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Assalamu’alaikum Warohmatullohi Wabarookatuh,
Selamat Pagi dan Salam Sejahtera untuk Kita Semua,

Tabik puun,...

ertama-tama, marilah dengan kekhusu’an dan kesungguhan hati
kita senantiasa mempersembahkan puji syukur ke hadirat Allah
SWT, Tuhan Yang Maha Kuasa, karena pada pagi ini kebahagiaan
tiada terkira telah dianugerahkan Allah kepada kita semua,
sehingga kita dapat hadir di Gedung Serba Guna Universitas Lampung (Unila)
dalam rangka upacara peringatan hari jadi (Dies Natalis) Unila Emas ke-50
Tahun 2015. Atas nama pribadi, keluarga, serta Rektor Unila, Izinkan saya
menghaturkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas
berkenan Bapak/Ibu dan Saudara sekalian memenuhi undangan kami dalam
acara yang sangat bermakna dan bersejarah dalam perjalanan Unila ini.

Makna penting dalam peringatan Dies Natalis Unila kali ini adalah rasa
syukur dan kebahagiaan atas bertambahnya usia hingga lima puluh tahun
(usia emas) atau setengah abad. Namun sesungguhnya yang lebih penting
dari itu adalah “muhasabah” atau perenungan diri tentang apa yang sudah
Unila capai di usia ini. Bertambahnya usia selalu dibarengi dengan
pengharapan akan makin bertambahnya kedewasaan. Tidak hanya bagi
manusia, pertambahan usia bagi organisasi pun selalu dikaitkan dengan
tingkat kedewasaan. Apalagi bagi sebuah perguruan tinggi yang punya fungsi
utama melahirkan para ilmuwan dan akademisi yang berkualitas dan
berperadaban.
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Kusno Danupoyo Hi. Zainal Abidin Pagaralam Prof. Dr. Ir. Sinatala Arsyad  Prof. Dr. R. MargonoSlamet  Alhusniduki Hamim, S.E., M.Sc.

Bersyukur kita, karena Unila semakin memiliki daya tarik di tengah
persaingan yang makin ketat di antara perguruan-perguruan tinggi negeri
maupun swasta. Meskipun demikian Unila juga menghadapi tantangan berat
karena di era keterbukaan informasi seperti sekarang, banyak perguruan tinggi
lain yang mampu mengejar ketertinggalan dari sisi usia dengan memanfaatkan
strategi pemasaran yang canggih untuk membangun pencitraan dan reputasi
dirinya. Persaingan dalam penyediaan jasa pendidikan tinggi mengharuskan
Unila untuk melakukan berbagai perubahan internal agar tetap eksis sebagai
penanda tingkat kedewasaan dalam berkarya.

Dalam konteks perubahan internal dan dalam rangka peningkatan kualitas
layanan, pada tahun 2014 lalu, Unila telah berhasil melakukan pengembangan
organisasi melalui disahkannya Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 72 tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Lampung.
Selain adanya perubahan nomenklatur penyebutan pada beberapa unit,
misalnya perubahan sebutan pembantu rektor menjadi wakil rektor, namun
yang lebih penting dari Permendikbud ini adalah adanya unit-unit baru yang
memang harus dibentuk dalam rangka penguatan pelayanan prima sekaligus
penanda kedewasaan dalam berkarya tersebut.



DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 6

Dengan adanya pengembangan organisasi yang memperjelas fungsi
dan kewenangan masing-masing unit ini, interaksi antara civitas
akademika yang ada di seluruh unit kerja diharapkan akan semakin
harmonis sehingga secara langsung dapat menghasilkan atmosfir
akademik di lingkungan Unila yang semakin mendukung untuk
memperkuat jati diri universitas yang kita cintai ini. Peringatan Unila
Emas tahun ini, merupakan momentum untuk menguatkan komitmen
perubahan demi melanjutkan darma membangun Unila menuju Visi
yang telah diamanatkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjafg

Al AN\ J « AN (RPJP) Unila 2005-2025, yaitu:
Prof. Dr. Muhajir Utomo, Prof. Dr. Ir. Sugeng
M.Sc. P. Harianto, M.S

“Menjadi\Perguruan
Tinggi Sepuluh

Terbaik di Indonesia’
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“Menjadi Perguruan Tinggi Sepuluh Terbaik
di Indonesia™

Visi Unila tersebut, seluruhnya didasarkan atau mengacu pada berbagai
tantangan dan kendala yang dihadapi serta peluang dan kekuatan yang
dimiliki oleh Unila baik secara internal maupun eksternal pada kurun waktu
dua puluh tahun hingga 2025. Sasaran umum yang hendak dicapai sebagai
visi antara hingga tahun 2015 sebagai periode akhir dari masa bhakti
kerektoran saya tahun ini adalah bahwa “Unila Menjadi Dua Puluh Perguruan
Tinggi Terbaik di Indonesia”.
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Gubernur dan Hadirin yang Berbahagia,

Tanggal 23 September 1965 merupakan hari bersejarah bagi Unila,
karena pada tanggal tersebut, berdasarkan Keputusan Menteri Perguruan
Tinggi dan lImu Pengetahuan (PTIP) Nomor 195 Tahun 1965, Unila secara
resmi dipisahkan dari Universitas Sriwijaya (Unsri), yang kemudian
dikukuhkan menjadi universitas negeri dengan Keputusan Presiden Republik
Indonesia Nomor 73 Tahun 1966 tanggal 6 April 1966. Atas dasar itulah maka
tanggal 23 September kemudian ditetapkan menjadi hari jadi Unila.

Sebenarnya, persiapan pendirian Unila telah dimulai beberapa tahun
sebelumnya, ketika Fakultas Ekonomi dan Fakultas Hukum pada 1961
diresmikan sebagai fakultas cabang Unsri. Terbentuknya Fakultas Ekonomi
dan Fakultas Hukum cabang Unsri tersebut merupakan cikal bakal berdirinya
Unila. Atas dasar sejarah tersebut, Alhamdulillah, pada 23 September 2015
ini, Unila telah genap berusia setengah abad (50 tahun). Tahun ini juga tepat
sebagai akhir periode kepemimpinan saya.

Saya bersyukur, masih diberikan kesehatan dan keselamatan sehingga
bisa mengantar Unila hingga usia setengah abad ini. Saya yakin, kader-kader
Unila saat ini di bawah kepemimpinan rektor yang baru periode 2015-2019
akan mampu untuk menapaki masa depan Unila menjadi lebih baik. Bukan
hanya untuk menjadi universitas Go Internasional sebagai konsekuensi
persaingan global, tapi yang paling utama adalah untuk mencerdaskan anak
bangsa melalui penyelenggaraan pendidikan yang berkualitas.

Ucapan terima kasih dan penghargaan yang tinggi dan penuh ikhlas
kami sampaikan juga kepada para pendiri (founding fathers) Unila yang
telah membangun pondasi bagi pembangunan Unila. Juga kepada seluruh
sivitas akademika Unila yang secara bersama-sama bahu membahu berjuang
mengembangkan Unila sehingga Unila telah menjadi universitas papan
tengah yang besar, berkualitas, dan diperhitungkan di Indonesia pada saat
ini.

Sebenarnya bukan hanya kita yang berterima kasih, karena dalam
upacara memperingati Proklamasi Kemerdekaan Rl ke-70 yang dise-



DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 9

lenggarakan Pemerintah Provinsi Lampung, tokoh asal Unila yaitu Prof. Rasjid
Machsus Akrabi (alm), Prof. Hilman Hadikusuma (alm), Rizani Puspawidjaya,
S.H, dan Drs. Hi. Husin Sayuti juga mendapatkan apresiasi dan penghargaan
dari Pemerintah Provinsi Lampung. Keempatnya adalah bagian dari 14
penerima penghargaan yang dianggap berjasa dalam mengabdi dan
memajukan Daerah Lampung dalam berbagai Bidang; khususnya bidang
pendidikan.

Gubernur dan Hadirin yang Berbahagia,

Upacara Dies Natalis Unila Emas Tahun 2015 kali ini mengambil tema :
“Dies Natalis ke-50 Unila Sebagai Momentum Peningkatan Kinerja dan
Kualitas Pendidikan yang Berkarakter Menuju Perguruan Tinggi Sepuluh
Terbaik di Indonesia Pada Tahun 2025".

Tema tersebut harus menjadi spirit dan salah satu values baru bagi civi-
tas academika di dalam melakukan tugas tridarma dan mencapai cita-cita
sepuluh besar yang sudah kita canangkan bersama. Bahkan, lebih tepat dan

Peresmian Gedung B Pascasarjana FP Assessment Psikologi Pejabat Struktural Unila
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Tema: “Dies Natalis ke-
50 Unila Sebagai
Momentum Peningkatan
Kinerja dan Kualitas
Pendidikan yang
Berkarakter Menuju
Perguruan Tinggi
Sepuluh Terbaik di
Indonesia Pada

Tahun 2025”.

Pengukuhan Profesor

lengkap bila makna tema tersebut kita perluas menjadi “Momentum
Membangun Unila untuk Semua, untuk Bangsa dan untuk Kemanusiaan”
sebagai values dasar mengapa dan untuk apa Unila ada dan hadir di tengah-
tengah bangsa Indonesia dan bangsa-bangsa di dunia. Serta bagaimana Unila
bertumbuh kembang dengan landasan nilai-nilai kebersamaan, kein-
donesiaan, dan kemanusiaan sebagai nilai universal. Tema ini marilah kita
jadikan awal dari langkah menuju Unila berdaya saing nasional dan regional.

Gubernur dan Hadirin yang Berbahagia,

Bahagia rasanya kita semua, karena Unila saat ini telah mencapai usia
yang cukup dewasa dan mapan sebagai modal meraih harapan yang lebih
baik untuk mencapai sepuluh besar perguruan tinggi terbaik di Indonesia.
Harus kita akui, bahwa untuk menjadi sepuluh terbaik di Indonesia, bukanlah
hal yang mudah. Visi Unila tersebut harus diperjuangkan oleh segenap
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sivitas akademika baik tenaga pendidik maupun tenaga kependidikan serta
partisipasi segenap stakeholders terkait.

Sebelum secara rinci saya menyampaikan capaian kinerja terhadap
indikator setiap misi dalam Renstra Unila, secara bangga saya ingin
menyampaikan beberapa prestasi yang sangat menonjol pada periode ini
yang sekaligus menunjukkan kepada kita semua bahwa visi lima belas besar
yang ingin kita capai pada akhir 2020, pada beberapa aspek sudah berhasil
kita peroleh.

Pertama, Alhamdulillah, berkat kerja keras kita semua, pada tahun ini, Unila
mampu meraih akreditasi B ‘gemuk’ dengan mengantongi 357 poin pada
peringkat akreditasi dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-
PT). Hal tersebut berdasarkan Surat Keputusan (SK) Nomor 186/SK/BAN-PT/
Akred/PT/IV/2015 Tanggal 10 April 2015. Perolehan nilai akhir itu masih
kekurangan empat poin untuk mencukupi akreditasi A yang berada di kisaran
nilai 361-400. Sebagai informasi, dari 3.300-an perguruan tinggi negeri dan swasta
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Rank = Trend Ranking Webometrics Universitas Lampung, periode Juli sejak tahun 2006
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se-Indonesia baru 231 institusi yang telah terakreditasi dengan perincian 18
perguruan tinggi terakreditasi A, 88 terakreditasi B, dan 125 terakreditasi C per
April 2015. Hal ini merupakan tanggung jawab rektor selanjutnya untuk
meningkatkan peringkat akreditasi Unila menjadi akreditasi A.

Kedua, hasil pemeringkatan Webometrics menempatkan Unila sebagai
sepuluh universitas terbaik (top ten university). Masuknya Unila pada top ten,
menasbihkan Kampus Hijau ini sebagai jawara di antara universitas yang ada
di luar Pulau Jawa. Webometrics menggunakan parameter penilaian
meliputi Presence, Impact, Openness, dan Excellence. Presence memiliki
bobot 20 persen dari total penilaian dihitung berdasarkan volume konten
global yang dapat diindeks Google. Impact, memiliki bobot paling besar yaitu
50 persen, merupakan kualitas konten yang diukur dengan tautan eksternal
dari pihak ketiga dengan data visibility-nya menggunakan dua mesin pencari
yaitu Majestic SEO dan Ahrefs. Sedangkan Openness memiliki bobot 15 persen
dan menunjukkan jumlah rich file (pdf, doc, docs, dan ppt) yang terindeks di
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google scholar. Adapun Excellence merupakan karya akademik yang
dipublikasikan di jurnal international yang tergolong high-impact dengan
sumber datanya diambil dari Scimago dengan bobot 15 persen dari total
penilaian.

Kunci agar kita tetap bertengger di top ten adalah bagaimana Unila dapat
terus memperbanyak konten (scientific paper) yang di-share ke publik, di-
indeks di mesin pencari, dan kepintaran universitas memainkan Search En-
gine Optimization (SEO) untuk mengarahkan mesin pencari ke situs resmi
Universitas Lampung.

Ketiga, konsisten dengan pemeringkatan webometrics tersebut di atas,
4 International Colleges & Universities juga menempatkan Unila di urutan
ke-13 perguruan tinggi bereputasi di Indonesia atau merupakan perguruan
tinggi terbaik di luar Pulau Jawa. Metode pemeringkatan yang menge-
tengahkan transparansi dan konsistensi sebagaimana yang termaktub dalam
Berlin Principles on Ranking of Higher Education Institutions ini
menunjukkan bahwa Unila diakui sebagai perguruan tinggi yang direfe-
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Infrastruktur meliputi
ruang terbuka hijau
dan daerah resapan air.
Sedangkan energi dan
perubahan iklim
diharapkan dapat
meningkatkan efisiensi
energi dalam aktifitas
kampus dan juga
penggunaan energi
terbarukan.

rensikan menjadi tujuan studi atau referensi bagi masyarakat untuk
melanjutkan studi.

Selain itu, dalam aspek penelitian, penilaian scopus yang dikeluarkan
oleh penerbit Elsevier yang bermarkas di Belanda menempatkan Unila
sebagai perguruan tinggi peringkat ke-18 terbaik di Indonesia dalam hal
jumlah tulisan yang terindeks scopus. Scopus merupakan pangkalan data
abstrak dan sitasi literatur akademik yang ditelaah oleh para penelaah yang
berkompeten di bidangnya. Pangkalan data ini menyajikan keluaran hasil
riset paling komprehensif di dunia dalam bidang ilmu pengetahuan,
teknologi, kedokteran, ilmu sosial, seni dan humaniora. Dalam konteks ini,
dapat kita simpulkan bahwa kualitas penelitian di Unila telah diakui oleh
pakar yang berkompeten di bidangnya.

Keempat, dalam penilaian greenmetric world university, pada tahun 2014
Unila berhasil menduduki peringkat ke-10 sebagai perguruan tinggi dengan
kualitas pengelolaan lingkungan hidup yang baik menuju sustainability uni-
versity. Greenmetric ranking merupakan pemeringkatan universitas di
seluruh dunia yang berbasiskan kepada kondisi lingkungan hidup dan
kepedulian dari perguruan tinggi terhadap lingkungan hidup dan
sustainability development guna menciptkan lingkungan kampus yang lebih
sehat. Adapun yang menjadi penilaian greenmetric meliputi transportasi,
pengelolaan limbah dan air, infrastruktur, energi dan perubahan iklim serta
pendidikan yang berwawasan lingkungan.

Pengelolaan limbah dan air meliputi program daur ulang limbah dan
air, pemisahan limbah organik dan anorganik, mengurangi penggunaan
kertas dan air. Infrastruktur meliputi ruang terbuka hijau dan daerah resapan
air. Sedangkan energi dan perubahan iklim diharapkan dapat meningkatkan
efisiensi energi dalam aktifitas kampus dan juga penggunaan energi
terbarukan. Sedangkan pendidikan meliputi pikiran-pikiran yang dihasilkan
universitas untuk disebarkan kepada generasi muda sehingga mereka
memiliki wawasan dan kesadaran lingkungan yang baik.
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Gubernur dan Hadirin yang Berbahagia,

Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Unila 2005-2025, membagi
pentahapan pembangunan Unila ke dalam empat periode: Pertama, Periode
2005-2009 sebagai penguatan kelembagaan dan modernisasi (capacity build-
ing and modernization); Kedua, Periode 2010-2014 sebagai penguatan
pelayanan (strengthening capacity of services); Ketiga, Periode 2015-2019
sebagai upaya membangun daya saing nasional dan regional (developing
national and regional competitiveness); dan Keempat, Periode 2020-2024
upaya membangun daya saing regional dan internasional (developing re-

Greenmetrics
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gional and international competitiveness).

Sejalan dengan pentahapan pembangunan Unila, arahan dalam sistem
pendidikan nasional serta kebijakan Kementerian Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi, Unila telah pula menetapkan misi dalam Renstra Unila
2010-2015 yaitu:

Misi 1. Menyelenggarakan tridarma perguruan tinggi
yang berkualitas dan relevan

Misi 2. Menjalankan tata pamong organisasi Unila
yang baik (Good University Governance);

Misi 3. Menjamin aksesibillitas dan equitas
pendidikan tinggi; dan

Misi 4. Menjalin kerja sama dengan berbagai pihak di
dalam dan luar negeri

Pada kesempatan ini saya akan melaporkan secara terperinci tentang
kegiatan, prestasi, kemajuan, dan perkembangan Unila selama kurun waktu
periode Oktober 2014 sampai dengan September 2015. Sistematika pidato
rektor ini kami susun berdasarkan penjelasan pencapaian indikator pada
masing-masing misi pembangunan Unila dengan strategi utama pem-
bangunan hingga 2015 adalah penguatan pelayanan dan pelaksanaan
tridarma serta layanan pendukung tridarma.

Sebagai gambaran atas kinerja tahunan (periode Oktober 2014 hingga
September 2015), maka berikut ini secara terperinci saya sampaikan laporan
kinerja pembangunan Unila, dengan menguraikan berdasarkan capaian misi
pada Renstra Unila 2011-2015. Dalam sebuah sistem, laporan ini terfokus
pada variabel input, selanjutnya perkembangan pada variabel proses, dan
akhirnya outcome.



DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 17

Daya tampung Unila pada
tahun akademik 2014/
2015 pada seluruh pro-
gram adalah 6.220 orang
yang terdiri dari program
akademik sebanyak
5.700, program profesi
sebanyak 20 dan program
vokasi sebanyak

500 orang

Misi1: Menyelenggarakan Tridarma Perguruan
Tinggi yang Berkualitas dan Relevan

Pencapaian misi ini ditunjukkan dengan tiga aspek utama yakni kualitas
dan relevansi pendidikan dan pengajaran (dengan 6 indikator), penelitian
(dengan 4 indikator), dan pengabdian kepada masyarakat (dengan 3
indikator). Penjelasan terhadap ketiga aspek tersebut difokuskan pada
sasaran, usaha mencapai sasaran, serta hasil dari usaha tersebut.

(1) Meningkatnya Kualitas dan Relevansi Pendidikan dan

Pengajaran

Peningkatan kualitas pendidikan dan pengajaran, sebagai salah satu
darma dan fungsi utama dari institusi perguruan tinggi terus diupayakan
oleh Unila. Perbaikan senantiasa dilakukan mulai dari faktor masukan/in-
put, proses/process, keluaran/ouput, sampai dengan dampak/outcome.
Beberapa faktor utama yang menjadi perhatian khusus terkait peningkatan
kualitas pendidikan dan pengajaran di Unila adalah sebagai berikut.

a. Meningkatnya Kualitas Input Mahasiswa

Peningkatan minat calon mahasiswa untuk masuk Unila pada semua jenjang
dan semua program dari tahun ke tahun semakin baik dilihat dari aspek kuantitas
maupun kualitas. Secara detail, terdapat tiga program yang ada di Unila yaitu
Program Akademik (S-1, S-2, S-3), Program Profesi (Profesi, Spesialis-1, Spesialis-
2 <di luar Fakultas Kedokteran), serta Program Vokasi ( D-3).

Pada jenjang D-3, penerimaan mahasiswa baru dilakukan melalui jalur
Sistem Penerimaan Mahasiswa Unila (Simanila) Vokasi. Pada jenjang S-1,
terdapat 5 (lima) jalur seleksi masuk Unila yaitu (1) Seleksi Nasional Masuk
Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN), (2) Seleksi Bersama Masuk Perguruan
Tinggi Negeri (SBMPTN), (3) Simanila Kelas Mandiri dan Kelas Paralel, (4)
Penerimaan Mahasiswa Perluasan Akses Pendidikan (PMPAP), serta (5) Pro-
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Hasil Index

Score Unit

gram Afirmasi Rumah Sakit khusus untuk Fakultas Kedokteran. Sedangkan
pada jenjang S-2 dan S-3 melalui jalur Penerimaan Mahasiswa Program
Pascasarjana Unila yang dilaksanakan secara online dalam dua gelombang.

Pada tahun akademik 2015, dari seluruh program (akademik, profesi,
dan vokasi), jumlah peminat pada aspek kuantitas mengalami peningkatan
sangat signifikan, meskipun penambahan daya tampung di Unila hanya
mengalami peningkatan sebanyak 220 kursi dari sebelumnya 6.000 menjadi
6.220 kursi. Jumlah peminat masuk Unila pada tahun ini adalah 57.979 naik
sebesar 11.8% dibandingkan tahun sebelumnya yaitu sebanyak 51.825 (Tabel
1, Lampiran).

Posisi tersebut menjadikan Unila sebagai perguruan tinggi papan tengah
dalam hal jumlah peminat. Sebagai gambaran, perguruan tinggi di Indone-
sia dengan jumlah peminat paling banyak dalam SNMPTN dan SBMPTN
adalah Universitas Padjadjaran. Hal ini menunjukkan bahwa minat calon
mahasiswa untuk masuk Unila sudah sangat tinggi. Meski demikian, upaya
untuk menjadikan Unila sebagai pilihan pertama perlu ditingkatkan karena
selama ini masih 65% peminat yang menjadikan Unila sebagai pilihan kedua
dan ketiga; Sebagai ilustrasi, pada tahun 2015 ini, dari 40.094 orang peminat
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Unila dalam SBMPTN, yang menjadikan Unila sebagai pilihan pertama
sebanyak 13.528 orang, pilihan kedua 13.473 orang, dan pilihan ketiga 13.093
orang.

Dengan jumlah peminat masuk Unila dari tahun ke tahun yang terus
mengalami peningkatan tersebut, serta adanya kebijakan persentase
penerimaan mahasiswa baru dari Kemenristek Dikti, maka daya tampung
pada setiap program studi di Unila juga meningkat pada jalur SNMPTN
meskipun tetap dibatasi dan dikendalikan pada jalur SBMPTN. Daya tampung
Unila pada tahun akademik 2014/2015 pada seluruh program adalah 6.220
orang yang terdiri dari program akademik sebanyak 5.700, program profesi
sebanyak 20 dan program vokasi sebanyak 500 orang (Tabel 1, Lampiran).

Dengan demikian, daya tampung Unila tahun ini naik sebanyak 20%.
Kenaikan ini selain disebabkan oleh penambahan program studi, juga salah
satunya ditujukan untuk menutup adanya kursi kosong akibat calon
mahasiswa yang tidak daftar ulang terutama pada jalur SNMPTN dan SBMPTN
yang mencapai 9.7%. Seiring dengan bertambahnya mahasiswa baru pada
penerimaan tahun 2015 ini, maka populasi mahasiswa Unila pada awal tahun
akademik 2015/2016 mencapai 25.194 mahasiswa (Tabel 1, Lampiran).

Tahun ini, terdapat perubahan dan penambahan kuota terutama pada

E4 ok SNMPTN dan SBMPTN sehingga membuat distribusi pendaftar juga berubah.
!"4( - = Namun dengan penambahan kuota jumlah calon mahasiswa yang hanya
I- :'I sedikit dibanding tahun sebelumnya, sedangkan jumlah peminat mengalami

peningkatan, maka persaingan untuk masuk Unila menunjukkan keketatan

yang semakin tinggi. Pada tahun ini Unila menempati 5 terbesar secara
nasional sebagai pilihan calon mahasiswa SNMPTN (Tabel 2, Lampiran).

Sementara itu rata-rata nilai SBMPTN calon mahasiswa yang diterima

di Unila pada pilihan IPS (Soshum) maupun IPA (Saintek) cukup tinggi. Secara

nasional, pada kelompok IPS (Soshum) Unila berada pada posisi 14 dari 61

ﬁ _ e . perguruan tinggi negeri di Indonesia (nomor tiga di luar Pulau Jawa) naik

. : : dari posisi 16/61 pada tahun 2014 lalu. Pada kelompok IPA (Saintek), Unila

PROPTI Tahun 201 menempati posisi 29 (juga nomor 3 di luar Pulau Jawa) naik dari posisi 37/61
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pada tahun. Nilai tertinggi pada kelompok IPA (Saintek) diperoleh oleh
mahasiswa Prodi Pendidikan Dokter (FK), sedangkan pada kelompok IPS
(Soshum) diperoleh oleh mahasiswa Prodi Manajemen (FEB). Tiga Fakultas
di Unila dengan rata-rata skore nilai SBMPTN paling tinggi adalah FK (675,5),
FEB (590,4) dan FT (579,0) (Tabel 3, Lampiran).

Secara umum, dengan distribusi peserta SBMPTN yang berubah dengan
masuknya Institut Teknologi Sumatera (ITERA) dalam Panitia Lokal Lampung,
tingkat keketatan rata-rata untuk masuk Unila adalah 6.9% sama dengan
keketatan tahun sebelumnya meskipun dengan jumlah peserta SBMPTN
yang sedikit menurun. Pada kelompok IPA (Saintek), keketatan paling tinggi
berada di Program Studi Pendidikan Dokter (FK), sedangkan pada kelompok
IPS (Soshum), keketatan paling tinggi berada di Prodi Manajemen (FEB).
Tiga Fakultas dengan rata-rata keketatan masuk paling tinggi di Unila pada
tahun ini berturut turut adalah FEB, FISIP, dan FK (Tabel 2, Lampiran).

Ujian Masuk Lokal (UML) yang mulai tahun 2014 dilaksanakan
berdasarkan kebijakan nasional kembali diadakan dengan kuota maksimal
20% dari jumlah mahasiswa reguler (SNMPTN dan SBMPTN) dengan nama
SIMANILA Reguler dan Paralel. Hal ini dilakukan sebagai salah satu upaya
peningkatan angka partisipasi kasar (APK) perguruan tinggi serta mengisi
kursi kosong yang tidak diisi oleh calon mahasiswa yang diterima pada jalur
SNMPTN dan SBMPTN.

Pada beberapa fakultas yang daya tampung regulernya sudah terisi
penuh, juga membuka Kelas Paralel (kelas sore) yaitu pada FEB, FH dan
FKIP. Melalui jalur PMPAP 2015 kuota penerimaan juga naik dibandingkan
tahun 2014 dan menerima sejumlah 240 orang mahasiswa naik dari 192 or-
ang pada tahun 2014. Kondisi ini selaras dengan kebijakan bantuan biaya
pendidikan yang juga difokuskan pada bantuan beasiswa Bidik Misi yang
jumlahnya meningkat setiap tahun. Tahun ini jumlah penerima Bidik Misi
maupun PMPAP meningkat secara signifikan dengan pola seleksi yang lebih
obyektif dengan menggabungkan nilai akademik melalui test serta
wawancara dan kunjungan lapangan. Pembiayaan kepada calon mahasiswa
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Penyerahan cinderamata dalam rangka
penyerahan beasiswa oleh Lippo Group

juga dilakukan melalui kerjasama Bina Lingkungan oleh Pemerintah Kota
Bandar Lampung selama 8 (delapan) semester dengan kuota 200 mahasiswa
yang diterima melalui jalur SNMPTN, SBMPTN, serta Simanila (Reguler/
Paralel).

Saya juga ingin menyampaikan bahwa kebijakan Uang Kuliah Tunggal
(UKT) yang membuat uang kuliah menjadi sangat tinggi, bukanlah merupakan
komersialisasi pendidikan di Unila karena hal tersebut merupakan kebijakan
Dirjen Dikti secara nasional. Ini artinya, kebijakan UKT juga dilaksanakan
hampir di seluruh perguruan tinggi negeri di Indonesia. Tentang masih
tingginya UKT di Unila, hal tersebut salah satunya disebabkan oleh masih
rendahnya dana BOPTN yang diterima oleh Unila dari pemerintah pusat. Hal
ini menjadi tantangan untuk rektor setelah saya dalam upaya peningkatan
dana BOPTN salah satunya melalui peningkatan kuantitas kerja sama.

Unila sudah mencanangkan diri “tidak boleh ada calon mahasiswa atau
mahasiswa yang tidak diterima atau DO karena alasan keuangan”. Unila
sudah sejak tiga tahun yang lalu berkomitmen menerima mahasiswa yang
berprestasi dari golongan sosial ekonomi kurang mampu. Artinya sebelum
program Bidik Misi dicanangkan pemerintah, Unila sudah memulai program
serupa. Khusus untuk program Bidik Misi, apabila pada tahun 2014 yang lalu
jumlah mahasiswa yang diterima sebanyak 800 orang, pada tahun 2015 kuota
bagi Unila akan meningkat menjadi 950 orang sebagaimana ditetapkan oleh
Dirjen Dikti. Untuk mencapai jumlah tersebut, Unila telah melakukan upaya
proaktif selain hasil evaluasi dari Kemenristek Dikti terhadap pola seleksi
dan ketepatan sasaran pemberian beasiswa Bidik Misi yang dilakukan oleh
Unila dinyatakan sangat baik.

Berdasarkan data-data tersebut maka dapat kami sampaikan bahwa
setiap tahun peningkatan kualitas input mahasiswa Unila semakin baik. Kita
patut berbangga, bahwa Unila memiliki reputasi yang sangat baik di kalangan
masyarakat Indonesia, Jumlah provinsi asal mahasiswa baru tahun 2015 yaitu
23 provinsi dan ini telah melebihi target 7 provinsi dalam Renstra Unila
2011-2015.
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b. Meningkatnya Kualitas Program Studi

Unila secara berkesinambungan terus melakukan evaluasi dan penataan
terhadap program studi (Prodi) sebagai ujung tombak pelaksanaan
pendidikan dan pengajaran. Upaya ini dilakukan untuk memenuhi standar
kebutuhan fasilitas dan sumber daya pendidikan lainnya termasuk
kebutuhan pasar.

Saat ini, Unila memiliki sebanyak 94 (sembilan puluh empat) Prodi aktif
yaitu 2 Prodi S-3, 32 Prodi S-2, 47 Prodi S-1, dan 12 Prodi D-3. Dua prodi S-3
yang mulai menerima mahasiswa baru pada tahun 2014 yang lalu adalah
Program Doktor IImu Pertanian dan Program Doktor IImu Ekonomi.
Sedangkan Prodi S-1 yang mulai menerima mahasiswa jalur SNMPTN dan
SBMPTN meliputi S-I Pendidikan IImu Bahasa Perancis dari Fakultas
Keguruan dan Ilmu Pendidikan (FKIP), dan S-1 Teknik Geodesi, S-I Teknik
Arsitektur, S-1 Teknik Teknologi Informasi dari Fakultas Teknik (FT) Sementara
itu, Prodi D-3 yang dibentuk di Unila pada tahun 2012 lalu yaitu Prodi
Perkebunan yang merupakan hasil kerja sama dengan Pemerintah Dearah
Kabupaten Way Kanan dalam rangka imlementasi peran Unila dalam
peningkatan kualitas SDM masyarakat di Provinsi Lampung tetap dilanjutkan
dan direplikasi oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Tulang Bawang Barat.
(Tabel 36, Lampiran).

Dari sisi pengelolaan Prodi, sebagian besar (71,3%) Prodi di lingkungan
Unila telah terakreditasi A dan B. Akreditasi A sebanyak 12 Prodi dan B
sebanyak 55 tidak termasuk 17 Prodi baru yang belum melakukan akreditasi.
Hal lain yang menjadi indikator meningkatnya kualitas Prodi adalah
perolehan standard ISO dalam hal pengelolaan kelembagaan. Sampai dengan
tahun ini, sebanyak 20 Prodi di Unila telah berhasil mendapatkan sertifikasi
ISO ini (Tabel 36, Lampiran). Meskipun demikian, tantangan bagi LP3M Unila
adalah menjadikan 6 PS yang saat ini masih terakreditasi C mendapatkan
akreditasi B atau A.

Pemberdayaan Prodi juga terus dilakukan di tingkat peer group. Peer
group distimulasi untuk melakukan pertemuan rutin, diskusi, seminar untuk
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mengomunikasikan dan menginformasikan aktivitas akademiknya. Unila
juga mengambil kebijakan bahwa semua karya tulis dosen yang akan
digunakan untuk kenaikan pangkat harus dievaluasi oleh dosen sesama peer
group. Khusus untuk kenaikan jabatan akademik ke lektor kepala atau
profesor karya ilmiah pengusul diverifikasi oleh Tim Verifikasi Karya llmiah
(TVKI) Unila. Hal ini diharapkan dapat meningkatkan suasana akademik dan
menjamin intergritas tenaga pendidik.

¢. Meningkatnya Rasio dan Kualitas Dosen

Faktor lain yang berperan sangat penting dalam peningkatan kualitas
pendidikan dan pengajaran dari perguruan tinggi adalah kuantitas dan
kualitas dosen. Jumlah dosen tetap yang dimiliki oleh Unila pada tahun
akademik 2014/2015 adalah sebanyak 1.124 orang. Jika dibandingkan dengan
jumlah mahasiswa, maka rasio antara dosen dan mahasiswa pada tahun ini
adalah 1:23 (Tabel 11, Lampiran). Secara umum, rasio ideal antara dosen
dan mahasiswa pada Prodi IPA adalah 1:17 hingga 1:23. Sedangkan pada
Prodi IPS, idealnya adalah 1:26 hingga 1:34. Dengan kondisi 1:23 tersebut,
maka rasio antara dosen dengan mahasiswa di pada Prodi IPA maupun IPS
sudah ideal.

Dalam hal peningkatan kualitas dosen, Unila terus mengupayakan
dengan melakukan program pendidikan lanjut nondegree maupun program
degree. Program pendidikan nondegree menekankan pada peningkatan
kemampuan mengajar (teaching skill), kemampuan meneliti (research skill),
dan kemampuan mengabdi/mengamalkan iptek (public service skill). Unila
juga memrogramkan pelatihan/penyegaran keterampilan khusus bagi
dosen, seperti pekerti, applied approach, active learning for hinger educa-
tion (ALFHE), bahasa Inggris, komputer, e-learning, dan keterampilan yang
l[ain untuk meningkatkan kemampuan mereka.

Sementara itu, program pendidikan degree dilakukan dengan
memberikan tugas belajar dan izin belajar kepada para dosen Unila dari
jenjang S-1 ke jenjang S-2 dan dari jenjang S-2 ke jenjang S-3. Pada tahun
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ini, jumlah dosen Unila yang melaksanakan tugas dan izin belajar sebanyak
197 orang, yaitu 166 orang pada program S-3 dan 31 orang pada program S-2.
Dari jumlah tersebut, peserta studi lanjut di dalam negeri sebanyak 153
orang dengan rincian 123 orang pada program S-3 dan 30 orang pada pro-
gram S-2. Sedangkan dosen yang studi lanjut ke luar negeri berjumlah 44
orang dengan rincian 43 orang dosen pada jenjang S-3 dan 1 orang dosen
pada jenjang S-2 (Tabel 12, Lampiran).

Pada tahun ini ada 38 orang dosen dan karyawan Unila yang
menyelesaikan studi lanjutnya, yaitu S-2 sebanyak 16 orang dan S-3 sebanyak
22 orang (Tabel 14 dan 15, lampiran). Dengan demikian, jumlah dosen Unila
yang sudah berkualifikasi S-2 dan S-3 adalah 1.070 orang atau 92,20% dari
jumlah dosen Unila secara keseluruhan, dengan rincian S-2 sebanyak 768
orang dan S-3 sebanyak 302 orang. Namun, masih terdapat sebanyak 54
orang dosen yang masih berkualifikasi S-1 (7,80%) yang mayoritas adalah
dosen yang relatif sudah senior atau hampir purna bhakti (Tabel 16,
Lampiran).

Unila juga melakukan program peningkatan jumlah guru besar (profes-
sorship). Setelah dua tahun lamanya (tahun 2012 dan 2013) belum ada dosen
Unila yang mampu meraih guru besar, maka pada sejak tahun 2014 sampai
dengan 2015 ini, Alhamdulillah Unila kembali dapat menghasilkan sebanyak
enam orang guru besar yaitu: Prof. Hamim Sudarsono (FP), Prof. Mahatma
Kufepaksi (FEB), Prof. Warsito, Prof. Buhani, Prof. Yandri AS, Prof. Simon
Sembiring. Prof. Wasinton Simanjuntak (FMIPA), Prof. Heryandi, Prof. Khaidir
Anwar, dan Prof. Muhammad Akib (FH), Prof. Agus Suyatna (FKIP), Prof. Neti
Yuliana, Prof. Yusnnita, dan Prof. Udin Hasanudin (FP), serta Prof. Karomani
(FISIP). Dengan demikian, pada saat ini Unila memiliki 58 orang profesor
aktif (Tabel 17, lampiran).

Jumlah dosen Unila yang bersertifikasi (dosen profesional) juga terus
bertambah. Pada periode ini Unila menambah 58 orang dosen tersertifikasi.
Dengan demikian jumlah total dosen Unila yang telah tersertifikasi sejumlah
934 orang atau 83% dari jumlah dosen Unila secara keseluruhan. Hal yang
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patut disyukuri dalam hal sertifikasi ini adalah bahwa kebijakan Dirjen Dikti
untuk mempercepat proses akreditasi dosen dalam 3 periode sejak tahun
2012 lalu membuat semakin banyak dosen yang dapat tersertifikasi, kecuali
54 orang dosen yang sampai saat ini masih S-1 dan yang belum fungsional
sehingga belum bisa diajukan untuk mengikuti proses sertifikasi tersebut
(Tabel 18, Lampiran).

Hasil pelaksanaan penjaminan mutu juga menunjukkan bahwa hampir
seluruh dosen Unila dalam hal mengajar menunjukkan kemampuan
mengajar yang baik. Audit kinerja perkuliahan yang dilakukan oleh Lembaga
Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu (LP3M) menunjukkan
bahwa menurut persepsi mahasiwa, kemampuan dan kualitas mengajar
dosen meningkat dari tahun ke tahun. Jumlah dosen yang kemampuan
mengajarnya telah mencapai atau melebihi standar mutu (nilai 2.75 dari
nilai maksimum 4.0) adalah 86,4% pada 2013, 89,1% pada 2014, dan dan
92,2% pada tahun 2015.

Integritas keilmuan di kalangan akademisi sangat ditunjukkan oleh
profesionalisme dosen dalam melaksanakan tridarma perguruan tinggi
(mendidik/mengajar, meneliti, dan mengabdi kepada masyarakat). Dosen
yang profesional akan melakukan penelitian dengan topik yang sesuai
dengan keahlian dan mampu mengatasi masalah yang terjadi di masyarakat,
mampu mengajarkan hasil penelitian dan ilmu yang dikuasainya kepada
mahasiswa, membimbing mahasiswa dalam menyelesaikan tugas akhir tepat
waktu, serta mengabdikan hasil penelitiannya untuk memecahkan masalah
dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Selain itu, kemampuan akademik dosen dalam memberikan
perkuliahan sangat menunjang proses pembelajaran yang bermutu. Untuk
mencapai hal tersebut, dosen harus memberikan perkuliahan sesuai bidang
ilmu yang dia miliki. Unila meyakini benar bahwa linieritas keilmuan dosen
merupakan hal yang harus dilakukan. Oleh karena itu, untuk penerimaan
dosen baru Unila, lineritas keilmuan dan pendidikan menjadi persyaratan
mutlak dalam proses rekrutmen tersebut.
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d. Meningkatnya Budaya Akademik

Unila secara berkelanjutan meningkatkan budaya akademik yang
kondusif, dinamis, dan bermoral khususnya yang terkait tridharma perguruan
tinggi dalam berbagai aspek sebagai berikut.

- Meningkatnya Interaksi Dosen dengan Mahasiswa

Suasana akademik yang kondusif dan dinamis sangat menunjang proses
pembelajaran yang bermutu. Untuk mencapai hal tersebut, Unila terus
menstimulasi kegiatan-kegiatan pertemuan, diskusi, dan seminar ilmiah
dari berbagai bidang ilmu. Selain itu, kualitas keluaran pendidikan tinggi
sangat tergantung dari kualitas proses pembelajaran. Unila meyakini benar
bahwa pelaksanaan proses pembelajaran yang bermutu dan dikendalikan
dengan baik, maka proses pembelajaran tersebut dapat berlangsung efektif.
Untuk hal tersebut, Unila telah memiliki standar mutu yang ditetapkan
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berdasarkan ketentuan Peraturan Akademik Universitas Lampung .
Pembelajaran dengan metode Student Centered Learning (SCL) dan
Problem Based Learning (PBL) yang saat ini dilakukan di Unila terbukti
mampu mendorong mahasiswa untuk lebih berperan aktif, saling berbagi,
kritis, berfikir maju, toleran, analitis, serta terbuka terhadap perbedaan
pendapat. Hal ini jika dilakukan terus menerus dapat mewujudkan budaya
akademik yang kondusif dan dinamis. Untuk memfasilitasi kedua metode
pembelajaran tersebut, Unila telah memiliki 2 (dua) Unit Pelaksana Teknis
(UPT) yaitu UPT Perpustakaan dan UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi.
Untuk mendukung kurikulum berbasis kompetensi, juga telah
dikembangkan metode PBL. Saat ini, metode pembelajaran PBL dilaksanakan
pada berbagai Prodi di Unila, terutama Prodi lImu Kedokteran dan Biologi
FMIPA. Pada prinsipnya, pembelajaran dengan metode PBL adalah dengan
mengkaji masalah/persoalan-persoalan yang perlu dicarikan solusinya.
Untuk mencari solusi dari suatu permasalahan dapat ditelusuri melalui
literatur dan internet yang prasarana-nya tersedia pada UPT Puskom dan
UPT Perpustakaan. Oleh sebab itu, sangat diperlukan adanya dukungan
perpustakaan dan fasilitas Tl yang aksesnya cepat. Idealnya perpustakaan
dapat diakses dari setiap Prodi. Aksesibilitas ini tentu saja dapat berjalan
dengan dukungan prasarana bandwidth internet/intranet yang memadai.
Bagi kami, niat untuk menyempurnakan prasarana pendukung ini terus
dilakukan, Alhamdulilah tahun lalu Unila mendapatkan alokasi penyediaan
sarana dan prasarana TIK dari APBN senilai 42 miliar rupiah untuk
memudahkan aksesibilitas seluruh Prodi dalam memanfaatkan fasilitas
teknologi informasi di Unila. Tahun ini, kita akan memulai pengembangan
data center Unila senilai 58 miliar rupiah untuk revitalisasi gedung dan sarana
prasarana perpustakaan, peningkatan kualitas dan kuantitas layanan
perpustakaan berstandar 1SO, alokasi untuk langganan jurnal science direct
per tahun, serta pentahapan layanan perpustakaan 24 jam.
Materi pengajaran (buku ajar/diktat, penuntun praktikum, buku
referensi, jurnal, dan sebagainya) merupakan hal penting yang harus dipenubhi
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Pelatihan Multimedia Bagi Dosen

dan diperbaharui terus menerus. Unila terus mengupayakan fasilitas ini setiap
tahun dengan pendanaan dari berbagai sumber. Kondisi ketersediaan materi
pengajaran di Perpustakaan Unila berbentuk buku, jurnal, skripsi dan tesis.
Pada 2015, jumlah judul buku sebanyak 42.658 yang terbagi dalam sepuluh
kelompok ilmu dengan jumlah 239.752 eksemplar. Sedangkan arsip skripsi
sebanyak 13.036 serta arsip tesis sebanyak 979 judul (Tabel 22, Lampiran).
Selain itu, jumlah jurnal nasional terakreditasi sebanyak 88 judul jurnal, jurnal
internasional sebanyak 445 judul, jumlah prosiding sebanyak 165 prosiding
seminar, serta jurnal nasional tak terakreditasi sebanyak 881 jurnal.

Saat ini, Perpustakaan Unila juga telah dilengkapi dengan fasilitas digital
library yang dapat memberikan alternatif akses ke sumber informasi pustaka
yang mudah dan dapat diakses dari mana pun tempat yang terhubung fasilitas
intra dan internet. Keseluruhan fasilitas tersebut, disediakan untuk
memudahkan sivitas akademika memperoleh sumber rujukan dalam rangka
peningkatan suasana akademik dan kualitas pembelajaran.

- Meningkatnya Penggunaan TIK dalam Proses Pembelajaran

Untuk meningkatkan kualitas pembelajaran, Unila terus meningkatkan
pemanfaatan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) dalam proses
pembelajaran. Sistem Informasi Akademik (SIAKAD) sebagai salah satu
unggulan Unila sejak tahun 2013 juga telah disempurnakan dalam rangka
perubahan kode mata kuliah dan penguatan sistem pengamanan melalui
‘token’. Peningkatan kapasitas dan kualitas TIK terus dilakukan pada semua
fakultas dan khususnya pada 2 (dua) Unit Pelaksana Teknis (UPT), yaitu UPT
Perpustakaan dan UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi. UPT
Perpustakaan menyediakan sarana buku teks, jurnal ilmiah, majalah, dan
sebagainya. Pada saatini UPT Perpustakaan Unila telah didukung oleh sistem
perpustakaan digital (digital library), yang memberikan alternatif akses ke
sumber informasi pustaka yang mudah dan dapat diakses dari mana pun
tempat yang terhubung fasilitas intra dan internet.

UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi, yang memiliki subdivisi
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unila.net, Student Computer Service Center (SCSC), Manajemen Informa-
tion System and Training Center (MIS-TC), dan Special Software Center (SSC),
yang merupakan pusat pembelajaran berbasis teknologi informasi (TI).
Kedua UPT ini memiliki prasarana Tl yang setiap tahun kapasistasnya terus
meningkat. Sejak tahun 2014 Kapasitas bandwidth internet ditingkatkan
menjadi 200 megabit per second (Mbps) dengan akses tunggal di wifi@unila
yang dapat bergerak antar lokasi di area/wilayah Unila tanpa mati. Unila
juga memprogramkan pelatihan/penyegaran keterampilan khusus bagi
dosen untuk meningkatkan kemampuan mereka dalam hal penggunaan
teknologi informasi yang ada di Unila melalui upgrading baik ke dalam dan
ke luar negeri. Unila saat ini menjadi universitas percontohan dan gerbang
di Sumatera dalam jaringan Aruba Internasional.

Keberadaan berita-berita Unila di dunia maya juga memperlihatkan
eksistensi Unila di era digital. Banyaknya informasi dari Unila yang bisa
diakses masyarakat dicerminkan dalam ukuran webometric. Webometric
merupakan lembaga penelitian dari Centro de Informacion Documen-
tacion (CINDOC) yang memberikan informasi eksistensi perguruan tinggi
dengan memanfaatkan situs digital sebagai alat ukurnya. Ada empat metode
pengukuran yaitu Impact, Presence, Openness dan Excellence. Capaian
eksistensi Unila di dunia maya ini, sangat besar kontribusinya dalam
perolehan peringkat webometrik Unila.

Secara khusus, Saya ingin menyampaikan terima kasih dan kebanggaan
yang luar biasa untuk UPT Perpustakaan, karena hampir 90% presence and
openness sebagai penentu skore dan peringkat webometrik Unila
disumbangkan oleh situs http://library.unila.ac.id. Situs UPT Perpustakaan
ini menyumbang skore sebesar 170.745 halaman. Sedangkan tiga fakultas di
Unila yang sumbangsihnya paling besar bagi ketersediaan informasi digital
yang terindeks dengan mesin pencari adalah FKIP (fkip.unila.ac.id) terbanyak
dengan 17.407 jumlah halaman, berikutnya FMIPA (fmipa.unila.ac.id)
dengan 16.507 halaman dan selanjutnya FT (eng.unila.ac.id) dengan
15.039halaman. Sementara itu, untuk web tingkat Prodi, tiga terbaik yang
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paling banyak terindeks adalah (1) Prodillmu Komputer; FMIPA, (2)
ProdiTeknik Informatika; FT, dan (3) Prodi Teknik Elektro; FT.

Komitmen Unila untuk terus menyempurnakan fasilitas TIK adalah untuk
mendorong agar penggunaan fasilitas tersebut dapat sebesar-besarnya
dimanfaatkan untuk mendukung proses pembelajaran. Dukungan ini sangat
terasa telah membuat budaya akademik dalam hal pendidikan semakin baik,
misalnya pelaksanaan e-Learning yang semakin hari semakin menunjukkan
kualitas yang baik. Dalam perspektif e-Government, penggunaan TIK yang
baik adalah salah satu indikator dari kualitas tata kelola organisasi modern.

Fasilitas TIK yang dimiliki oleh Unila juga telah mendorong optimalisasi
penggunaan Miling List baik di tingkat Prodi, fakultas maupun universitas
serta jaringan alumni sehingga komunikasi antara dosen dengan mahasiswa
serta antara institusi dengan para alumni dapat berjalan lancar. Hasil dari
proses komunikasi yang lancar, interaktif serta produktif melalui fasilitas
TIK ini menjadi salah satu input yang baik untuk selalu memperbaiki kualitas
pembelajaran di Unila.

Dalam rangka peningkatan fasilitas TIK di Unila, sejak tahun 2014 Google
Asia Pasifik telah menggandeng UPT TIK Unila dalam pemanfaatan google
apps bagi pendidikan. Dengan menggunakan Hangout pada Google Plus
yang memungkinkan pertemuan antar-teman maupun kelompok belajar
secara tatap muka dari lokasi yang berjauhan. Dengan demikian, diskusi
atau rapat tidak perlu dilakukan berdesakan di satu ruangan. Mahasiswa
juga dapat membangun site kelompok dengan adanya Google Sites. Dengan
aplikasi ini, mahasiswa dapat memanfaatkannya untuk menampilkan
kegiatan belajarnya ataupun informasi lainnya. Google Sites dapat diintegrasi
dengan aplikasi Google lainnya, misalnya Docs, Spreadsheet, atau Forms.

- Meningkatnya Kegiatan Seminar limiah

Indikator penting lainnya dari budaya akademik adalah penyelenggaraan
seminar ilmiah. Secara kuantitas (dari sisi jumlah) maupun kualitas (dari sisi
mutu), kegiatan seminar ilmiah di Unila menunjukkan peningkatan yang baik.
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Peningkatan jumlah dan mutu seminar dilakukan oleh seluruh Prodi dan
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM). Upaya yang
dilakukan Prodi dalam peningkatan mutu seminar ilmiah berbarengan dengan
upaya peningkatan mutu dalam proses pembelajaran secara umum. Sampai
saat ini, Unila masih menjadikan Skripsi sebagai salah satu syarat kelulusan
mahasiswa sebagai tugas akhir. Seluruh Prodi di Unila memiliki kebijakan bahwa
semua mahasiswa yang menyelesaikan skripsi wajib melakukan seminar usul
penelitian dan seminar hasil penelitian. Jumlah yang hadir dalam seminar
tersebut, minimal harus dihadiri oleh 3 dosen sebagai pembimbing dan
pembahas serta oleh minimal 10 mahasiswa sebagai pembahas dan peserta.

Kebijakan lain dalam aspek penyusunan skripsi ini adalah adanya
kewajiban kepada mahasiswa bahwa sebelum ujian hasil penelitian
dilakukan, mahasiswa yang bersangkutan harus telah mengikuti seminar ko-
kurikuler di jurusan lain. Kebijakan ini dilakukan sebagai upaya saling belajar,
saling berbagi dan saling melengkapi antar satu disiplin ilmu dengan disiplin
ilmu lainnya. Dengan kebijakan ini, motivasi mahasiswa dari satu jurusan
untuk mengikuti seminar di jurusan lainnya terus mengalami peningkatan.

Dalam skala mahasiswa yang lebih luas, seluruh Himpunan Mahasiswa
Jurusan (HMJ) di Unila juga diharuskan melakukan seminar ilmiah dengan
mengundang pakar dan praktisi dari masyarakat. Pakar Unila diundang dalam
rangka penguatan keilmuan, sedangkan praktisi dari luar Unila diundang
dalam rangka berbagi pengalaman tentang keberhasilan yang telah
diterapkan dan didapatkan dalam berbagai bidang.

Secara institusi, Unila juga memiliki kebijakan untuk peningkatan atmosfer
akademik bahwa seluruh Prodi harus menyelenggarakan seminar baik skala
daerah, nasional dan internasional dengan mengundang pakar dari luar univer-
sitas dengan target setiap tahun minimal 2 seminar internasional di lakukan
Unila dan setiap fakultas melakukan satu seminar nasional. Selain itu, Unila
juga terus melakukan pengembangan Peer Group dalam pembinaan mata kuliah,
penelitian dan pengabdian dosen dengan target agar setiap Prodi memiliki
Pola Ilmiah Pokok sebagai dasar pelaksanaan pengajaran, penelitian dan
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pengabdian sesuai dengan bidang ilmu dan kompetensinya.

Unila secara berkelanjutan meningkatkan budaya akademik antara lain
dengan seminar, diseminasi hasil penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat, dan orasi ilmiah. Kegiatan seminar di Unila pada tahun 2015 ini
telah dilaksanakan lebih dari 20 kali seminar dalam berbagai bidang iptek
baik nasional maupun internasional. Kegiatan seminar pada umumnya
dikoordinasi oleh LPPM, fakultas, program studi dan unit kegiatan mahasiswa.

Pengembangan suasana akademik terus distimulasi, khususnya di
tingkat Prodi berupa pertemuan, diskusi, seminar dan lain-lain. Dalam fo-
rum tingkat Prodi tersebut, para dosen dan mahasiswa dapat saling
mengomunikasikan atau menginformasikan aktivitas akademiknya
sehingga terjadi share opinion dan terbangun peer review di antara sejawat
dosen dan mahasiswa. Peer review juga dilakukan dalam hal publikasi ilmiah
dosen. Dalam rangka meningkatkan budaya kerja, para guru besar
diwajibkan untuk melaksanakan penelitian dan menerbitkan buku. Mulai
tahun 2013 lalu, setiap tahun LPPM melakukan launching buku yang ditulis
oleh dosen Unila dan diterbitkan oleh LPPM Unila.

Bagi seluruh dosen yang sudah tersertifikasi, juga diwajibkan untuk
merancang rencana aktifitas setiap semester dan melaporkan kinerja
mereka sebagai Beban Kerja Dosen (BKD) secara online. Upaya ini dilakukan
agar pemberian ‘gelar’ tersertifikasi kepada para dosen berimplikasi positif
terhadap peningkatan kualitas kegiatan yang mendukung budaya akademik
dengan kegiatan pemantauan setiap semester; kecuali bagi dosen yang
sedang melaksanakan tugas belajar.

e. Meningkatnya Partisipasi dan Prestasi Mahasiswa dalam Bidang
Penalaran, Minat dan Bakat
Partisipasi dan prestasi mahasiswa pada bidang akademik, penalaran,
minat dan bakat pada tahun 2015 menunjukkan hasil yang sangat
menggembirakan. Dalam skala internasional, Ahmad Novindri Aji Sukma
berhasil masuk dalam seleksi In recognition for winning the Worldwide Unesco
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Clubs Youth Multimedia Competition, Harvard world model unitet nations Brus-
sels, di Belgia, The Fourth place Award in the Worldwide Unesco Clubs Youth
Multimedia Competition for your project “Village library project”, serta Inter-
national Conference and Executive Board Meetingl Ethics, Sustainable Devel-
opment and Social Media” di New York, Amerika Serikat. Bipa Arba Arobbani
Zen berhasil menjadi runner up lomba Scrabble Field in the Asian English Olym-
pics. Reinaldy Aulia Kurniawan menjadi peserta dalam Canada-Indonesia
Youth Leaders in Action Program Environment Sector, dan Farhan Kurnia
Mayendri menjadi peserta dalam Collaboration Research Betwen Universiti
Kebangsaan Malaysia and Unila dan Officially get awarding as top 15 Worl
journal inth International student conference Izmir, di Turki.

Selain itu, dari puluhan judul kegiatan yang diusulkan dalam Program
Kreatifitas Mahasiswa (PKM) kategori Penelitian, Kewirausahaan dan
Pengabdian kepada Masyarakat yang diselenggarakan oleh Ditjen Dikti untuk
mengikuti Pekan Ilmiah Mahasiswa Nasional (Pimnas) ke-28 pada 5-10
Oktober 2015 di Universitas Halu Oleo (UHO), Sulawesi Tenggara, terpilih
dua judul PKM yang mewakili Unila dan berkompetisi di kancah Nasional.
Kedua judul PKM tersebut merupakan buah karya dari mahasiswa Fakultas
Teknik (FT) yaitu Abdul Munif Hanafi (PS Teknik Elektro) berjudul
“Thermodrone Pemantau Peralatan Tegangan 20Kv Berbasis Inframerah
Dengan Rotary Wing Quadcopter” dan Wafda Nadhira (PS Teknik Mesin)
dengan judul “Scootrash (Scoop Trash Portable System) Inovasi Serokan
Sampah Berbasis Sistem Filter Vaccum Dengan Prinsip Aliran Udara Bergerak
Sebagai Solusi Mengoptimalkan Kebersihan Lantai Ruangan”.

Prestasi membanggakan kembali ditorehkan Unila di ajang nasional.
Pada Musabaqgah Tilawatil Qur'an Mahasiswa Nasional (MTQ MN) ke-XIV
yang dipusatkan di Universitas Indonesia (Ul) 1-8 Agustus 2015, Rova Anisy
Kurlillah (mahasiswa FEB) berhasil meraih juara harapan Il pada tangkai
lomba Hifzil Qur’an lima juz. Hal ini membuktikan Unila bukan saja hanya
mampu bersaing di bidang akademik saja, tetapi non-akademik, khususnya
keagamaan pun Unila mampu menunjukkan prestasinya.
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Selanjutnya, secara khusus prestasi mahasiswa lainnya terbagi ke dalam
beberapa aspek yaitu aspek penalaran, olimpiade mahasiswa, Peksiminas,
olahraga tingkat nasional, dan PKM bidang penelitian, kewirausahaan dan
pengabdian kepada masyarakat. Jumlah prestasi nasional dan lokal juga
meningkat secara signifikan. Tantangan utama dalam hal prestasi mahasiswa
ini adalah bagaimana menjadikan prestasi tersebut sebagai bagian dari
upaya membangun citra positif Unila di mata publik. (Tabel 4, lampiran).

Kegiatan mahasiswa melalui organisasi kamahasiswaan Unila meliputi
bidang penalaran, bidang minat dan bakat/kegemaran, bidang kesejahteraan,
dan bidang pengabdian. Lembaga kemahasiswaan Unila ditata dalam wadah
Keluarga Besar Mahasiswa (KBM) Unila yang terdiri dari Badan Eksekutif
Mahasiswa (BEM), Dewan Perwakilan Mahasiswa (DPM), Unit Kegiatan
Mahasiswa (UKM), Himpunan Mahasiswa Jurusan (HPJ) dan Unit Pelaksana
Teknis (UPT). Jumlah organisasi kemahasiswaan di Unila saat ini mencapai 118
organisasi mahasiswa yang terdiri atas BEM, BPM, UKM, HMJ, dan UPT baik di
tingkat universitas, di tingkat fakultas, dan di tingkat jurusan (Tabel 5, Lampiran).

Penyelenggaraan kegiatan kemahasiswaan yang dipimpin langsung oleh
Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan dan Alumni dan para Wakil Dekan
Bidang Kemahasiswaan dan Alumni secara konsisten juga selalu
menginformasikan setiap kegiatan yang ada secara terbuka baik melalui
surat edaran ke fakultas, website, dan informasi ke seluruh UKM yang ada
sehingga dapat diketahui dan dijalankan oleh setiap unit secara baik dan
tepat waktu. Keterbukaan juga dilakukan pada pendanaan seluruh kegiatan
kemahasiswaan yang bersumber dari PNBP (8% dari total dana SPP Unila)
dan dana yang berasal dari DIPA Direktorat Pembinaan Akademik dan
Kemahasiswaan (Dirmawa) dan Direktorat Kelembagaan Ditjen Dikti.

f. Meningkatnya Produktifitas dan Kualitas Lulusan
- Peningkatan Kuantitas, Produktivitas, dan Kualitas Lulusan

Jumlah lulusan Unila dari berbagai jenis dan jenjang studi pada 2015
lebih sedikit daripada lulusan tahun sebelumnya (Tabel 6, lampiran). Pada



DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 35

Wisuda Pascasarjana,Sarjana, dan Diploma Bulan Januari 2015

tahun ini jumlah lulusan sampai dengan Juli 2015 mencapai 4.730 orang.
Jumlah lulusan Unila secara keseluruhan sampai dengan September 2014
ini telah mencapai 87.288 orang. Produktivitas lulusan masih bervariasi,
karena masih ada program studi baru yang belum meluluskan mahasiswa.
Untuk program studi yang telah mapan, produktivitas kelulusannya terus
meningkat mencapai tingkat yang ideal dengan rata-rata produktifiitas
sebesar 18,8% (Tabel 6, lampiran).

Sama-sama kita sadari bahwa di era globalisasi yang penuh dengan
persaingan ini, pasar kerja global memerlukan lulusan perguruan tinggi yang
mampu melaksanakan tugas dan tanggung jawab berdasarkan kompetensi,
kreativitas dan inisiatif. Salah satu alat ukur kompetensi lulusan yang digunakan
adalah pencapaian IPK lulusan. Pada tahun akademik 2013/2014 ini IPK rata-rata
lulusan Unila mencapai 3,38 naik dari 3,33 pada tahun 2012/2013 dengan perincian
Pascasarjana (S-2) mencapai 3,71, Sarjana (S-1) mencapai 3,22 dan untuk jenjang
D-3 juga mencapai 3,23 yang berarti telah melampaui target sasaran IPK pada
Renstra Unila 2011-2015 yaitu 3,00 pada program S-1 dan D-3. Bahkan pada
jenjang Pascasarjana S-2, nilai rata-rata IPK lulusan Unila telah mencapai 3,71
naik dibanding tahun sebelumnya sebesar 3,69 (Tabel 7, Lampiran).

Upaya serius untuk mengurangi lama studi mahasiswa Unila terus
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-

dilakukan diantaranya melalui peningkatan peran dosen pembimbing dan
pengadaan fasilitas untuk penyelesaian tugas akhir termasuk fasilitas
teknologi informasi. Pada tahun akademik 2014/2015, walaupun sudah makin
cepat dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya, lama studi lulusan
Pascasarjana (S-2) rata-rata adalah 2.71 tahun, Sarjana (S-1) Unila rata-rata
masih 4,48 tahun turun dibandingkan tahun sebelumnya yaitu 4,57 tahun,
sedangkan pada D-3 rata-rata 3,25 tahun (Tabel 8, lampiran).

Indikator lain yang menunjukkan kualitas lulusan adalah kreativitas dan
inisiatif. Untuk lebih meningkatkan kreativitas dan insiatif, Unila membekali
para calon lulusannya untuk belajar memperoleh pengalaman beyond skills
and expertise-nya. Hal ini dilakukan dengan memberikan pembekalan soft
skill, yang berupa pengetahuan yang dapat mematangkan mereka (kreasi,
inovasi, dan emosi) untuk bekal berinteraksi dengan masyarakat luas. Upaya
pengayaan soft skill mahasiswa di lingkungan Unila yang telah
diimplementasikan saat ini meliputi keahlian bidang komputer, bahasa Inggris,
dan kewirausahaan serta kewajiban seluruh mahasiswa untuk mengikuti
Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tematik bagi seluruh mahasiswa Unila. Jika selama
empat tahun terakhir waktu pelaksanaan KKN hanya 40 (empat puluh) hari,
namun sejak tahun 2015 ini adalah 60 (enam puluh) hari atau dua bulan.

- Meningkatnya Daya Saing Lulusan

Kecepatan penyerapan lulusan oleh dunia kerja atau lamanya waktu
menunggu untuk memperoleh pekerjaan pertama merupakan indikator
yang dipakai untuk mengukur daya saing lulusan. Unila menyiapkan Sistem
Informasi Manajemen (SIM) Alumni (http://alumni.unila.ac.id) sehingga
alumni Unila dapat berinteraksi dan memberikan informasi kepada Unila.
Data yang diperoleh, selama lima tahun terakhir hampir 74% lulusan Unila
memperoleh pekerjaan formal pertama dalam kurun waktu kurang dari 12
bulan dengan gaji rata-rata 2,6 juta rupiah per bulan.

Nilai rata-rata tersebut sebenarnya sangat variatif jika dihitung
berdasarkan sebaran Prodi. Terdapat Prodi (misalnya lImu Kedokteran dan
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Teknik Elektro) yang daya saing lulusannya sangat tinggi sehingga tidak harus
menunggu 12 bulan untuk mendapatkan pekerjaan formal pertama, karena
mereka justru sudah direkrut atau dipesan oleh berbagai instansi dan
institusi (terutama swasta) sebelum mereka lulus. Lulusan FKIP misalnya,
juga tidak harus menunggu lama dalam mendapatkan pekerjaan sebagai
guru, yakni dengan menjadi tenaga pengajar pada sekolah-sekolah maupun
lembaga kursus yang saat ini menjamur di Provinsi Lampung.

Selain itu, hal yang cukup membanggakan bagi Unila adalah banyak
diantara lulusan yang mampu berwirausaha dalam berbagai bidang usaha,
bahkan mereka sudah mulai melakukannya sejak masih kuliah. Hal ini
merupakan prestasi tersendiri karena mereka sudah mampu menciptakan
lapangan kerja untuk dirinya dan untuk orang lain.

- Dukungan UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan
Dengan asumsi bahwa tidak semua lulusan Unila mampu berwirausaha,
maka setelah beberapa tahun terakhir Pusat Jasa Ketenagakerjaan Unila
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(UPT PKK)

vakum, pada tahun 2013 Unila kembali mengoperasionalkan UPT
Pengembangan Karir dan Kewirausahaan (UPT PKK) sebagai salah satu UPT
yang akan membantu memfasilitasi kebutuhan pasar (perusahaan) untuk
mengambil tenaga kerja dari Unila dan kebutuhan lulusan Unila untuk
mencari pekerjaan. Operasionalisasi PJK juga merupakan restrukturisasi dari
Badan Usaha Unila (BUU) yang sebelumnya mengelola seluruh kegiatan yang
diasumsikan sebagai income generating kepada Unila namun pada
kenyataannya belum bisa mewujudkan tujuan tersebut.

Keberadaan UPT ini, selain menjadi jembatan kebutuhan kedua belah
pihak (pasar kerja dan lulusan Unila), akan dijadikan sebagai tempat untuk
melakukan training-training dalam rangka memberikan bekal
kewirausahaan kepada lulusan Unila, maupun memfasilitasi training yang
akan dilakukan oleh perusahaan-perusahaan swasta. Alhamdulillah, kinerja
UPT PKK kini semakin baik sehingga kegiatan konsultasi pekerjaan (career
counselling), assessment center, entrepreneurship, dan business incubator,
termasuk gelaran bursa kerja telah rutin dilakukan sehingga kesempatan
alumni Unila untuk bekerja dan berwirausaha semakin besar.

UPT PKK Unila terus berupaya membuat terobosan untuk menciptakan
SDM yang tangguh. Salah satu bentuk upaya tersebut, yakni membekali
keterampilan bagi para mahasiswa dan lulusan Unila melalui Gerakan Seribu
Wirausahawan (Gabuwira) bertema ‘Entrepreneuring Indonesia’. Gerakan
tersebut ini dimaksudkan untuk menjadikan Indonesia jaya yang mampu
bersaing dalam era globalisasi. Gabuwira Unila 2015 ini telah di-launching pada
April 2015 yang lalu. Gabuwira Unila 2015 berupaya melahirkan wirausahawan
pada berbagai sektor usaha dengan dukungan multitalenta yang mumpuni
melalui pelatihan dan pengembangan inkubator bisnis. Selain memberikan
pengetahuan dan wawasan berwirausaha, Gabuwira diharapkan
menumbuhkan dan memotivasi untuk berwirausaha, membantu menciptakan
jaringan usaha bagi wirausahawan pemula, serta mengyinergikan berbagai
program kewirausahaan guna tercapainya seribu wirausaha setiap tahun.
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(2) Meningkatnya Kualitas dan Kemanfaatan Hasil Penelitian
a. Kegiatan Penelitian

Penelitian merupakan salah satu darma yang tercantum pada tridarma
perguruan tinggi yang mempunyai peranan penting dalam menggali dan
mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni (ipteks), dan
sebagai driving force untuk mengangkat kualitas dan kredibilitas Unila di
mata publik nasional maupun internasional. Peningkatan kualitas penelitian
secara serius dan berkelanjutan sangat diperlukan oleh Unila agar hasil
penelitian para tenaga pendidik mempunyai keunggulan di ting kat nasional
dan internasional, sehingga dapat mendukung pencapaian Visi Unila 2025
yaitu Unila menjadi perguruan tinggi sepuluh terbaik di Indonesia.

Pada Tahun 2014 Unila berhasil mempertahankan prestasi di bidang
penelitian sebagai salah satu perguruan tinggi di Indonesia yang masuk
kelompok Perguruan Tinggi Utama. Tentu saja tidak mudah untuk mencapai
prestasi ini, karena persaingan sangat ketat. Hal ini bisa ditunjukan dari data
hasil evaluasi Dirjen Dikti melalui Direktorat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (Dit.Litabmas) terhadap lebih dari 4000 perguruan tinggi negeri dan
swasta di Indonesia. Saya sebagai Rektor Unila merasa bangga dan bahagia,
serta mengucapkan selamat dan terima kasih atas kerja keras lembaga dan
seluruh sivitas akademika Unila atas prestasi yang telah dicapai tersebut.

Berdasarkan berbagai prestasi yang didapatkan oleh Unila, secara umum
saya menyatakan bahwa dalam hal meneliti tenaga pendidik Unila berprestasi
sangat baik. Sebagai Perguruan Tinggi Utama, Unila diberikan kewenangan
oleh Dirjen Dikti untuk mengelola dana penelitian secara mandiri dalam
desentralisasi penelitian. Unila menjadi perguruan tinggi dengan jumlah
penerima terbesar pada beberapa hibah kompetitif nasional. Unila juga ditunjuk
sebagai Koordinator Koridor Sumatera untuk Penelitian Strategis Nasional
Masterplan Percepatan dan Perluasan Pembangunan Ekonomi Indonesia
(MP3EI). Jumlah hibah yang diperoleh dari dana Dikti pada tahun akademik
2014/2015 mencapai lebih dari 9,4 milyar rupiah, meningkat disbanding tahun
akademik sebelumnya yang hanya mencapai 6,048 milyar. Prestasi Unila di
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bidang penelitian juga ditunjukan dengan meningkatnya hasil-hasil penelitian
terutama yang didanai oleh Ditjen Dikti (karya ilmiah, teknologi tepat guna dan
paten) dari tahun ke tahun (Tabel 27, Lampiran).

Pada Januari 2015, dua lembaga yaitu Lembaga Penelitian (LP) dan
Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat (LPM) digabung menjadi Lembaga
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) berdasarkan Surat
Keputusan Rektor Unila Nomor: 18/UN26/0T/2015 tanggal 6 Januari 2015 dan
Peraturan Mendikbud Nomor 72 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Unila. Tujuan penggabungan dua lembaga tersebut agar dalam pengelolaan
kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat menjadi lebih efisien
dan bersinergi, dalam artian hasil penelitian tenaga pendidik bisa langsung
diterapkan kepada masyarakat (pengabdian berbasis riset). Ini menjadikan
tugas lembaga (LPPM) menjadi semakin berat, dan memerlukan trik-trik
khusus untuk mencapai target-target yang telah ditentukan dan diinginkan,
apalagi Unila sekarang di bawah Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi, sehingga kegiatan riset menjadi hal yang sangat penting untuk
dilaksanakan dan dikembangkan oleh suatu perguruan tinggi.

- Meningkatnya Proposal Penelitian

Dalam beberapa tahun terakhir, berbagai peluang pendanaan hibah
penelitian telah ditawarkan oleh Ditjen Dikti (Hibah Bersaing, Hibah
Strategis, Hibah Fundamental, dan hibah-hibah lainnya), sehingga sangat
mendorong para tenaga pendidik untuk berlomba-lomba mengajukan pro-
posal penelitian. Hal ini yang menyebabkan jumlah proposal yang disusun
oleh para tenaga pendidik Unila meningkat secara signifikan.

Disamping itu Unila juga tetap berkomitmen untuk mendorong
penelitian, dengan cara terus meningkatkan dana penelitian DIPA BLU Unila
baik yang dikelola oleh LPPM maupun oleh masing-masing fakultas.
Meningkatnya jumlah proposal yang masuk ini mengindikasikan bahwa
minat tenaga pendidik untuk melakukan penelitian sangat besar dalam
rangka memberikan kontribusi Unila dalam membantu mencari,
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mengidentifikasi, mengkaji, menganalisis, serta memberikan rekomendasi
terhadap permasalahan pembangunan daerah.

- Meningkatnya Jumlah Dana Penelitian

Dengan meningkatnya jumlah proposal yang masuk, jumlah dana
penelitian dari berbagai sumber yang diperoleh juga meningkat. Salah satu
sumber pendanaan yang paling besar berasal dari dana APBN desentralisasi
dan kompetitif nasional Ditjen Dikti Kemenristekdikti melalui Program
Penelitian Strategis Nasional, Strategis Unggulan, Kompetensi, Fundamen-
tal, Hibah Bersaing, Hibah Pekerti, Hibah Pascasarjana, LPTK dan Action Re-
search, Penelitian Keagamaan, Research Andalas Perguruan Tinggi dan
Industri (RAPID). Pada tahun ini, total dana penelitian Unila mencapai 15,794
milyar rupiah, meningkat dari tahun sebelumnya yang berjumlah 10,682
milyar rupiah lebih. Dari angka 15 milyar lebih yang diperoleh Unila tersebut,
9 milyar lebih bersumber dari dana Ditjen Dikti (Tabel 27 , Lampiran).

Upaya lain yang sedang dilakukan oleh LPPM Unila adalah lebih
mengaktifkan pusat-pusat penelitian dan pengembangan (Puslitbang) yang
ada dibawahnya dan melakukan lobi-lobi kerja sama dengan pihak dalam
dan luar negeri yang meliputi kegiatan penelitian, pengabdian,pelatihan
dan kegiatan ilmiah lainnya. Beberapa sumber dana penelitian juga
didapatkan oleh tenaga pendidik Unila dana kerja sama dengan pemerintah
pusat, pemerintah daerah (dinas) maupun kerja sama dengan swasta, BUMN,
serta lembaga riset baik tingkat nasional maupun internasional. Hal ini
menunjukkan semakin dipercayanya Unila oleh berbagai instansi
pemerintah dan lembaga swasta untuk melakukan riset baik dalam
kepentingan internal lembaga tersebut maupun untuk kepentingan
rekomendasi dalam proses perumusan kebijakan.

- Meningkatnya Publikasi Hasil Penelitian
Meningkatnya jumlah penelitian yang didanai di Unila berimplikasi pada
peningkatan jumlah produk hasil penelitian termasuk karya ilmiah yang
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dipublikasikan. Publikasi hasil penelitian yang telah dilakukan dalam bentuk
buku, jurnal, prosiding maupun jenis publikasi ilmiah lainnya. Unila terus
mendorong tenaga pendidik penerima hibah untuk mempublikasikan hasil
penelitian pada jurnal-jurnal bereputasi internasional. Dengan bangga saya
sampaikan bahwa dalam empat tahun terakhir sudah tercatat 107 judul
publikasi tenaga pendidik Unila yang terindex sitasi/Sitasi Scopus dan web
internasional lainnya (Tabel 30, Lampiran). Hal tersebut tentu sangat
membangggakan, karena bisa memberikan kontribusi yang sangat besar
terhadap proses akreditasi.

Pada tahun 2015, jumlah karya ilmiah (judul) tenaga pendidik Unila yang
dipublikasikan dalam jurnal tidak terakreditasi, jurnal terakreditasi, jurnal
internasional serta prosiding adalah sebanyak 254 judul (Tabel 29a, Lampiran).

- Meningkatnya Kemanfaatan Hasil Penelitian

Selain kerja sama pendidikan, Unila setiap tahunnya juga terus
meningkatkan kerja sama penelitian dengan perguruan tinggi negeri/
swasta, baik dari dalam negeri maupun luar negeri, pemerintah daerah serta
badan usaha. Kerja sama ini sebagai salah satu upaya peningkatan mutu di
bidang tridarma perguruan tinggi dan peningkatan income generating Unila.
Beberapa manfaat telah dirasakan oleh Unila seperti pada bidang
pendidikan bahwa kerja sama yang dibentuk memberi manfaat antara lain
berupa perbantuan tenaga tenaga pendidik dalam upaya pemenuhan tenaga
pengajar dan administrasi kedua belah pihak serta peningkatan kualitas
tenaga pendidik baik melalui non-degree training maupun melalui studi
lanjut dalam program S-2 dan S-3.

b. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat

Pada bidang pengabdian kepada masyarakat, sasaran yang ingin dicapai
adalah meningkatnya jumlah dan kualitas proposal yang diusulkan oleh tenaga
pendidik, jumlah proposal yang lolos seleksi untuk dibiayai, kerja sama dengan
pihak luar, serta manfaat pengabdian bagi masyarakat banyak (publik).



DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 | 43

Pelepasan Mahasiswa KKN Bulan Januari 2015

Reputasi suatu perguruan tinggi akan tercermin antara lain melalui
kontribusi yang relevan dan berkualitas tinggi dalam pengembangan ipteks-
nya, yakni berupa karya-karya ilmiah dan kemanfaatan hasil pengabdian,
sebagai wujud nyata bagi kesejahteraan dan peningkatan mutu kehidupan
masyarakat baik secara regional, nasional, maupun internasional.

Kualifikasi akademis para tenaga pendidik Unila yang mayoritas telah
berjenjang S-2 dan S-3 serta kemampuan para tenaga pendidik untuk
melaksanakan penelitian dan menerapkan hasil penelitian, menjadi faktor
pendukung penting terhadap keberhasilan pelaksanaan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

Untuk mengembangkan kegiatan pengabdian kepada masyarakat serta
menjamin keberlangsungannya, maka Unila telah menerapkan sejumlah langkah
strategis meliputi: (1) melakukan kerja sama dengan pihak-pihak terkait, (2)
memberikan informasi semaksimal mungkin kepada para tenaga pendidik di
lingkungan Unila terkait dengan adanya tawaran proposal kegiatan dan sumber-
sumber pendanaan pengabdian yang ada (baik melalui surat tertulis ke fakultas
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atau lewat web, (3) memberikan informasi layanan, dan menfasilitasi sarana dan
prasarana yang akan digunakan untuk kegiatan pengabdian oleh para pengabdi,
baik yang ada di perguruan tinggi maupun yang ada di luar perguruan tinggi, dan
(4) mengupayakan agar kegiatan pengabdian yang dilaksanakan tidak bergantung
pada dana DIPA Unila maupun dana yang disediakan oleh Kemenristekdikti saja.

Adapun langkah-langkah kebijakan yang telah dilakukan untuk
meningkatkan kualitas pengabdian, sebagai berikut (1) Melakukan kegiatan
sosialisasi dan pelatihan penyusunan/pembuatan proposal, (2) Mengadakan
kegiatan seminar nasional pengabdian kepada masyarakat, (3) Menyusun
Renstra Lembaga, (4) Menyusun Rencana Induk Pengabdian kepada
Masyarakat, (5) Menyusun Profil Lembaga, (6) Meningkatkan sarana dan
prasarana yang mendukung kegiatan, (7) Mengembangkan sistem informasi
di bidang pengabdian dan mengaplikasikan Simlitabmas Dikti.

- Meningkatnya Proposal Pengabdian kepada Masyarakat

Jumlah proposal pengabdian kepada masyarakat yang diusulkan oleh
para tenaga pendidik Unila menunjukkan peningkatan, terutama bagi pro-
posal-proposal yang diusulkan untuk didanai. Untuk meningkatkan kualitas
proposal, secara rutin Unila telah melakukan kegiatan pelatihan pembuatan
proposal pengabdian dengan mengundang narasumber dari Ditjen Dikti serta
semakin ketat melakukan penelaahan, penilaian, dan seleksi (review)
terhadap proposal yang masuk, sehingga dapat bersaing di tingkat nasional.

Dengan telah dilakukannya kegiatan sosialisasi dan pelatihan pembuatan
proposal pengabdian, semakin memotivasi para tenaga pendidik untuk lebih
giat membuat proposal, baik yang diusulkan tenaga pendidik untuk diikutsertakan
pada seleksi pendanaan DIPA Unila dan DIPA Dikti Kemenristekdikti . Pada Tahun
2014 sebanyak 101 judul proposal diikutsertakan pada seleksi pendanaan ke Ditjen
Dikti Kemendikbud, sedangkan pada Tahun 2015 sebanyak 124 judul proposal
ikut serta pada seleksi pendanaan Ditjen Dikti Kemenristekdikti. Dari angka
tersebut di atas dapat dilihat bahwa ada kenaikan jumlah proposal yang signifikan
yang ingin bersaing secara nasional. Hal ini membuktikan bahwa ide para tenaga
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pendidik untuk mentransfer pengetahuan dan menindaklanjuti hasil-hasil
penelitiannya untuk diaplikasikan ke masyarakat semakin besar.

- Meningkatnya Jumlah Dana Pengabdian kepada Masyarakat

Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat pada Tahun 2015 dilihat
dari segi pendanaan yang mengalami peningkatan signifikan adalah yang
didanai oleh Ditjen Dikti yaitu sebanyak 37 judul dengan total dana 2, 610
milyar, sedangkan tahun 2014 sebanyak 28 judul dengan total dana 2,054
milyar. Pengabdian yang didanai DIPA BLU Unila tahun 2015 sebanyak 302
judul dengan total dana 2,113 milyar, sedangkan tahun 2014 sebanyak 368
judul dengan dana total 1,876 milyar (Tabel 32, Lampiran).

- Meningkatnya Kualitas Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

Secara nasional pelaksanaan ketiga darma yang terkandung dalam
Tridarma Perguruan Tinggi belum dilakukan secara seimbang, dengan kata
lain bahwa darma pendidikan masih mendominasi dibanding darma yang
lain yaitu penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

Tekanan globalisasi yang semakin kuat, menuntut suatu perguruan tinggi
untuk lebih menyeimbangkan ketiga darma tersebut, yaitu dengan cara
melakukan: Peningkatan mutu perguruan tinggi melalui peningkatan kinerja
riset, dan Penguatan Nation Ecompetitiveness melalui pengabdian kepada
masyarakat berbasis riset.

Di samping itu, ada hal lain yang tak kalah penting perannya dalam
peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, yaitu
kegiatan monitoring dan evaluasi (monev) pelaksanaan kegiatan penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat. Kegiatan ini bertujuan untuk menjamin
terlaksananya kegiatan tersebut dan penggunaan dananya sesuai dengan yang
direncanakan, serta kegiatan bermanfaat bagi masyarakat dan pembangunan.

Unila juga melakukan kegiatan pengabdian yang dilakukan secara
berkelanjutan di desa/lokasi binaan melalui kegiatan Kuliah Kerja Nyata
(KKN) Tematik yang pengelolaannya terpisah dari LPPM yaitu dibawah Badan
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Pengelola KKN Unila, dan dilaksanakan dalam dua periode kegiatan yaitu
Periode Januari-Februari dan Periode Juli-Agustus.

Kegiatan KKN Tematik Tahun 2015 telah diikuti oleh 3.775 orang
mahasiswa yang diterjunkan ke tujuh kabupaten di Provinsi Lampung, yaitu
di Kabupaten Lampung Barat, Kabupaten Pesisir Barat, Kabupaten
Tanggamus, Kabupaten Tulang Bawang Barat, Kabupaten Lampung Timur,
Kabupaten Pesawaran, Kabupaten Lampung Selatan.

Pada tahun ini, Unila juga mengirimkan 26 orang mahasiswa untuk
mengikuti Program Kuliah Kerja Nyata (KKN) Kebangsaan bersama-sama
perguruan tinggi lain dan TNI (AKABRI) yang dilaksanakan di Provinsi Riau.
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Misi 2. Menjalankan Tata Pamong Organisasi
Unilayag Baik (Good University Government)

Penyerahan RKAKL dan Penandatanganan Fakta Integeritas

Dalam menjalankan tata pamong organisasi, Unila telah melakukan
beberapa hal sebagai berikut.

(1) Tata Nilai Penyelenggaraan Tata Pamong

Unila telah menetapkan tata nilai yang harus dimiliki dan dijadikan
pegangan oleh sivitas akademika dan pegawai Unila. Tata nilai tersebut
terdiri atas nilai masukan, nilai proses, dan nilai keluaran.

Nilai-nilai masukan yaitu nilai-nilai yang harus dimiliki oleh setiap sivitas
akademika dan pegawai Unila dalam rangka mencapai hasil kinerja unggul.
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Nilai tersebut meliputi:

1.

2.

3.

6.

7.

Amanah, yang memiliki integritas, bersikap jujur, dan mampu
mengemban kepercayaan;

Profesional, yang memiliki pengetahuan dan kemampuan yang memadai
serta memahami implementasinya;

Antusias dan bermotivasi tinggi, yang memiliki makna menunjukkan
rasa ingin tahu, semangat berdedikasi, serta berorientasi pada hasil;
Tanggung jawab yaitu memahami resiko pekerjaan dan berkomitmen
untuk mempertanggungjawabkan hasil kerjanya;

Kreatif yaitu memiliki pola, cara pandang, dan pendekatan yang variatif
terhadap setiap permasalahan;

Disiplin yaitu taat kepada tata tertib dan aturan yang ada serta mampu
memberi contoh orang lain untuk bersikap sama; serta

Peduli yaitu menyadari dan mau memahami serta memperhatikan
kebutuhan atau kepentingan pihak lain.

Nilai-nilai proses yaitu nilai-nilai yang harus diperhatikan dalam bekerja di
Unila, dalam rangka mencapai dan mempertahankan kondisi yang
diinginkan. Nilai-nilai tersebut meliputi:

1.

2.

3.

Visioner dan berwawasan yaitu bekerja berlandaskan pengetahuan dan
informasi yang luas serta wawasan yang jauh ke depan;

Menjadi teladan yaitu berinsiatif untuk memulai dari diri sendiri untuk
melakukan hal-hal yang baik sehingga menjadi contoh bagi pihak lain;
Memotivasi (motivating) yaitu memberikan dorongan dan semangat bagi
pihak lain untuk berusaha mencapai tujuan bersama;

Mengilhami (inspiring) yaitu memberikan inspirasi dan memberikan
dorongan agar pihak lain tergerak untuk menghasilkan karya terbaiknya;
Memberdayakan (empowering) yaitu memberikan kesempatan dan
mengopti-malkan daya usaha pihak lain sesuai kemampuannya;
Membudayakan (culture-forming) yaitu menjadai motor dan penggerak
dalam pengembangan masyarakat menuju kondisi yang lebih berbudaya;
Taat asas yaitu mematuhi tata tertib, prosedur kerja, dan peraturan
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perundangan;

8. Koordinatif dan bersinergi dalam kerangka kerja tim yaitu bekerja sama
berdasarkan komitmen, kepercayaan, keterbukaan, saling menghargai,
dan partisipasi aktif bagi kepentingan Unila; serta

9. Akuntabel yaitu bekerja secara terukur dengan prinsip yang standar serta
memberikan hasil kerja yang dapat dipertanggungjawabkan.

Nilai-nilai keluaran yakni nilai-nilai yang diperhatikan oleh para stake-
holders eksternal (pemerintah, DPR, pegawai, donatur, dunia pendidikan,
masyarakat, dan lain-lainnya) yang meliputi:

1. Produktif (efektif dan efisien) yaitu memberikan hasil kerja yang baik dalam
jumlah yang optimal melalui pelaksanaan kerja yang efektif dan efisien;

2. Gandrung mutu tinggi (service excellent) yaitu menghasilkan dan
memberikan hanya yang terbaik;

3. Dapat dipercaya (handal) yaitu mampu mengemban kepercayaan dan
memberikan bukti berupa hasil kerja dalam usaha pencapaian visi dan
misi Unila;

4. Responsif dan aspiratif yaitu peka dan mampu dengan segera
menindaklanjuti tuntutan yang selalu berubah;

5. Antisipatif dan inovatif yaitu mampu memprediksi dan tanggap terhadap
perubahan yang akan terjadi, serta menghasilkan gagasan dan
pengembangan baru;

6. Demokratis, berkeadilan, dan inklusif yaitu terbuka atas kritik dan
masukan serta mampu bersikap adil dan merata; serta

7. Pembelajar sepanjang hayat yaitu berkeinginan dan berusaha untuk selalu
menambah dan memperluas wawasan, pengetahuan, dan pengalaman.

(2) Kebijakan Penyelenggaraan Tata Pamong

Untuk mewujudkan visi, merealisasi misi, dan mencapai tujuan
strategis 2015, Unila telah menetapkan empat kebijakan. Kebijakan tersebut
yaitu: (1) menerapkan kepemimpinan strategis, pengembangan SDM,
infrastruktur, dan fasilitas yang mendukung daya saing Unila, (2) menguatkan
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Penyerahan DIPA 2015 di Balai Keratun Penyerahan DIPA 2015 di Balai Keratun

kapasitas manajemen akademik dan non-akademik yang terstandarisasi
internasional, (3) mengorientasikan seluruh elemen organisasi Unila untuk
pelayanan terbaik bagi pelanggan, dan (4) mengembangkan basis keuangan
yang kuat untuk memastikan kecukupan pembiayaan untuk pelaksanaan
misi dan pencapaian visi.

(3) Penataan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 72 Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja (OTK)
Unila, sejak 2014 Unila memiliki empat wakil rektor, yaitu Wakil Rektor
Bidang: (1) Akademi, (2) Umum dan Keuangan, (3) Kemahasiswaan dan
Alumni, serta (4) Perencanaan, Kerjasama, dan Teknologi Informasi dan
Komunikasi. Dalam melaksanakan tugasnya Wakil Rektor (WR) Bidang
akademik dibantu oleh dua lembaga dan tiga Unit Pelaksana Teknis (UPT).
Lembaga tersebut yaitu Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM) dan Lembaga Pengembangan Pembelajaran dan
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Penjaminan Mutu (LP3M). Sedangkan empat UPT yaitu UPT Perpustakaan,
UPT Laboratorium Terpadu dan Sentra dan Layanan Internasional, dan UPT
Bahasa. Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan dalam melaksanakan
tugasnya dibantu oleh satu UPT yaitu UPT Kearsipan. Wakil Rektor Bidang
Kemahasiswaan dan Alumni dibantu oleh satu UPT, yaitu UPT Pengembangan
Karir dan Kewirausaahaan. Sedangkan Wakil Rektor Bidang Perencanaan,
Kerjasama, dan Teknologi Informasi dan Komunikasi dalam melaksanakan
tugasnya dibantu oleh dua UPT, yaitu UPT Teknologi Informasi dan
Komunikasi serta UPT Pengembangan Kerjasama dan Layanan Internasional.

Berdasarkan hasil audit eksternal oleh Badan Akreditasi Nasional
Pendidikan Tinggi (BAN-PT), ada 12 Prodi di lingkungan Unila yang ber-
akareditasi A. Prodi tersebut yaitu Prodi Pendidikan Dokter, Magister
Manajemen, Manajemen, Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, llmu Hukum,
IImu Komunikasi, lImu Administrasi Negara, Sosiologi, Agribisnis, geografi,
dan Teknologi Hasil Pertanioan. Sebagian besar Prodi di lingkungan Unila
juga telah berakreditasi B. Di samping mendapatkan akreditasi dari BAN-
PT, 20 (dua puluh) Prodi juga telah memperoleh sertifikasi Internasional
Organization for Standaritation (ISO) (Tabel 36, Lampiran).

(4) Sistem Manajemen

Sistem manajemen Unila terdiri dari perencanaan, pelaksanaan,
pengendalian dan penyempurnaan yang dilaksanakan secara kredibel,
transparan, akuntabel, tanggung jawab, dan adil.

a. Perencanaan

Dalam rangka mewujudkan visi (Unila menjadi perguruan tinggi sepuluh
terbaik di Indonesia pada tahun 2025), Unila telah menyusun Perencanaan
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Unila Tahun 2005-2025. Unila membagi
RPJP menjadi empat periode/tahapan Rencana Strategis (Renstra) yang
lamanya sesuai dengan masa jabatan rektor. Periode Renstra dan tema
strategisnya yaitu:
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1. Periode 2007-2011: Penguatan Kelembagaan dan Modernisasi dan

Penguatan Pelayanan (Capacity Bulding and Modernization);

2. Periode 2011-2015: Penguatan Pelayanan (Strengthening Capacity of

Services);

3. Periode 2016-2020: Membangun Daya Saing Nasional dan Regional

(Developing National and Regional Competitiveness); dan
4. Periode 2021-2025: Membangun Daya Saing Regional dan Internasional

(Developing Regional and International Competitiveness).

Renstra Unila disusun berdasarkan kondisi internal dan eksternal Unila
serta hasil kerja pada periode Renstra sebelumnya. Renstra berisi visi, misi,
tujuan, dan sasaran serta strategi mencapai sasaran. Tujuan dan sasaran
ditentukan dalam bidang pendidikan, penelitian, pengabdian. Keberhasilan
mencapai tujuan/sasaran ditunjukkan oleh indikator keberhasilan yang
disusun secara kuantitatif untuk tiap tahunnya yang disebut target kinerja.
Unila membagi Renstra menjadi lima tahapan Rencana Operasional (Renop)
tahunan. Renop terdiri dari beberapa kegiatan yang dijabarkan dalam
bentuk kerangka acuan kegiatan (KAK atau Term of Reference/TOR)-nya.
KAK berisi judul, latar belakang, dasar hukum, tujuan, waktu, tempat,
pelaksana, dan perincian dana kegiatan. Semua unit kerja di Unila harus
membuat perencanaan dalam bentuk RPJP, Renstra, dan Renop.

b. Pelaksanaan

Dalam rangka melaksanakan perencanaan yang telah diuraikan di atas,
Unila telah menyusun peraturan, pedoman, dan Prosedur Operasional
Standar (POS, Standard Operating Procedure/SOP). Saat ini Unila telah
memiliki berbagai jenis POS seperti tujuh POS tentang Peningkatan Mutu
Proses Manajemen Jurusan dan Laboratorium, 26 POS tentang Peningkatan
Mutu Proses Akademik, 10 POS tentang Perencanaan, Pengembangan, dan
Penilaian Kinerja Pegawai dan enam dokumen pendukung penilaian kinerja
pegawai, 28 POS tentang Penelitian/Pengabdian dan 27 dokumen
pendukung penelitian/ pengabdian, tujuh POS tentang Pengadaan Barang
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Lobi LP3M dengan staf yang siap melayani

dan Jasa, 18 POS Pemeliharaan/Penghapusan Asset enam dokumen
pendukung pemeliharaan/penghapusan barang), satu POS tentang
Perencanaan dan Penganggaran Keuangan dan lima dokumen pendukung
perencanaan dan penganggaran, satu POS Sistem Akuntansi dan Pelaporan
dan tiga dokumen pendukung system akuntansi dan pelaporan, dan 11 POS
tentang Kegiatan Kemahasiswaan. POS berisi antara lain judul, skop, dasar
hukum, pelaku, prosedur/tahyapan pelaksanaan kegiatan beserta
standarnya.

c. Pengendalian

Pengendalian pelaksanaan kegiatan untuk mencapai target dalam
perencanaan di Unila dilakukan oleh Lembaga Pengembangan Pembelajaran
dan Penjaminan Mutu (LP3M) dan Satuan Pengendali Internal (SPI). LP3M
bertugas untuk mengendalikan pelaksanaan kegiatan akademik yang
meliputi pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
sedangkan SPI mengendalikan pelaksanaan kegiatan di bidang keuangan,
sumber daya manusia, dan prasarana serta sarana. Hasil pengendalian tahun
2014/2015 diuraikan pada sub-bab penjaminan mutu di bagian bawah.

d. Penyempurnaan

Penyempurnaan dilakukan setelah hasil audit internal yang dilakukan
oleh LP3M diketahui. Penyempurnaan dilakukan di unit kerja untuk
menemukan praktek baik dan menemukan hambatan atau permasalahan
yang dihadapi dalam melaksanakan kegiatan. Hasil penyempurnaan yang
berupa solusi pemecahan hambatan yang ditemui dalam pelaksanaan dan
praktek baik. Praktek baik kemudian diinformasikan ke unit kerja lain agar
perencanaan pada tahun berikutnya lebih sempurna dan pelaksanaan
kegiatan dapat dilakukan secara lebih efektif dan efisien.
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Sampai dengan 17
Agustus 2014
penjaminan mutu
akademik di Unila
dilakukan oleh Unit
Pelaksana Teknis
Pusat Penjaminan
Mutu Universitas
(UPT -PPMU).

(5). Penjaminan Mutu

Unila berkomitmen dan bersemangat untuk menjalankan Sistem
Penjaminan Mutu Perguruan Tinggi (SPM-PT) baik internal maupun eksternal
(nasional dan internasional) secara bertahap dan berkesinambungan dengan
mengacu pada target-target dan strategi yang telah ditetapkan pada Renstra
Unila 2011-2015 dan Visi Unila 2025. Sampai dengan 17 Agustus 2014
penjaminan mutu akademik di Unila dilakukan oleh Unit Pelaksana Teknis
Pusat Penjaminan Mutu Universitas (UPT — PPMU). Sesuai dengan Organisasi
dan Tata Kelola (OTK) Unila 2014 (Permendikbud No 72 tahun 2014 tentang
OTK Unila), sejak 18 Agustus 2014 UPT PPMU dan UPT Pelayanan
Pembelajaran digabung menjadi satu lembaga yang diberi nama Lembaga
Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu (LP3M). LP3M bertugas
untuk melaksanakan koordinasi, pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi
kegiatan peningkatan dan pengembangan pembelajaran dan penjaminan
mutu pendidikan. LP3M berfungsi untuk menyusun rencana, program, dan
anggaran lembaga, melaksanakan peningkatan dan pengembangan
pembelajaran, mengkoordinasi pelaksanaan kegiatan peningkatan
pembelajaran, pengembangan pembelajaran, dan penjaminan mutu
pendidikan, memantau dan mengevaluasi peningkatan pembelajaran,
pengembangan pembelajaran dan penjaminan mutu pendidikan, serta
melaksanakan urusan administrasi lembaga.

LP3M terdiri atas 2 pusat yaitu Pusat Penjaminan Mutu (PPM) dan Pusat
Pengembangan Pembelajaran (PPP). Tugas dan fungsi PPM vyaitu (1)
menyusun perangkat sistem penjaminan mutu akademik dan standar mutu
akademik secara berkelanjutan, (2) melaksanakan kegiatan pelatihan audit
mutu akademik internal bagi calon-calon auditor internal, (3) melakukan
audit internal terhadap mutu akademik dan kinerja pada unit-unit kerja di
lingkungan Unila secara konsisten dan berkelanjutan, (4) melaksanakan
pengelolaan dan pengendalian data, dokumen, dan sistem informasi terkait,
serta (5) melaksanakan urusan tata usaha PPM. Salah satu tugas tata usaha
PPM yaitu melaporkan hasil audit mutu akademik dan kinerja unit-unit kerja
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Pengukuhan Guru Besar Fakultas Hukum

di lingkungan Unila secara rutin kepada rektor melalui Wakil Rektor | Unila.
Untuk mengoptimalkan proses penjaminan mutu di Unila, pada tingkat
fakultas dan PS, telah dibentuk Tim Penjaminan Mutu Fakultas (TPMF) dan
Tim Penjaminan Mutu PS (TPMP).

a. Penjaminan Mutu Akademik

Sistem penjaminan mutu di Unila khususnya penjaminan mutu
akademik sudah berjalan sangat baik. Siklus penjaminan mutu yang meliputi
perencanaan (plan), pelaksanaan (do), pengendalian (check), dan
penyempurnaan (action) telah dijalankan sejak 2005. Jadi sekarang (2015)
merupakan siklus penjaminan mutu yang ke-12. Sampai akhir tahun
akademik 2014/2015 ini telah dilaksanakan audit mutu internal kinerja: (1)
Dosen berprestasi dalam pembelajaran yang disebut Gugus Pelaksana
Penjamin Mutu Perkuliahan (GPPMP), (2) PS D-3, (3) PS S-1, (4) PS S-2, (5)
laboratorium eksakta, (6) laboratorium noneksakta, (7) fakultas, (8) UPT/
BUU, dan (9) lembaga.
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- Dosen Berprestasi.

Dosen berprestasi ditetapkan berdasarkan hasil penilaian tim juri
terhadap dosen berprestasi dari tiap fakultas. Tiap fakultas mengirimkan
satu orang dosen berprestasi untuk mempresentasikan kinerja dalam
tridarma perguruan tinggi, yaitu pendidikan dan pengajaran, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, dan penunjang tridarma. Dari hasil penilaian
tim juri, dosen berprestasi di Unila pada 2015 yaitu:

1. Dr. Diding Suhandy, S.T.P., M. Agr., (FP)

2. Dr. Nairobi, S.E., M.Si. (FEB);

3. Dr. Sugeng Sutiarto, M.Pd., (FKIP)

- Perkuliahan

Audit mutu perkuliahan telah dilakukan sejak 2001 dengan cara
menyebar kuesioner borang perkuliahan menurut persepsi mahasiswa
peserta kuliah. Hasil audit empat tahun terakhir menunjukkan bahwa jumlah
satuan perkuliahan yang telah mencapai standar mutu (2,75 dari nilai
maksimal 4,00) meningkat. Jumlah perkuliahan yang telah mencapai standar
mutu pada empat tahun terakhir meningkat dari 74,6% menjadi 83,1%,
dengan rata-rata peningkatan sebesar 6,1% per tahun.

Gugus Pelaksana Penjaminan Mutu Perkuliahan (GPPMP) juga telah
diaudit. Setiap PS S-1 dan D-3 dipilih 10 GPPMP per PS secara acak dari SK
Dekan tentang mengajar dosen selama satu tahun terakhir, sedangkan untuk
S-2 5 GPPMP per PS. Untuk memilih GPPMP terbaik, setiap fakultas
mengikutsertakan 2 GPPMP terbaik untuk mengikuti penilaian di tingkat
universitas dengan mempraktekkan perkuliahan selama 15 menit dan dinilai
oleh 3 juri yang kompeten. Penanggung jawab GPPMP yang mengikuti
penilaian tingkat universitas berjumlah 11 orang yang berasal dari 6 fakultas
di Unila yaitu:

1. Prakarsa Pani Negara, S.E., M.E. (FEB)

2. Dr. Ayi Ahadiat, M.B.A. (FEB)

3. Rini Rita T Marpaung, S.Pd., M.Pd. (FKIP)
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Drs. | Dewa Putu Nyeneng, M.Sc. (FKIP)
Dra. Dorra Azis, M.Si. (FMIPA)
dr. Ratna Dewi P.S., Sp. O.G. (FK)
dr. Winda Trijayanti Utama, S.H. (FK)
Sri Suharyati, S.Pt. M.P. (FP)
Eko Efendi, S.T., M.Si. (FP)
10 Ir. Herry Wardono M.Sc. (FT)
11. Dr. Amrul, S.T., M.T. (FT)
Hasil penilaian oleh tim juri untuk kinerja mutu GPPMP tiga terbaik
Penanggung Jawab GPPMP tingkat Unila yaitu :
ke-1: dr. Ratna Dewi P.S., Sp. O.G. (PS. Pend. Dokter, FK).
ke-2: Dra. Dorra Azis, M. Si. (PS. Matematika, FMIPA)
ke-3: Rini Rita T Marpaung, S.Pd., M.Pd., (PS. Pend. Biologi, FKIP)

©WwNO UL

Presentasi Gugus Pelaksana Penjamln Mutu Perkullahan
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Pembelajaran di Fakultas Kedokteran dengan menggunakan sistem blok
menjadi sangat unik dan satu-satunya fakultas yang menerapkan kurikulum
KBK murni. dr. Ratna Dewi P.S., Sp. O.G., menjelaskan dengan berbagai me-
dia pembelajaran seperti animasi dan gambar menggunakan power point
presentation dan juga manquin sebagai alat bantu pembelajaran.
Pembelajaran menjadi jauh lebih menarik sehingga kompetensi mahasiswa
dalam sebuah mata kuliah lebih mudah tercapai.

- Program Studi

Penilaian mutu kinerja PS pada 2015 dilakukan secara komprehensif
yaitu dengan menilai evaluasi diri PS dan borang 3A serta borang 3B fakultas.
Komponen nilai akhir PS terdiri atas 10% borang evaluasi diri, 75% borang
3A, dan 15% borang 3B. Berdasarkan hasil audit internal PS dan fakultas
yang dilakukan LP3M pada Agustus 2015, terdapatr 26 PS sudah terakreditasi
A dan atau dinilai berpotensi untuk terakreditasi A.

1. S-1 Teknologi Hasil Pertanian, FP;

2. S-1 Teknik Pertanian, FP;

3. S-1 Agroekoteknologi, FP;

4, S-1 Kehutanan, FP;

5. S-1 Peternakan, FP;

6. S-1 Kimia, FMIPA;

7. S-1 Matematika, FMIPA

8. S-1 Biologi, FMIPA;

9. S-1 Pendidikan Fisika, FKIP;
10. S-1 Pendidikan Kimia, FKIP;
11. S-1 Pendidikan Biologi, FKIP;

12. S-1 Pendidikan Matematika, FKIP;

13. S-1 Pendidikan Kewarganegaraan, FKIP;
14. S-1 llmu Administrasi Negara, FISIP;

15. S-1 Teknik Mesin, FT.;

16. S-1 Pendidikan Dokter, F.K.;
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17. D-3 Akuntansi, FEB;
18. D-3 Keuangan, Asuransi, Perbankan, FEB;
19. D-3 Pemasaran, FEB;
20. D-3 Hubungan Masyarakat, FISIP;
21. D-3 Keuangan dan Perbankan, FEB;
22. D-3 Manajemen Pemasaran, FEB;
23. S-2 Magister Teknologi Industri Pertanian, F.P.;
24. S-2 Magister llImu Pemerintahan, FISIP;
g 25. S-2 Magister IlImu Akuntansi, FEB
Assessment Psikologi Pejabat Struktural Unila 26. S-2 Magister Manajemen, FEB;

Sedangkan PS yang sudah berakreditasi A di Unila yaitu:
S-1 Manajemen, FEB

S-1 Akuntansi, FEB

S-1 Ekonomi Pembangunan, FEB
S-2 Manajemen, FEB

D-3 Akuntansi, FEB

S-1 llmu Hukum, FH

S-1 Pendidikan Geografi, FKIP

S-1 Pendidikan Dokter, FK

S-1 Agribisnis, F.P.

S-1 Teknologi Hasil Pertanian, FP

. S-1 llmu Komunikasi, FISIP

12. S-1 llmu Administrasi Negara, FISIP
13. S-1 Sosiologi, FISIP

WO NOULPRWNE
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Hasil audit mutu kinerja unit kerja PS pada 2015 diuraikan berikut ini.
Kategori PS D-3 dengan 3 kinerja terbaik yaitu:
ke-1: PS Keuangan dan Perbankan, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, dengan
nilai 948,31, Ketua PS: Roslina, S.E., M.Si.;
ke-2 : PS Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, dengan nilai 933,71,
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Assesment Pejabat Eselon 111 dan IV
di lingkungan Unila

Ketua PS: Drs. A Zubaidi Indra, M.M., CA, CPA.; dan
ke-3 : PS Pemasaran, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, dengan nilai 912,75,
Ketua Driya Wiryawan, S.E., M.M.

Kategori PS S-1 dengan 3 kinerja terbaik yaitu:
ke-1: PS Teknologi Hasil Pertanian, Fakultas Pertanian dengan nilai
966,45; Ketua PS: Ir. Susilawati, M.Si.;
ke-2 : PS Agribisnis, Fakultas Pertanian dengan nilai 960,76;
Ketua PS: Dr. F. Erry Prasmatiwi, M.P.; dan
ke-3 : PS Kimia, Fakultas MIPA dengan nilai 950,39;
Ketua PS: Dr. Suripto Dwi Yuwono, M.T..

Kategori PS S-2 dengan 3 kinerja terbaik yaitu:
ke-1: PS Magister Teknologi Pertanian, Fakultas Pertanian, dengan nilai
913,55; Ketua PS Prof. Netty Yuliana, Ph.D.
ke-2 : PS Magister llmu Pemerintahan, Fakultas ISIP, dengan nilai 883,38;
Ketua PS Dr. Ari Darmastuti. M.A.
ke-3 : PS Magister llImu Akuntansi, FEB, dengan nilai 878,33;
Ketua Susi Sarumpaet, S.E., Akt., M.B.A., Ph.D.

Sampai dengan September 2015, terdapat 94 PS dan hanya 70 PS diantaranya
yang sudah terakreditasi BAN-PT yaitu PS yang sudah beroperasi lebih dari 2
tahun. Dari 70 PS tersebut, ada 13 PS yang terakreditasi A (19%), 49 PS
terakreditasi B (77%), 3 PS terakreditasi C (4%). Tabel 3 (lampiran) menunjukkan
daftar PS dan status akreditasi sampai 10 September 2015. Dalam rangka
mendukung percepatan akreditasi PS dengan nilai tinggi (A atau minimal B),
mulai 2013 UPT-PPMU (sekarang menjadi LP3M) telah melaksanakan program
pendampingan dan pengawalan akreditasi/reakreditasi pada seluruh PS (D-3,
S-1, dan S-2) yang belum terakreditasi dan atau terakreditasi C. Pada 2015
terdapat 19 PS dari total 70 PS di Unila yang diikutsertakan dalam program
pendampingan dan pengawalan akreditasi tahun 2015.
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- Laboratorium
Audit kinerja laboratorium di Unila yang dimulai 2005 bertujuan untuk
Mool mengetahui kinerja laboratorium dalam hal perencanaan, pelaksanaan,
et pengendalian, dan penyempurnaan. Mulai 2013, audit kinerja laboratorium
dipisahkan antara kelompok laboratorium eksakta dan laboratorium
noneksakta, dengan menggunakan borang audit yang berbeda. Untuk
kategori kelompok laboratorium eksakta, 3 kinerja terbaik yaitu:
ke-1: Laboratorium Pengelolaan Limbah Agroindustri, PS Teknologi
Hasil Pertanian, Fakultas Pertanian dengan nilai 995,00;
Kepala Laboratorium Prof. Dr. Eng. Ir. Udin Hasanuddin, M.T.;
ke-2 : Laboratorium Lapang Terpadu, Fakultas Pertanian dengan nilai
982,50, Pj. Kepala Lab. Prof. Irwan Sukri Banuwa, M.S.
ke-3 : Laboratorium Pengolahan Limbah Agroindustri, PS Teknologi Hasil
Pertanian, Fakultas Pertanian dengan nilai 977,50,
Kepala Laboratorium Dr. Ir. Siti Nurjannah, M.Sc.;

PTBAHANA SE¢ URITIES

Laboratorium Soft Skill FEB Unila

Selanjutnya untuk kategori kelompok laboratorium noneksakta, 3
laboratorium kinerja terbaik yaitu:
ke-1: Laboratorium Pendidikan Fisika, PS Pendidikan Fisika, FKIP,
dengan nilai 975,00; Kepala Laboratorium: Drs. | Dewa Putu
Nyeneng, M.Sc.;
ke-2 : Laboratorium Multimedia, PS llImu Komunikasi, FISIP dengan nilai
930,00, Kepala Laboratorium: Hestin Oktiani, S.Sos., M.Si.;
ke-3 : Laboratorium Pembelajaran Biologi, Jur. Pendidkan MIPA, FKIP
dengan nilai 915,00, Kepala Laboratorium: Drs. Arwin Ahmad, M.Si.

Perlu juga kami sampaikan bahwa kesepakatan semua PS yang ikut
dalam diskusi penyusunan borang audit labortorium menetapkan semua
laboratorium di FKIP dan di PS Agribisnis di FP, dikelompokkan ke
laboratorium noneksakta.



DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 | 62

FKIP, Fakultas dengan Mutu Kinerja Terbaik Tahun 2012

Hasil Penilaian KPMU

- Fakultas

Pada 2015, audit kinerja fakultas dilakukan terhadap semua strata (S-1,
S-2, dan atau D-3) yang dikelola oleh masing-masing fakultas, menggunakan
masing-masing borang 3B sesuai strata. Nilai akhir borang 3B tiap fakultas
terdiri atas nilai borang 3B untuk S-1 dan atau D-3, S-1, dan atau S-2 yang
dihitung secara proporsional berdasarkan jumlah PS pada masing-masing
strata.Salah satu aspek penilaian kinerja fakultas yaitu nilai rata-rata borang
3B dengan bobot 40% dari nilai kinerja akhir. Nilai akhir hasil audit internal
fakultas berdasarkan nilai rata-rata borang 3B yaitu:

1.

ok wnN

FK
FEB
FKIP
FMIPA
FP

FT

A

FEB, Fakultas dengan Hasil Pelaksanaan Penjaminan Mutu Terbaik
Tahun 2012

:991,4 (3B untuk S1)

: 976,04 (3B untuk D-3, S-1, dan S-2)
: 954,10 (3B untuk S-1 dan S-2)

: 938,82 (3B untuk S-1, S-2, dan D-3)
: 936,97 (3B untuk D-3, S-1, dan S-2)
: 923,44 (3B untuk D-3, S-1, dan S-2)




DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 | 63

FKIP, Fakultas dengan Mutu Kinerja Terbaik
Tahun 2012 Hasil Penilaian KPMU

7. FISIP : 916,00 (3B untuk D-3, S-1, dan S-2)
8. Pascasarjana :858,26,80 (3B untuk S-2)
9. FH : 824,80 (3b untuk S-1 dan S-2)

Pada 2015 ini, penghargaan terhadap kinerja dan pelaksanaan
penjaminan mutu fakultas terbaik di Unila dilakukan secara komprehensif
dan proporsional di mana nilai kinerja berdasarkan Borang 3B hanya salah
satu aspek penilaian. Kriteria penilaian mencakup 2 aspek, yaitu penilaian
kinerja oleh pihak internal Unila dengan bobot 75% dan oleh pihak eksternal
25%. Nilai kinerja fakultas yang dinilai oleh pihak internal Unila terdiri atas:
1. nilai rata-rata proporsional semua strata borang 3B fakultas (bobot 40%);
nilai prestasi 3 terbaik borang 3B fakultas (10%);
nilai prestasi 3 terbaik PS (7,5%);
nilai prestasi 3 terbaik laboratorium (5%);
nilai prestasi berdasarkan hasil audit GPPMP (2,5%);
rata-rata nilai kinerja PS berdasarkan borang 3A (5%);
rata-rata nilai kinerja laboratorium (2,5%);
rata-rata nilai GPPMP (2,5%).

N R®WN

Nilai kinerja fakultas yang dinilai oleh pihak eksternal terdiri atas
capaian prestasi akreditasi nasional dari BAN-PT dengan bobot 15% dan
kepemilikan sertifikasi internasional seperti ISO 9001:2008 dan sejenisnya
dengan bobot 6% serta akreditasi internasional bidang ilmu dengan bobot
4%. Status akreditasi diberi penilaian dengan kriteria sebagai berikut, yaitu
PS yang terakreditasi A diberi poin 100, B poin 10, sedangkan C poin -1.

Dengan kriteria tersebut di atas, penilaian kinerja fakultas sudah sangat
komprehensif dimana semua capaian unit kerja seperti nilai kinerja masing-
masing PS, laboratorium, dan GPPMP pada fakultas masing-masing, prestasi
3 terbaik untuk setiap kategori yang dikompetisikan, status akreditasi semua
PS di fakultasnya, serta perolehan serifikat pengakuan internasional seperti
ISO dan akreditasi internasional bidang ilmu. Hasil penilaian ini diharapkan
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Serah terima hasil audit UPT-Lab Terpadu dan
Sentra Inovasi Teknologi

mampu memotivasi semua fakultas untuk mempertahankan dan atau lebih
meningkatkan kinerja fakultas pada tahun-tahun mendatang dalam rangka
secara sinergis menuju visi Unila yang telah ditetapkan.
Berdasarkan penilaian dengan kriteria tersebut di atas, 3 terbaik kinerja
dan pelaksanaan penjaminan mutu fakultas di Unila yaitu:
ke-1 : Fakultas Ekonomi dan Bisnis, dengan nilai 985,87,
Dekan: Prof. Dr. Satria Bangsawan, S.E., M.Si.;
ke-2 : Fakultas Pertanian, dengan nilai 909,55,
Dekan: Prof. Dr. Wan Abbas Zakaria, M.S., dan
ke-3 : Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan, dengan nilai 907,50,
Dekan:Dr. Bujang Rahman, M.Si..

- UPT/BUU
Audit kinerja Unit Pelaksana Teknis (UPT)/Badan Usaha Unila baru
dimulai pada 2012. Pada 2013 dan 2014, audit kinerja UPT dan BUU dilakukan
terhadap aspek: (1) visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi pencapaian, (2)
tata pamong, kepemimpinan, dan sistem pengelolaan, (3) sumber daya
manusia, (4) prasarana, sarana, dan pendanaan, (5) sistem penjaminan mutu
dan manajemen sistem informasi, dan (6) tugas pokok, program, capaian,
dan perbaikan kinerja. Hasil audit yaitu dengan nilai mutu kinerja UPT/BUU
seperti berikut ini:
terbaik ke-1 : UPT Pengembangan Karir dan kewirausahaan, nilai
kinerja 973,48 Kepala UPT: Dr. Ayi Ahadiat, M.B.A.
terbaik ke-1 : UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi dengan nilai
kinerja 972,40, Kepala UPT: M. Komarudin, S.T., M.T.;
terbaik ke-3 : UPT Pengembangan Kerjasama dan Layanan
Internasional dengan nilai kinerja nilai 940,78, Kepala
UPT: Prof. Cipta Ginting, Ph.D.
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Seluruh unit kerja terbaik di atas diberikan penghargaan yang
diharapkan berdampak sangat positif terhadap mutu kinerja unit-unit kerja
lainnya, baik secara individu maupun secara keseluruhan.

Selanjutnya dengan telah dibacakan dan diikuti dengan
penandatanganan Deklarasi Pelayanan Prima oleh para Pimpinan Unila saat
Upacara 17 Agustus 2013 lalu, maka unit-unit kerja di lingkungan Unila
berkomitmen kuat untuk dapat memperoleh sertifikasi mutu internasional
khususnya ISO 9001:2008 pada rentang waktu 2013 hingga 2015 mendatang
dalam rangka mewujudkan pelayanan prima Unila.

Selain berbagai unit kerja di atas 2 lembaga yaitu LP3M dan LPPM juga
diaudit oleh auditor internal yang sangat kompeten yaitu Prof. Cipta Ginting,
M.Sc. dan Sutikno, Ph.D.
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Audit Internal Lémbaga Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Unila
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b. Penjaminan Mutu-Nonakademik
Penjaminan mutu nonakademik (sumber daya manusia, prasarana dan
sarana, serta keuangan) dilakukan oleh SPI.

- Dosen

Pada tahun ini jumlah dosen tetap di Unila sebanyak 1.124 orang yang
terdiri atas 109 orang dosen FE, 101 orang dosen FH, 210 orang dosen FKIP,
247 orang dosen FP, 172 orang dosen FT, 106 orang dosen FISIP, 122 orang
dosen FMIPA, dan 57 orang dosen FK (Tabel 5, lampiran). Tabel 5 (Lampiran)
juga menyajikan jumlah dosen per jurusan/bagian selama tiga tahun terakhir
(2012-2014).

Berdasarkan kualifikasi pendidikan, dosen Unila terdiri dari 54 orang
berggelar S-1, 768 orang bergelar S-2/Sp, dan 302 orang bergelar S-3. Jadi
dosen Unila yang bergelar S-2 atau dan S-3 yaitu 92,20%. Perincian kualifikasi
dosen bedasarkan pendidikan per jurusan/bagian dan per fakultas pada
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tahun 201-2015 dapat dilihat di Tabel 8 Lampiran. Pada tahun ini jumlah
guru besar Unila yaitu 58 orang dengan berbagai bidang ilmu (Tabel 9,
Lampiran)dan jumlah dosen bersertifikat sebanyak 876 orang (77,94%)
(Tabel 10, Lampiran).

Untuk terus mengupayakan peningkatan kualitas dosen, Unila terus
melakukan program pendidikan lanjut baik program nondegreemaupun
program degree. Program pendidikan nondegree menekankan pada
peningkatan kemampuan mengajar (teaching skill), kkmampuan meneliti
(research skill), dan kemampuan mengabdi/mengamalkan ipteks (public
service skill). Unila juga memrogramkan pelatihan/penyegaran keterampilan
khusus bagi dosen, seperti bahasa Inggris, komputer, dan keterampilan yang
lain untuk meningkatkan kemampuan mereka. Program pendidikan degree
dilakukan dengan menugas belajarkan dosen untuk meningkatkan
kualifikasi pendidikannya dari jenjang S-1 ke jenjang S-2 dan dari jenjang S-
2 ke jenjang S-3. Program pendidikan degree dilaksanakan di dalam dan
luar negeri.

- Tenaga Kependidikan

Tenaga kependidikan Unila pada tahun 2014 ada 963 orang yang terdiri
atas46 orang teknisi/laboran, 17 orang pustakawan, 1 orang arsiparis, 1
orang perawat, dan 574 orang administrasi. Tenaga kependidikan tersebut
bertugas di 8 fakultas, 3 biro, 2 lembaga, dan 7 unit pelaksana teknis di
lingkungan Unila (Tabel 21, lampiran). Jumlah tenaga kependidikan dan
dosen yang telah pensiun pada tahun ini sebanyak 20 orang karena wafat (7
orang) dan purna bakti (13 orang)(Tabel 22, Lampiran).

- Prasaranadan Sarana

Ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai sangat berpengaruh
terhadap pelaksanaan proses pendidikan yang berkualitas. Dengan didasari
pemikiran tersebut, Unila terus berupaya menambah, melengkapi, dan
memperbaiki sarana dan prasarana pendidikan tersebut secara terencana,
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terarah, bertahap, dan berkelanjutan dengan mengupayakan
pembiayaannya dari berbagai sumber, seperti: APBN, APBD, block grant,
dan dana dari masyarakat yang dihimpun oleh Unila yang dikenal dengan
Pendapatan Negara Bukan Pajak (PNBP).

Ketersediaan peralatan pembelajaran per unit kerja di Unila pada tahun
2014 disajikan pada Tabel 23 (lampiran). Kondisi ruang kuliah, ruang
penelitian, ruang perpustakaan, dan sebagainya, serta rasionya terhadap
dosen dan tenaga administrasi selama lima tahun terakhir disajikan pada
Tabel 24 (lampiran). Dengan mekanisme resource sharing, fasilitas fisik dan
peralatan bantu pendidikan di Unila saat ini masih memadai.

Kondisi peralatan laboratorium/bengkel/studio, terutama untuk
jurusan eksakta, masih belum memadai. Namun demikian Unila terus
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berupaya melakukan penambahan dengan dukungan pendanaan dari
berbagai sumber anggaran yang tersedia. Pada akhir tahun 2014, kita berhasil
mendapatkan dukungan alat laboratorium Fakultas Teknis senilai 65 miliar
rupiah dan laboratorium ilmu pertanian, kehutanan, dan ekonomi sejumlah
20 miliar rupiah. Tahun 2015 ini, kita melanjutkan dengan pengadaan alat
laboratorium fakultas pertanian dengan jumlah anggaran sebesar 40 miliar
rupiah.

Materi pengajaran (buku ajar/diktat, penuntun praktikum, buku
referensi/textbook, jurnal, dan sebagainya) merupakan hal penting yang
harus dipenuhi dan diperbaharui terus menerus. Unila terus mengupayakan
fasilitas ini setiap tahun dengan pendanaan dari berbagai sumber. Kondisi
ketersediaan materi pengajaran di Unila pada tahun 2015 disajikan pada
Tabel 11 (lampiran). Saat ini Perpustakaan Unila telah dilengkapi fasilitas
digital library yang dapat memberikan alternatif akses ke sumber informasi
pustaka yang mudah dan dapat diakses dari mana pun tempat yang
terhubung fasilitas intra dan internet.

Tahun 2015 ini, Rektor Unila juga telah meresmikan secara resmi
penggunaan Gedung Pascasarjana FISIP dan Gedung Pascasarjana Fakultas
Pertanian, serta memulai pelatakan batu pertama pembangunan Gedung
Pascasarjana FMIPA. Dengan do’a kita semua, Insyaa Allah pada tahun-tahun
mendatang penyediaan sarana dan prasarana kampus dalam rangka
menunjang proses tridarma dapat kita teruskan dengan baik.
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Misi 3. Menjamin Aksesibillitas dan Equitas
Pendidikan Tinggi
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Dalam mewujudkan aksesibilitas dan equitas pendidikan tinggi, Unila
melaksanakan empat hal yaitu melaksanakan diversifikasi pola penerimaan
mahasiswa, menyediakan beasiswa bagi mahasiswa yang tidak mampu
secara ekonomi, mendorong peran pemerintah dan swasta dalam
penyediaan beasiswa, dan mendorong equitas; yang secara rinci dijelaskan
sebagai berikut.

(1) Mewujudkan aksesibillitas dan equitas pendidikan tinggi

Pada program strata S-1 pada tahun 2015 ini, pola penerimaan mahasiswa
dilaksanakan melalui beberapa jalur, yaitu (a) Seleksi Nasional Masuk
Perguruan Tinggi Negeri (SNMPTN), (b) Seleksi Bersama Masuk Perguruan
Tinggi (SBMPTN), (c) Simanila Kelas Mandiri dan Paralel, dan (d) Penerimaan
Mahasiswa Perluasan Akses Pendidikan (PMPAP), serta (e) Program afirmasi
khusus Fakultas Kedokteran. Semua informasi jalur penerimaan tersebut
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dapat diakses satu pintu melalui halaman website penerimaan mahasiswa
baru Unila yakni http://simanila.unila.ac.id. Penerimaan mahasiswa melalui
jalur SNMPTN dan SBMPTN pengelolaannya dilakukan secara nasional.
Adapun jalur Simanila Kelas Mandiri dan Kelas Paralel, serta PMPAP
pengelolaannya dilakukan secara mandiri oleh Unila. Selain penerimaan
mahasiswa program S-1, Unila juga melakukan penerimaan mahasiwa S-3
(program doktor), S-2 (program magister) dan Strata-0 (program diploma).

Selain jalur SNMPTN dan SBMPTN yang menawarkan pilihan beasiswa
bidik misi bagi calon mahasiswa yang kurang mampu secara finansial, Unila
secara khusus membuka jalur PMPAP. PMPAP merupakan jalur penerimaan
mahasiswa yang keluarganya tidak memiliki kemampuan finansial untuk
melanjutkan pendidikan ke jenjang perguruan tinggi. Tahun 2015 ini
merupakan tahun kelima pelaksanaan jalur PMPAP yang merupakan
komitmen Unila yang dikhususkan bagi masyarakat Lampung terhadap
pemutusan garis kemiskinan di Provinsi ini melalui pendidikan.

Unila berpandangan siklus kemiskinan dapat diputus melalui pemberian
kesempatan mengenyam pendidikan tinggi kepada mereka yang tidak mampu.
Itulah sebabnya dalam PMPAP ini lebih diutamakan latar belakang ekonomi, baru
kemudian kemampuan akademik para pendaftar. Belajar dari penerimaan
mahasiswa melalui jalur PMPAP empat tahun terakhir, tahun 2015 ini Unila
melakukan perubahan agar mahasiswa yang terjaring melalui jalur ini adalah
bibit-bibit yang berkualitas. Selain menerapkan wawancara, tahun 2015 ini jalur
PMPAP mewajibkan pesertanya untuk mengikuti tes secara tertulis. Untuk
memperluas jangkauan dan monitoring program ini hingga ke daerah-daerah
terpencil, Unila menggandeng pihak eksternal yaitu Radar Lampung yang sekaligus
membantu mahasiswa jalur PMPAP mendapatkan orang tua asuh.

Meskipun pada akhirnya penentu kelaulusan utama tetap oleh Unila,
namun pola kerjasama ini memberikan dampak positif dengan meningkatnya
jumlah peminat PMPAP secara sangat signifikan; yaitu sebanyak 1.497 or-
ang pada tahun 2014 menjadi 1.787 orang. Unila pada akhirnya hanya
mampu menerima sebanyak 232 mahasiswa baru dari calon mahasiswa
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yang mendaftar setelah melalui tahap seleksi administrasi, wawancara dan
tes tertulis. Seluruh mahasiswa yang diterima melalui program ini diambil
sumpahnya bahwa mereka adalah benar berasal dari keluarga tidak mampu
dan jika di kemudian hari mereka terbukti tidak berhak menerima beasiswa
PMPAP ini maka mereka bersedia dicabut haknya sebagai mahasiswa Unila.

Selain kerja sama dengan Radar Lampung, Unila juga menjalin kerja
sama dengan Pemerintah Kota Bandar Lampung untuk mahasiswa Bina
Lingkungan. Program Bina Lingkungan adalah program yang dicanangkan
oleh Pemerintah Kota Bandar Lampung yang memberikan beasiswa kepada
siswa kurang mampu secara finansial untuk mengenyam pendidikan dari
jenjang SD sampai S-1. Siswa Bina lingkungan yang berasal dari SMA/SMK/
MA yang diterima di Unila baik melalui jalur SNMPTN, SBMPTN, Simanila
Paralel dan Mandiri serta Simanila Vokasi biaya pendidikan akan diberikan
oleh Pemkot Bandar Lampung.

(2) Meningkatnya Pemberian Beasiswa

Program bantuan beasiswa meliputi beasiswa dari Pemerintah Pusat,
Pemerintah Daerah, BUMN, Swasta dan instansi terkait. Bantuan beasiswa
dari Pemerintah Pusat dan Daerah cenderung meningkat, sedangkan
bantuan beasiswa dari pihak sponsor berfluktuasi. Masih diperlukan
berbagai upaya untuk mencari sponsor bagi bantuan beasiswa Unila pada
watu yang akan datang. Selain itu Unila juga berupaya untuk menjalin kerja
sama dengan Universitas di luar negeri agar mahasiswa Unila mendapatkan
kesempatan belajar selama beberapa waktu di sana dengan dana yang
ditanggung oleh universitas tersebut.

Jumlah mahasiswa Unila yang menerima bantuan beasiswa adalah 2.326
orang pada tahun akademik 2014/2015 yang berasal dari sepuluh sum-
ber (Tabel 9, Lampiran). Sedangkan untuk mahasiswa dari keluarga ekonomi
lemah telah dialokasikan beasiswa Bidik Misi, PMPAP dan Afirmasi Papua yang
berjumlah 1.027 orang yang bertujuan untuk mengentaskan kemiskinan
melalui pendidikan tinggi (Tabel 10, Lampiran). Hingga tahun 2015 ini, jumlah



DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 73

penerima beasiswa tidak mampu melalui Bidik Misi di Unila telah mencapai
2.795. Penerima beasiswa Supersemar sebanyak 45 mahasiswa, PPA sebanyak
1.000 mahasiswa, BBM sebanyak 1.000 orang, Yayasan Kasih & A Rachmat
sebanyak 18 mahasiswa, DJARUM sebanyak 8 mahasiswa, Bank In-
donesia sebanyak 40 mahasiswa, LIPPO Group (BMB LG) sebanyak 60
mahasiswa, Bank CIMB Niaga sebanyak 5 mahasiswa dan PGN sebanyak 75
orang mahasiswa (Tabel 9, lampiran). Sedangkan beasiswa PMPAP mengalami
peningkatan dari 204 orang pada 2014 menjadi 225 orang pada 2015.

Tahun 2015 ini, selain Pemkot Bandar Lampung melalui program Bina
Lingkungan-nya masih sangat disayangkan bahwa belum ada pemerintah
daerah lain yang mau mengalokasikan dana beasiswa bagi mahasiwa, selain
kerjasama D-3 khusus PS Perkebunan dengan Pemerintah Kabupaten Way
Kanan dan Tulang Bawang Barat. Diharapkan pada waktu yang akan datang,
Pemerintah Daerah dapat berperan aktif dalam penyediaan beasiswa bagi
mahasiswa asal daerahnya yang kuliah di Unila. Unila berharap kepedulian
atau peran swasta dan pemerintah daerah dalam penyediaan beasiswa bagi
mahasiswa bisa lebih meningkat lagi.

(3) Meningkatnya Pelayanan Kepada Mahasiswa yang Tidak

Diskriminatif

Kebijakan mengenai penerimaan mahasiswa berdasarkan prinsip
ekuitas tertuang dalam ketentuan penerimaan mahasiswa baru secara
nasional, yang menyatakan bahwa dalam penerimaan mahasiswa tidak boleh
membedakan jenis kelamin, kecacatan tubuh (terkecuali untuk PS tertentu
yang mempersyaratkannya), agama, suku, ras, kedudukan sosial, dan tingkat
kemampuan ekonomi. Kebijakan ini dilaksanakan secara konsisten dengan
menerapkan sistem evaluasi secara murni berdasarkan prestasi akademik
yang dibuktikan dengan lembar jawaban soal (SNMPTN, Simanila, dan
Pascasarjana) dan diolah secara objektif menggunakan formula dan ranking
sesuai dengan standar yang telah ditetapkan untuk setiap PS. Sistem seleksi
ini menjamin tidak adanya intervensi dalam proses seleksi. Dengan
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demikian, calon mahasiswa yang diterima di Unila merupakan putra-putri
terbaik dari peserta seleksi. Selain itu, sistem penerimaan mahasiswa baru
Unila juga memberikan kesempatan yang lebih luas bagi lulusan SMA dan
sederajat baik yang berasal dari dalam maupun dari luar Provinsi Lampung
untuk menjadi mahasiswa Unila; kecuali untuk program PMPAP yang
memang sengaja dibuka untuk membantu peningkatan taraf pendidikan
masyarakat di Provinsi Lampung. Bagaimanapun juga, Unila harus memiliki
kepedulian lebih untuk masyarakat provinsi ini.

Untuk mengukur kepuasan mahasiswa Unila terhadap layanan
dilakukan dengan menggunakan indikator indeks kepuasan mahasiswa
(IKM) yang dilakukan melalui survei kepada para mahasiswa untuk menilai
pelayanan unit-unit kerja di lingkungan Unila terkait dengan pelayanan
terhadap mahasiswa. Terdapat 14 unsur yang digunakan sebagai dasar
pengukuran indeks kepuasan berdasarkan pedoman pengukuran IKM (sesuai
KEP/25/M.PAN/2/2004). Laporan tentang hasil survei disampaikan secara
komprehensif (mencakup semua aspek pengukuran kepuasan mahasiswa
yang dilakukan). Data yang diperoleh dianalisis menggunakan Importance
Performance Analysis untuk membandingkan antara harapan dan kinerja
yang dirasakan mahasiswa. Berdasarkan hasil analisis dibuat kesimpulan
sebagai pendapat akhir dari uraian informasi yang didapat.

Selanjutnya, hasil analisis tersebut disampaikan kepada pemangku
kepentingan di Unila untuk dijadikan dasar perbaikan/peningkatan sistem
manajemen layanan kegiatan kemahasiswaan. Hasil survei kepuasan
pelanggan Unila diserahkan kepada seluruh pimpinan unit kerja sebagai
bahan masukan untuk menetapkan kebijakan dan program kerja. Hasil survei
kepuasan mahasiswa tahun 2015 menunjukkan bahwa kepuasan mahasiswa
terhadap layanan kemahasiswaan masuk dalam kategori baik yaitu nilai
interval IKM 70,00. Untuk itu, Unila masih terus berupaya untuk bisa
memberikan pelayanan yang prima kepada para pengguna layanan
(khususnya mahasiswa) agar mutu layanan terus dapat meningkat dari tahun
ke tahun.
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Misi 4. Menjalin Kerja Sama dengan Berbagai
Pihak di Dalam dan Luar Negeri

Misi keempat Unila dilaksanakan dengan strategi penguatan kerja sama
dalam negeri dan luar negeri. Melalui program peningkatan kerja sama
dalam negeri dan luar negeri, telah diwujudkan kerja sama dengan berbagai
pihak dalam dan luar negeri yang saling memberikan manfaat secara
berkelanjutan. Manfaat yang diperoleh dari kerja sama dengan berbagai
pihak di dalam dan luar negeri antara lain meningkatnya kualitas sumber
daya manusia Unila dan masyarakaat, meningkatnya mutu dan pengakuan
mutu, meningkatnya sumber keuangan dan beasiswa, meningkatnya
layanan terhadap mahasiswa dan masyarakat, serta terjalinnya hubungan
kerja sama baik dalam bidang akademik maupun budaya.

Kegiatan kerja sama kelembagaan Unila dengan pihak lain di dalam dan
luar negeri dari tahun ke tahun mengalami peningkatan. Pada 2014/2015,
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jumlah kerja sama Unila dengan berbagai pihak di dalam negeri yang berjalan
saat ini sebanyak 102 yang meliputi kerja sama dengan lembaga negara,
pemerintah pusat, pemerintah daerah, perguruan tinggi, lembaga riset, dan
dunia usaha BUMN maupun swasta. Sedangkan kerja sama luar negeri selama
tahun 2014/2015 sebanyak 16 buah, 14 buah diantaranya merupakan uni-
versitas/ institut dari enam negara yaitu Jepang, Australia, Korea Selatan,
Perancis, Amerika Serikat, Netherland dan dua lainnya merupakan lembaga
riset.

Pencapaian misi keempat ditunjukkan dengan tiga aspek utama yakni
meningkatnya partisipasi pemangku kepentingan dalam pelaksanaan
tridarma perguruan tinggi, meningkatnya partisipasi pemangku kepentingan
dalam pengembangan institusi, dan meningkatnya jumlah mahasiswa asing,
yang dapat dijelaskan sebagai berikut.

(1) Meningkatnya Partisipasi Pemangku Kepentingan dalam

Pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi

Pada 2015 ini banyak pemangku kepentingan eksternal yang berperan
dalam pelaksanaan Tridarma Perguruan Tinggi di Unila. Para pemangku
kepentingan tersebut antara lain lembaga negara, kementerian, direktorat
jenderal, Pemerintah Provinsi Lampung dan Pemkab/Pemkot di Provinsi
Lampung, bank, DPRD, asosiasi profesi, badan, dinas, perguruan tinggi,
lembaga riset, dan dunia usaha BUMN maupun swasta, University of
Nijmegen (Belanda), Jean Moulin Lyon 3 University (Perancis), University
of Kentucky (USA), Forum for East Asia-Latin America Cooperation (FEALAC),
University of Kitakyushu (Jepang), Shimane University (Jepang), Shiga Uni-
versity (Jepang), Institute of Statistics and Mathematics (Jepang), Sydney
University (Australia), Australia Schmidt Ocean Institute (SOI) (Australia),
Kansai University for International Studies (Jepang), Korea Polytechnics
(KOPO), Saga University (Jepang), dan Biro PKLN Kemdikbud.

Pada 12 Agustus 2014, President of Kansai University of International
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Penandatanganan MOU Unila dengan ITERA MOU Unila dengan ANRI

Studies (KUIS), Prof. Atsushi Hamana, Ph.D mensosialisasikan Asian Coop-
erative Program (ACP) di Unila. Pihak KUIS dalam kunjungan ini
memperkenalkan Asia Cooperative Program Consortium di bidang
pertukaran standar kurikulum, berbagi bahan ajar seni liberal, bisnis glo-
bal, pendidikan secara umum, serta manajemen keselamatan (program
khusus). Konsorsium ini terdiri atas enam Negara dengan empat Perguruan
Tinggi dari Indonesia yaitu Unila, ITB, UGM, dan Universitas Brawijaya. Pro-
gram ini ditindaklanjuti pada kegiatan The 1st Conference of ACP Concortium
di Management and Science University Malaysia pada 3 November 2014,
pada kesempatan ini Prof. Dr. Cipta Ginting menyampaikan presentasi
mewakili Indonesia. Selanjutnya Unila juga hadir pada The 2nd Conference
of The Asia Cooperative Program (ACP) di Jepang pada 27-29 Mei 2015. Pada
kesempatan ini telah ditandatangani MoU dengan pihak KUIS.

Salah satu kegiatan yang signifikan ialah Outreach Program Forum for
East Asian-Latin American Cooperation (FEALAC) yang diselenggarakan
Kementrian Luar Negeri yang bekerja sama dengan Unila. Hal ini dapat
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terselenggara berkat telah adanya Jurusan Hubungan Internasional di FISIP
Unila. Pada kegiatan yang dihadiri Dekan FISIP dan Ketua serta Sekretaris
Jurusan Hubungan Internasional tersebut, Prof. Dr. Ir. Cipta Ginting
menyampaikan presentasi berjudul “Indonesia Perspective on FEALAC Co-
operation in the Field of Education”.

Tenaga pendidik Unila juga secara aktif mengikuti berbagai konferensi
di luar negeri, diantaranya pada International Symposium: Current Agricul-
tural Environmental Issues in the Pacific Rim and their Measures di Saga
University, Jepang 16-18 Maret 2015. Pada Society of Interdisiplinary Busines
Research (SIBR) Osaka Conference, 1-4 Juli 2015 di Jepang menyajikan Pa-
per “The Effect of Internal Auditor Competence and Objectivity, and Man-
agement Support on Effectiveness of Internal Audit Function and Financial
Reporting Quality Implications

Sharing pengetahuan bagi para tenaga pendidik dan mahasiswa
pascasarjana di lingkungan Unila dengan pihak perguruan tinggi dari luar negeri
terus menerus dilaksanakan melalui berbagai kesempatan. Diantaranya pada
25 Februari 2015 dilaksanakan workshop internasional “Randomized Control
Trial in Developing Product Certifications “ oleh Jeffrey Neilson dan Russel
Toth dari Sydney University, Australia. Pada 17 Maret 2015 dilaksanakan Work-
shop “Hydrological and Economic Dimensions of Integrated Watershed Man-
agement” oleh : Profesor Ryohei Kada, dari Research Institute for Humanity
and Nature-RIHN, dan Profesor Hiroaki Somura, dari Shimane University, Dr.
Katsaya Tanaka dari Shiga University, dengan bidang keahlian ekonomi
sumberdaya dan Dr. Atsushi Yoshimoto dari Institute of Statistics and Math-
ematics, Jepang, dengan bidang keahlian statistika terapan. Pada 18 Juni
2015 dilaksanakan sosialisasi penelitian di bidang perairan, penelitian
oseanografi dengan pendekatan teknologi, operasional, dan informasi
perspektif sebagai bagian kerja sama komprehensif Indonesia-Amerika
Serikat dalam upaya penguatan maritim Indonesia sebagai partner Amerika
Serikat, Oleh : Charlie Wiener Juru Bicara Schmidt Ocean Institute (SOI) dan Y.
Robert Ewing, Konsulat Amerika Serikat untuk Sumatera.
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Perusahaan-perusahaan antara lain PT Great Giant Pineapple Company,
PT Perkebunan Nusantara VII, PT Gunung Madu Plantation, BP Ummi HC
Kedaton Bandar Lampung, telah turut membantu dalam Program Final Se-
mester Bagi Dokter Muda PSPD FK Unila sehingga program tersebut dapat
terlaksana dengan baik. RS Jiwa Lampung dan RSAY Metro juga turut
membantu FK Unila sehingga terlaksananya Program Pendidikan Profesi
Dokter (Kepaniteraan Klinik) Mahasiswa S.Ked dari Unila.

Selain itu, Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Unila menempati posisi
FEB terakreditasi internasional pertama di Sumatera setelah menerima
sertifikat The Alliance on Business Education and Scholarship for Tomorrow,
21st Century Organization (ABEST 21). ABEST 21 merupakan lembaga
sertifikasi sekolah bisnis berskala internasional yang berdomisili di Jepang.
Untuk Indonesia sendiri baru 12 FEB yang telah mendapatkan akreditasi
ABEST 21. Sebanyak 10 FEB berada di pulau Jawa, satu di Sulawesi, dan di
Sumatera yakni FEB Unila. Ke-12 FEB tersebut merupakan lembaga yang
telah terakreditasi A. Unila termasuk salah satu PTN Indonesia di antara 17
kampus di dunia yang akreditasi internasionalnya diakui luas. FEB Unila
bisa memperoleh ABEST 21 setelah lulus 10 verifikasi standar internasional
di antaranya profil dan sejarah, program pendidikan, metode pengajaran,
strategi, hingga isu ke depan.

(2) Meningkatnya Partisipasi Pemangku Kepentingan dalam

Pengembangan Institusi

Partisipasi pemangku kepentingan dalam pengembangan institusi Unila
dari tahun ketahun mengalami peningkatan. Pada 20 Oktober 2014 telah
ditandatangani Memorandum of Agreement (MOA) dengan Graduate Pro-
gram in Environmental System, The University of Kitakyushu Jepang, untuk
melakukan kerja sama dalam bidang lingkungan dan sumberdaya alam. Kerja
sama dilaksanakan untuk mempelajari mengenai peran perpustakaan bagi
pendidikan lingkungan hidup dengan menggunakan “Kitakyushu Model”
sebagai Eco-model city. Kerja sama akan berlangsung selama 5 tahun dan
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akan berakhir pada 20 Oktober 2019. Selama kerja sama berlangsung dijajagi
pula hubungan kerja sama dengan Dinas Pendidikan Kota Bandar Lampung
untuk menindaklanjuti penerapan konsep tersebut.

Kerja sama dengan University of Kitakyushu Jepang diperluas pada
tanggal 17 Mei 2015 dengan kerja sama bidang pengelolaan lingkungan hidup,
meliputi penyusunan program pengelolaan lingkungan hidup, pelaksanaan
kegiatan survei dan penelitian, serta penguatan kapasitas sumberdaya
manusia (SDM) dan edukasi masyarakat tentang lingkungan hidup.

Pada bidang pendidikan vokasi telah dilakukan studi banding ke Korea
Polytechnics (KOPO), Republic of Korea dalam kegiatan The Program of
Comparative Study the Technical Vocational Education Programs at Korea
Polytechnics 13-18 April 2015. Pada kegiatan ini telah diperoleh manfaat
berupa pengalaman KOPO tentang technical, penjajagan kerja sama, serta
pembelajaran vokasi.

Pada bidang kesenian, telah dilaksanakan muhibah seni dengan tema
“Introducing Lampung Culture for Global Appreciation” pada 11-18 Oktober
2014 di Lexington-Kentucky, Amerika Serikat. Kegiatan yang telah dilakukan
yaitu: (1) Pentas Tari Tradisional Lampung, Jawa, Bali di University of Ken-
tucky dan tiga sekolah di Kentucky; (2) Workshop tari dan musik tradisional
Lampung, Jawa dan Bali di tiga Sekolah di Kentucky; (3) Penandatanganan
Cooperative Agreement (CA) antara College of Education dan College of Fine
Art University of Kentucky dengan FKIP Unila. Hasil dari kegiatan ini yaitu (1)
Tersedia kesepakatan bentuk kerja sama antara FKIP Unila dengan College
of Education dan College of Fine Art University of Kentucky; (2) Mendapat
ilmu pengetahuan dan wawasan baru mengenai pembelajaran sekolah di
Amerika Serikat; (3) meningkatkan kerja sama dan membuka peluang bentuk
kerja sama baru dengan University of Kentucky; dan (4) memperkenalkan
seni budaya kepada mahasiswa dan siswa di Lexington Kentucky.

Unila melalui fakultas-fakultas secara aktif telah dan masih melakukan
kesepakatan dengan Czech Technical University in Prague dalam bidang
Academic, Scietific and Technological Exchange, dengan University of
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Northampton dalam bidang Academic Exchange, Research Activities, Pro-
fessional Training, etc. dengan Kalmyk State University dalam bidang Aca-
demic Staff, Student, and Research, dengan Daikin University dalam bidang
Student exchange— Staff exchange— Kolaborasi riset, dengan University of
Kentucky dalam bidang Student exchange— Staff exchange— Kolaborasi riset,
dengan Universitas Kebangsaan Malaysia dalam bidang Joint Research—Stu-
dent exchange— Staff Exchange dan Invitation of authorized official, Uni-
versitas of Technology Mara Syah Alam, Malaysia dalam bidang Student ex-
change— Staff exchange— Kolaborasi riset, dengan Faculty of Law Radboud
University Nijmegen dalam bidang akademik, budaya, dan personil, dengan
Facultes De Droit Jean Moulin Lyon University dalam bidang akademik,
budaya, dan personil.

Lembaga di dalam negeri juga turut aktif membantu pengembangan
institusi Unila, diantaranya Forum Kerja Sama antar Perpustakaan Perguruan
Tinggi Negeri (FKP2TN), Ikatan Pustakawan Indonesia (IPl) Lampung, Arsip
Nasional Republik Indonesia (ANRI), sehingga kualitas mutu pendidikan
kearsipan dan SDM Perpustakaan Unila meningkat.

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi (Ditjen Dikti) juga memberikan
dana sebesar 400 juta rupiah bagi pengembangan kewirausahaan mahasiswa
Unila (Unila) melalui Program Mahasiswa Wirausaha (PMW) tahun 2014.
Salah satu pencapaian program PMW yakni melalui pendidikan dan pelatihan
(diklat) yang diadakan tiap tahun agar para mahasiswa berani berwirausaha
pada masa kuliah. Peserta diklat PMW tahun ini sebanyak 55 mahasiswa.
Mereka berasal dari berbagai fakultas di Unila dengan berbagai
pengembangan usaha. Mulai dari mikrobisnis di bidang kuliner hingga
pengembangan potensi sumber daya alam di daerah.

Lembaga Pengelola Dana Pendidikan (LPDP) Kementerian Keuangan
Republik Indonesia menyediakan beasiswa pendidikan magister dan doktor,
beasiswa penyusunan tesis dan disertasi, serta beasiswa afirmasi. Program
pendanaan riset strategis yang mendukung kebijakan nasional. Program
rehabilitasi fasilitas pendidikan yang rusak akibat bencana alam, serta
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pengelolaan Dana Pengembangan Pendidikan Nasional (DPPN) dalam
bentuk investasi.

LPDP juga mendorong para periset agar bekerja sama dengan industri
untuk berkontribusi dalam mewujudkan kemandirian ekonomi masyarakat.
Jenis pendanaan rispro yakni bantuan pendanaan riset dan penghargaan
hasil karya. Fokus pendanaan antara lain difokuskan pada bidang pangan,
energi, eco-growth, tata kelola, kesehatan, budaya, dan sosial keagamaan.

(3). Meningkatnya Jumlah Mahasiswa Asing

Sejak tahun akademik 2007/2008 atau delapan tahun yang lalu, di awal
kepemimpinan saya sebagai rektor, Unila telah melakukan kerja sama
dengan berbagai negara lain seperti Jerman, China, Madagaskar, Kamboja,
Pantai Gading, Jepang, Polandia, Amerika Serikat, Azerbaijan, Republik Ceko,
Slowakia dan Moldova. Kerja sama tersebut di bidang pendidikan dengan
cara negara lain mengirimkan mahasiswa untuk belajar di Unila. Pada bulan
April — Agustus 2014 Unila menerima seorang mahasiswa magister dari The
Bundeswhr University, Munich, Jerman untuk melakukan penelitian dengan
teema “Failure Mechanism of Sugar Palm Fiber Reinforced Epoxy Compos-
ite” di Jurusan Teknik Mesin, FT. Pada Tahun 2014, Unila menerima 32
mahasiswa asing dari 16 negara Eropa dalam bentuk “student exchange”
untuk belajar tentang kewirausahaan (usaha kecil) di FEB. Tahun 2015 ini
Unila juga menerima delapan mahasiswa asing untuk belajar budaya dan
seni dalam Program Darmasiswa yang dikoordinasikan oleh UPT PKLI.

Selain itu perlu disyukuri bahwa mulai tahun akademik 2015/2016, Unila
menjadi salah satu pengelola Beasiswa Unggulan (BU) dari Biro PKLN
Kemenristek Dikti. Program ini dikoordinasikan oleh UPT PKLI. Pada tahun
akademik 2015/2016, di Unila telah diterima seorang mahasiswa asing
penerima BU PKLN yang belajar di Prodi Pendidikan Bahsa Perancis FKIP.

Pada 19 Juni 2015 lalu, mahasiswa Darmasiswa di Unila bersama dengan
UKM Bidang Seni sukses menggelar acara Pentas Seni. Pentas seni yang
digelar itu merupakan persembahan mahasiswa asing Unila yang tergabung
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dalam Program Darmasiswa Rl Tahun 2014 di Unila. Mereka adalah Sunakawa
Akane dari Jepang, Alieja Klitenik dari Polandia, Sawince Kunket dari Thai-
land, Popa Cristian dari Rumania, Sor Chanthorem dari Kamboja, Vladimir
Moto dari Slovakia, Sherali Jurayev dari Uzbekistan dan Abed Abdullah
Mohammad Saleh Rageh dari Yaman.

Tari Sigeh Penguten menjadi pembuka acara tersebut. Tari tradisional
Lampung yang dimaksudkan sebagai penyambutan terhadap tamu dalam
adat Lampung ini dibawakan oleh dua mahasiswi asing yaitu Sunakawa Akane
dan Sawince Kunket serta empat anggota UKM-BS Unila. Beberapa acara
selanjutnya ditampilkan sangat menarik pada event komunikasi budaya ini
termasuk lagu-lagu folk Lampung diiringi petikan gitar klasik Lampung.
Kemudian pembacaan puisi dalam Bahasa Indonesia.

Gubernur dan hadirin yang berbahagia,

Berdasarkan berbagai dukungan yang telah diberikan dan kerja sama
yang telah terjalin tersebut, Unila membuktikan bahwa sebagai institusi
pendidikan tinggi, kita siap untuk terus membantu dan mendorong
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pembangunan nasional dan daerah khususnya di Provinsi Lampung bersama-
sama dengan segenap stakeholders. Unila juga terus akan mendukung jalinan
kerja sama yang dilaksanakan selama ini serta senantiasa mencari dukungan
dari pihak-pihak lainnya demi penguatan pelayanan tridarma perguruan
tinggi sekaligus kontribusi Unila dalam pembangunan bangsa dan negara.
Kerja sama yang selama ini telah kita jalin telah membuktikan bahwa antara
Unila, pemerintah daerah, serta masyarakat dapat saling mengisi dalam
mengatasi berbagai persoalan pembangunan yang ada di tengah-tengah
masyarakat, khususnya di Provinsi Lampung.

Dengan berbagai tantangan masa depan yang tentunya semakin besar,
dan meskipun rektor sudah berganti, kami tetap berharap agar Pemerintah
Provinsi Lampung, pemerintah kabupaten/kota di Provinsi Lampung serta
masyarakat secara luas untuk tetap berani memberikan saran, masukan dan
kritik bagi pengembangan, perbaikan dan kemajuan Unila. Begitu pula, Unila
dengan segala rasa senang hati akan membantu berbagai pihak dalam upaya
peningkatan kesejahteraan masyarakat yang memang harus ditangani secara
serius dan sungguh-sungguh oleh segenap komponen yang ada secara
berkelanjutan; baik dalam skala daerah maupun dalam skala nasional.

Unila menyadari sepenuhnya bahwa hingga usia setengah abad ini, Unila
telah dibantu oleh banyak pihak yang berperan dalam kapasitas tugas dan
fungsi masing-masing dalam membangun, membesarkan, dan
mengembangkan Unila sehingga menjadi universitas yang dapat dibanggakan
pada saat ini. Mereka yang berjasa kepada Unila adalah mulai dari para
sesepuh/pendiri/perintis (founding fathers) Unila, para dewan penyantun,
senat Unila, dan pimpinan Unila sejak didirikan sampai sekarang; para kepala
daerah (provinsi, kabupaten/kota se-Lampung), dan jajarannya; Forkopimda
Provinsi Lampung; Pimpinan dan anggota DPRD Provinsi, Kabupaten/Kota;
para tokoh masyarakat, insan pers di Lampung yang menaruh perhatian sangat
besar bagi kemajuan Unila. Saya selaku rektor dan seluruh warga Unila
menyampaikan ucapan terima kasih yang tulus dan penghargaan yang tinggi.
Semoga amal bakti Bapak/Ibu mendapatkan imbalan yang setimpal dari Allah
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SWT dan tercatat sebagai amal jariyah yang tidak terputus sepanjang masa.

Kontribusi Unila dalam berkiprah di dalam tugas utamanya mencerdaskan
bangsa, sampai saat ini adalah juga berkat dedikasi dan kerja keras seluruh
warga Unila, yaitu para tenaga pendidik, para tenaga kependidikan serta
seluruh mahasiswa. Kepada mereka semua, saya menyampaikan ucapan
terima kasih dan penghargaan yang tinggi. Marilah kita tetap teguh dan setia
mengabdi di Unila dan bersama-sama mengembangkan Unila ke masa depan
yang lebih cerah di antara sekian banyak tantangan ke depan juga semakin
berat, meskipun secara fisik kita sudah tidak bersama.

Di tengah-tengah suasana kebahagiaan usia emas Unila ini, izinkanlah
saya melaporkan kepergian warga Unila yang telah menghadap ke Hadirat
Sang Khalik pada tahun 2015 ini. Dari kalangan dosen aktif, kita kehilangan
Bapak Drs. Samsi, M.Si, Dra. Kiswati, M.Pd., Dr. R. Gunawan Sudarmanto, S.E.,
M.M. serta Bapak Sudirman, S.H., M.Hum. Sementara itu, dari kalangan tenaga
administrasi yaitu Bapak Sajidin, Mahmud Balau, S.Sos. Abu Bakar, dan Sujoko,
B.B.A. (Tabel 21, Lampiran). Hari ini, saya mengajak kita semua untuk
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mendo’akan agar beliau semua diterima di sisi Allah SWT, sesuai dengan
amal baktinya yang telah dipersembahkan kepada Unila, kepada bangsa dan
negara. “Allohummagh firlahum, warhamhum, wa’aafini wa’fu ‘anhum”.
Pada kesempatan ini, kami juga harus melepas rekan dan sejawat kerja
yang harus undur diri dari Unila karena usia/pensiun pada tahun ini, yaitu dari
kalangan dosen sebanyak 8 orang dan dari kalangan tenaga administrasi
sebanyak 1 orang (Tabel 21, Lampiran). Kepada mereka saya ucapkan terima
kasih dan penghargaan yang tinggi atas dedikasi, kerja keras, kebersamaan,
dan ketulusannya dalam membangun Unila. Selamat menjalani kehidupan
pensiun dari pegawai negeri di kegiatan lain. Marilah kita tetap pelihara
silaturahmi dengan Unila sampai kapanpun dan di manapun kita berada.
Yakinkan, bahwa Unila tidak akan pernah melupakan jasa baik Bapak/Ibu semua.

Gubernur dan hadirin yang berbahagia,

Demikian laporan terakhir selaku rektor Unila setelah selama delapan
tahun saya memimpin Unila. Saya berharap hasil kerja dengan seluruh
prestasi maupun tantangan yang dihadapi Unila saat ini dapat dipahami dan
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dinilai secara proporsional. Kepada semua pihak yang telah membantu
membesarkan Unila, saya mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang
setinggi- tingginya. Kami berharap, siapapun rektor-nya seluruh kerja sama
tersebut dapat terus dijalankan secara lebih baik dan maksimal, karena Unila
adalah milik kita semua bukan milik rektor semata. Sebagai tradisi ilmiah,
dan penghormatan kepada Gubernur Lampung yang baru, sebagai gubernur
termuda di Provinsi Lampung pada forum dies natalis hari ini akan
disampaikan Pidato llmiah oleh Dr. Ir. Citra Persada, M.T, dengan judul
“Keberpihakan dalam Pembangunan Infrastruktur Berkelanjutan di
Perkotaan Provinsi Lampung sebagai Keniscayaan”.

Gubernur dan hadirin yang berbahagia,
Di akhir pidato yang Insyaa Allah merupakan pidato terakhir saya sebagai
rektor di depan khalayak, izinkan saya dengan kesungguhan hati
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menyampaikan terima kasih teramat atas kebersamaan, kegigihan, dan kerja
keras kita selama ini dalam membangun Unila. Saya meyakini banyak hal
yang kurang berkenan atau bahkan menyakitkan di hati Saudara sekalian
dari apa yang telah saya lakukan selama delapan tahun memimpin Unila.
Untuk itu dari lubuk hati yang paling dalam saya menyampaikan permohonan
maaf yang setulus-tulusnya.
Meskipun tarikan subyektivitas dan obyektivitas dari para pihak sangat
kuat, menjadi rektor, sungguh merupakan pengalaman paling fantastis di
dalam perjalanan hidup saya. Pensiun dari rektor, bukan berarti akhir dari
kehidupan saya bersama Unila. Saya sekarang bisa menikmati hidup dengan
mengajar mahasiswa dan menyaksikan penerus saya membangun Unila.
Saya mendoakan rektor setelah saya dan Bapak/Ibu semua meraih sukses
di masa depan. Jangan sampai patah semangat. Ekspektasi bagi Unila akan
wemoance  JALAN TOL selalu ada di kedalaman sanubari saya. Ke depan, “Saya ingin mencintai
. TRANS-SUMATERA Unila dengan sederhana... seperti kata yang tak sempat diucapkan kayu
: s kepada api yang menjadikannya abu... Saya ingin mencintai Unila dengan
sederhana... seperti isyarat yang tak sempat dikirimkan awan kepada hujan
yang menjadikannya tiada”.
th : i Di samping upacara/puncak pada hari ini, selama pekan Dies Natalis
R A R S Unila Emas ini, kita juga menggelar berbagai kegiatan dan acara, baik yang
' bersifat akademik, sosial dan pengabdian, hiburan, maupun silaturahmi
dan kekeluargaan serta keagamaan. Akhirnya, atas terselenggaranya
seluruh kegiatan dan acara Dies Natalis Unila ke-50 ini, saya atas nama Rektor
Unila mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-tingginya
kepada seluruh sivitas akademika Unila serta kepanitiaan di bawah pimpinan
Wakil Rektor Bidang Umum dan Keuangan atas kerja keras dan usaha yang
telah dilakukan sehingga rangkaian kegiatan dies natalis Unila emas dapat
terselenggara dengan baik, lancar, dan semoga memberi manfaat.
Akhirnya, kepada Bapak M. Ridho Ficardo, Gubernur Provinsi Lampung,
kami mohon berkenan Bapak untuk dapat memberikan sambutan dan
pengarahan dalam acara ini. Terima kasih atas segala kesabaran dan

Tol Sumatera
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perhatian hadirin sekalian. Semoga Allah SWT senantiasa membimbing
langkah dan memberikan kekuatan lahir batin kepada kita untuk istigomah
membangun Unila menjadi lebih baik dan lebih bermartabat di masa depan.
Semoga Allah SWT selalu memberkati hubungan baik yang telah kita bina
selama ini untuk mewujudkan Unila sebagai perguruan tinggi yang
diperhitungkan.

Allohumma Ihdinassyirootol Mustagiim

Shirotoladziina an‘amta ‘alaihim ghoiril maghdhuubi ‘alaihim
waladdhoolliin.

Dirgahayu Universitas Lampung, Jayalah Universitas Lampung.

Wallahul Muwaffiq ila Aqwaamith Tharieq
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh

Bandar Lampung, 23 September 2015

Rektor,

Prof. Dr. Ir. H. Sugeng P. Harianto, M.S.
NIP. 19580923 198211 1001



LAMPIRAN
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Tabel 1. Daya tampung, peminat, dan lulus seleksi mahasiswa baru serta
total mahasiswa Unila per jenis program 5 tahun terakhir

Daya Mahasiswa Baru Total Mahasiswa
Tahun Akademik | Tampung Peminat | Lulus Seleksi Reguler | Transfer”
Program Akademik (S-1, 8-2, S-3)*
2010/2011 4,845 54,655 4191 19,813 0
2011/2012 5110 58,756 4,715 20,075 0
2012/ 2013 5,775 56,406 5,157 21,054 0
2013/2014 5,180 50,200 5,157 23,423 0
2014/2015 5,700 56,984 5,677 22,621 0
Program Profesi (Profesi, Spesialis-1, Spesialis-2)
2010/2011 20 27 18 25 0
2011/2012 20 11 8 25 0
2012/ 2013 20 15 10 20 0
2013/2014 20 15 15 14 0
2014/2015 20 15 13 0 0
Program Vokasi ( D-3)
2010/2011 580 1,503 596 1,464 0
2011/2012 740 2,172 749 1,840 0
2012/ 2013 920 3,032 939 2,404 0
2013/2014 800 1,610 793 2,783 0
2014/2015 500 980 459 2,573 0
Total Program Akademik, Profesi, dan Vokasi
2010/2011 5,445 56,185 4,805 21,302 0
2011/2012 2,600 oU, 900 9,404 21,950 u
2012/ 2013 6,715 59,449 6,102 23472 0
2013/2014 6,000 51,825 5,960 26,219 0
2014/2015 6,220 57,979 6,151 25,194 0

Sumber: BAK Unila s.d. Agustus 2015
* Catatan : Yang Lulus Seleksi S-2 dan S-3 sebagian besar di bawah daya tampung
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Tabel 2. Keketatan masuk Unila via SBMPTN per fakultas 5 tahun terakhir

Tahun Akademik
2010/2011 20112012 201212013 201372014 201412015
No| Fakulas | 5 E g 2 E g 5 E %« E E g g i g
Blad|E o (g E |0 d|F|8]5|¢ i
1 |FHUKUM 1.516 193 12.7% 1,846 188 10.2% 1,576 176 11.2% 2,365 230 9.7% 2,733 204 7.5%
2 |FEB 2,963 207 7.0% 3524 187 5.3% 3722 205 5.5% 5439 269 4.9% 6,138 218 3.6%
3 |FKIP 13,372 584 44%| 13476 555 4.1%| 11,030 636 58%| 13352 780 58%| 15029 703 4.7%
4 [FP 2448 397 | 16.4%| 333 333| 98%| 3722 377 | 103%| 5384 403| 72w 7m0 576 76%
5 |FT 1,600 204 | 15.3% 1,764 169 | 10.0% 2,088 216 | 10.8% 3,579 283 8.1% 4,024 256 6.6%
6 [FISIP 3446 280 8.4% 4,566 250 5.6% 4,076 268 6.8% 6,944 304 44% 9,531 383 4.1%
7 |FMIPA 786 142 | 209% 944 127 154% 978 164 | 19.0% 2,008 219 11.1% 2,272 333 | 16.3%
8 |FK 1410 55 3.9% 1,600 74 4.6% 1,880 102 54% 2612 106 4.1% 2,800 129 4.6%
Total 21541 2042 1% 31057 1883 8.1%| 29.082| 2744| 9.3%| 41,663 | 2,594 6.9%| 49,897 2,802 6.9%
Sumber : UPT-TIK 2015
Tabel 3. Rerata skor SBMPTN masuk Unila per fakultas 5 tahun terakhir
Tahun Akademik
NO | FAKULTAS 201012011 201112012 201212013 201312014 201412015
: Rerata Simp. Baku | Rerata | Simp.Baku | Rerata | Simp.Baku | Rerata | Simp.Baku| Rerata | Simp.Baku
1 |FH 729.5 444 7258 48.9 568.2 226 §59.9 207 564.2 217
2 |FEB 788.6 36.9 790.3 36.3 608.4 2.7 586.7 224 5804 19.4
3 |FKIP 7787 342 762.9 40.7 582.1 224 573.8 178 528.5 15.0
4 |FP 715.0 48,7 704.9 414 558.7 179 562.2 16.5 556.6 11.3
5 |FT 763.9 45.6 760.1 531 590.3 253 595.2 209 579.0 13.7
6 |FisiP 736.2 398 7385 380 577.5 194 5714 15.8 573.2 16.7
7 |FMIPA 7549 4.7 T46.4 459 582.2 233 578.5 193 570.4 18.8
8 |FK 905.5 18.1 908.9 17.7 704.1 221 6866 13z 675.5 18.5

Sumber : UPT-TIK 2015
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Tabel 4. Daftar nama mahasiswa Unila berprestasi di bidang akademik dan nonakademik pada tahun akademik 2014/2015

| Prestasi Mahasiswa Tingkat Internasional

[[No | Nama Mahasiswa Jenis Lomba Prestasi Bukti Dokumen
1 |Ahmad Novindri Aji Sukma In recognition for winning the Worddwide Unesco Clubs Youth Multimedia Competition Peserta Sertifikat
2 JAhmad Novindri Aji Sukma [Harvard world model unitet nations Brussels, Belgium Peserta Sertifkat
3 JAhmad Novindri Aji Sukma The Fourth place Award in the Worldwide Unesca clubs youth Multimedia Compeﬁon for your project “Village Peserta Sertifikat

library project”
4 [Universitas Lampung |Festiva Coral intemational Canta Al Mar on Dipioma de Oro Nivel Il Peseria Sertfikat
5  JAhmad Novindni Aji Sukma International Conference and Executive Board Meetingl Ethics, Sustainable Development and Social Media' Partisipasi Sertfikal
Unitet Nation,New York
Universitas Lampung Festival Coral Intermacional Canta Al Mar un Diploma de Oro Nivel IV Peserta Sertiﬁkal

Tﬁpa Arba Arobbani Zen Scrabble ?ield in the Asian English Otympics Runner up Serﬁkal
9 IMuhammad Wikian Mubarok Scrabble Field in the Asian English Olympics Peseria Sertifikat
10 |Taufik Qurohman Scrabble Field in the Asian English Olympics Peseria Sertifikat
T1_[Ananio Widodo Scrabble Fied in the Asian Engiish Olympics Peserla Sertiikal
12 |Reinaldy Aulia K Canada-Ind Youth Leaders in Action Program Environment Sector Pesaria Sertifikat
13 JFarhan Kumia May Collat Research Betwen Universiti Kebangsaan Malaysia and University Lampung Indonesia Peserta Sertifikat
14 [Farhan Kumia Mayendri Oﬁcially get awarding as top 15 Worl joumal inth Intemational student conference tzmir, Turkey Peserta Sertfikat
Il Prestasi Mahasiswa Tingkat Nasional

No | _ Nama Mahasiswa Jenis Lomba Prestasi Bukii Dokumen
1JUniversitas Lampung Pesparawi ke XIII, katogori Folkore Juara 2 Perak dan Sertifikat
2|Universitas Lampung Pesparawi ke I, Katogor musica sacra juara 1 Emas
3|Elisa seftriyana [Debat mahasiswa se-sumatera Juara 3 Sertifikat
4afif Setiawan Kejunas Pencak silat Antar Perguruan Tinggi di UGM Yogyakarta Juara 2 Medali perak dan Piagam
SJAff Setiawan Kejunas Pencaksilat Antar Perguruan Tinggi Di U(?M Yogyakarta Juara 1 Medali dan ﬁagam
6}Umu Hanifah Kejunas Pencaksilat Antar Perguruan Tinggi Di UGM Yogyakarta Juara 3 Medali dan Fiagam
TUniversitas Lampung Lomba film Pendek HKI Juara 4 Piagam Penghargaan
Bl Teknik Elektro UNILA 5emgraman Kreatif Il Ladder FLC tingkat Nasional Juara 3 Sertifikat
941, M. Yusuf Tamboni

2. Choirudin Dwi Jaya Kontes Robot Pemadam Api Indonesia (KRPAI) Tipe Berkaki Juara Desain Terbaik Piagam Penghargaan
3. Arrosiqu Bik
10JRizky Ariffian Kejunas Olahraga Atetik antar PPLM dan UKM Juara 2 Medali dan ﬁagam
11}iwan Budianio Kejumas Olahraga Atietik antar PPLM dan UKM Juara 1 Medali dan ﬁagam
12}Arif Setiawan Kejuaraan Nasional Pencak Silat Antar Perguruan Tinggi V UGM Juara 1 Medali dan Piagam
13}Umu Hanifah Kejuaraan Nasional Pencak Sital Antar Perguruan Tinggi V UGM Juara lll Medali da_nﬁ"iagam
TAJAT Setawan [Refimas antar PPLV dan UKM cabang Pencak Siat Juara 2 Wedal dan Piagam
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15]Afif Satiawan Kejumas Pencak Silat antar Perguruan Tinggi di UGM, Yogyakarta Luara 1 Medali dan Piagam
16{Afif Setiawan Kejumas Pencak Silat Antar Perguruan Tinggi VIl di UPN Yogyakarta Juara 3 Medali dan ﬁagam
17IM. Yusuf Tamtomi Kontes Robot Pemadam Api Indonesia Tipe Berkaki [Peserta Piagam Penghargaan
18JAfif Setiawan rKajuaraan Nasional Pencak Silal Antar Perguruan Tinggi V111 Juara 3 Medali dan ﬁagam
19]Universitas Lampung Kompetisi Debat Bahasa inggris lingkat Komlayah Il Tahun 2014 [ Juara Harapan Famuan dana

20| Dimas Dwi Santoso ECC, LCT DAN OLIMPIADE MIPA Juara 2 Piagam Penghargaan
21]The Side Project Lomba Accoustik, Acara Dies Natalis Fakultas Pertanian Universitas Lampung Juara 1 Piagam Penghargaan
22|F akultas Kedokieran \ i T i Fakultas Kedokl Luara 1 Piagam Penghargaan
23|Rizki Putera Kesuma rS'iDry Telling Alsa Universitas Lampung Juara lll Piagam Penghargaan

Il Prestasi Mahasiswa Tingkat Lokal/Propinsi

No | Nama Mahasiswa l_ Jenis Lomba Prestasi |_ Bukti Dokumen
1Kuantan Dwi Saputra Kejuaraan Terbuka T; Saburai cup V Juara | Senior Pulra under 54 KG Piagam P\
Z|Kuantan dwi Saputra Kejuaraan Terbuka Taekwondo Saburai cup V Pemain Atiet Terbaik Senior Putra Piagam Penghargaan
3]Kuantan Dwi Saputra Begawi Taek Lampung Juara 1 Under 54 Kg Senior Putra }F:‘iagam P
4Kuantan Dwi Saputra Fesfival T, Lampung 11 Kalegori Kyorugi dan Poomsae Juara 3 under 54 Senior putra
5]Kuantan Dwi Sapulra Begawi Taekwondo Lampung Atlet Terbaik Senior putra

Kuantan Dwi Saputra

Festival Taekwondo Lampung 11 Kategori Kyorugi dan Poomsae

Atiet Terbaik Senior Putra

[}Ifmba Foto Jumnalistik Dengan Tema “Lingkungan Hidup™

TjUniversitas Lampung Debat Mahasisx_\f Se-Sumatra Juara 3
8fUlima Mazaya G. EEC In Action (EIA) X111 Shouthern Sumatera Regional Competition Semi final
Inggit borisha Social Ekenomi English Club English Competition Juara 1 Story Telling
10]Atika Dian Purwandani |Duta Bahasa Unila Arsida in Action 2014 Juara 2
11]|Habibi Roly Rahman Lomba Film Pendek HKI Tahun 2014 Juara Harapan 1
12]Mirtania Ristiani [Eekan olahraga Provinsi V11 Lampung Cabor Bola Basket Juara 1
13|Rama Fiero Pamuka Juara 1

14}Sugeng Riyadi

Peksimida Provinsi Lampung 2014

Juara 1 Lomba Lukis

15]Galih Imam Widangga

Peksimida Provinsi Lampung 2014

Juara 1 Folografl Hitam Putih

16 Miftahul Hayatun Nisa

Juara 1 Desain Poster

Peksimida Provinsi Lampung 2014

17}Kumia Dwi P Feksnmida Provinsi Lampung 2014 lJuara 1 Penulisan Lakon

18]Peristianika Fekeqn1ida Provinsi Lampung 2014 Juara 1 Penulis Cerpen

19]Riska Nur Peksimida Provingi Lampung Z-D'Id Juara 1 Penulis Puisi

20]Aswinsyah iEeksimida Provinsi Lampung 2014 Juara 1 Baca Puisi Putra Fiagam Penghargaan
21]Nevi Setiana Peksimida Provinsi Lampung 2014 Juara 1 Baca Puisi Putn Piagam Penghargaan
22|M Paco Pujo Peksimida Provinsi Lampung 2014 Juara 1 Solo Pop Putra Piagam Pengharg
23Mirtania Ristiani olahraga antar satuan Pendidikan se Provinsi Lampung Juara 1 Bola Basket Piagam Penghargaan
24]Rini Ayu Ps Terbuka Taekwondo Saburai Cub V1 [Juara 3 Under 46 Kg Senior Putri Piagam Penghargaan
25]Kuantan Dwi Sapulra L Terbuka Taekwondo Sabural Cup V1 Juara 1 Under 54 Kg Senior Putra Piagam Penghargaan
26]Zulfa Labibah L Terbuka Ti Saburai Cup V1 Juara 2 Under 53 kg Senior putri Piagam F

27fZulfa Labibah [ Terbuka Taekwondo Saburai Cup V1 Juara 2 Under 53 kg Seniar putri Piagam Penghargaan
28] Rini Ayu P k Terbuka Taek do Sabural Cup V1 Juara 3 under 46 Kg senior putri Piagam P\

29K uantan Dwi Saputra F uaraan Terbuka T Saburai Cup V1 Luara 1 Under 54 Kg senior pulra Piagam Pen,
30Kuantan Dwi Saputra [Ke uaraan Terbuka Taekwondo Saburai Cup V1 Atiet terbaik Senior putra Piagam Penghargaan

Sumber: Bagian Kemahasiswaan BAK sd. Agustus 2015
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Tabel 5. Organisasi dan unit kegiatan mahasiswa Unila tahun akademik 2015/2016

| “Nama Lembaga Mahasi 1 ‘Nama Lembaga Mahasis
“.m' [ __ Tingkat Universitas ] Mo | Tingkat Universitas
A Mahasiswa 6. |FakuasKIP
1 |Badan Exsekuif swa (BEM) 65 [BEM Tingkal Fakullas 105 [UKMF LSSP
2 |Dewan Perwaki i 66 |DPMMPM Fakutias E. [Fahullas Ekonomi 106 [UKMLPM
B. |UKM Ciah Raga dan Seni 67 [HIMAJIP FKIP Unia 41 |Badan Exsehutit Mahasiswa (BEM) 107 JUKMF PA
3 |UKM Basket Ball 68 [HIMAPIS FKIP Unila 42 |DPMMPM Fakultas K. |Fakultas MiPA
4 |UKM Yudo 63 |KSS FKIP Unila 43 |HMJ Manajemen FEB Unda 108 [BEM FMIPA
5 | UKM Bul Tangkis 70 [HIMAPBS FKIP Unila 44 [HIMAKTA FEB Unila 109 _|OPM FMIPA
§  |UKM Kempo 71 [HIMASAKTA FKIP Unila 45 |HIMEPA FEB Unila 110 [UKMF ROIS
7 |UKM Volly Ball 72 [FPPIEKIP Unila 46 |UPTROIS 111 [UKMF-PERS NATURAL
5 |UKM Renang H__|Fakultas Pertanian 47 |UPTKSPM 112_|UKMF Diving Clabs Anemon
9 |UKM Sepak Bola 73 [BEMFP 43 |UPTPILAR 113 [HIMAKI
10 [UKM Tarung Derajat 74 |oPMFP 49 |UPT MAHEPEL 114 [HIMAFI
11 [UKM Tenis Meja 75 |UKMFOS! 50 |UPTEEC 115 [HiMBIO
12 |UKM Taekwond 76 |UKM GUMPALAN 51 |UPT EBEC FEB Unila 116 [HIMATIKA
13 [UKM Atletik 77 |UKMLS-MATA 52 |AIESEC-LAMPUNG FEB Unila 117 |HIMAKOM
14 [UKM Karate 78 |UKM PERMA-AGT F.|Fakultas Hukum _ L__|PS Kedokleren
15 [UKM Catur 79 |UKM HIMASEPERTA 53 [BEM 116 |Badan Eksekutif
16 [UKM Tapak Suci 80 |UKM PERMATEP 54 |DPMMPM Fakutas 117 |F51IBNU SINA FK
17 [UKM Merpati Putih 81 [HMI THP 55 [UKMFH. 118 |PMPTD PAKIS RESCUE FK
18 |UKM Paduan Suara Mahasi 82 [HIMAPET 56 |UKM PERSIKUSI
19 [UKM Bidang Seni 83 [HIDRILA 57 |UPT FoSS!
20 |UKM Pencak Sitat 84 [HimA SYLVA 58 [HMP PSEH
21 |UKM Futsal I, |Fakuitas Teknik 59 |UKMMAHUSA
C. |Bidang Penalz Rohari 85 |BEMF 60 |UKM HiMA PERDATA
22 |UKM Peneliian 86 [OPM 61 |UKM HIMA PIDANA
23 |UKMEso 87 |UPT CREMONA 52 [UKM HIMA HTN
24 |UKMBI 86 [MATALAM 53 |UKM HIMA HI
25 |UKM Kristen 89 |Fossi 64 |UKM HIMA HAN
26 |UKM Hindu 90 |[HIMATEKS i .
27 |UKM Budha a1 |HIMATEM Sumber: Bagian Kemahasiswaan BAK Unila s.d. Agustus 2015
28 |UKM Katolik 92 [HMATRO
_ D, |Bidang Kekhususan 93 [HIMATEMIA
20 |UKM Pramuka 94 [HIMATG BHUWANA
30 |UKM Rakania U |Fakuas iSiP_
31 |UKM Merwa 95 [BEM FISIP
32 |UKMKSRIPMI 9% |DPMFISIP
33 |UKM Teknokra 97 [HMJ Sosiologi
34 |UKM Kopma 98 [HMJ limu P
35 |UKM Folograhi ZOOM 99 [HM limu
36 |UKM Mapala 100 [HMJ Admistrasi Negara
37 |UKM Sains Teknologi 101 [HMJ Hubungan \
36 |UKMM PIK RAYA 102 |HMD APS
39 [UKM KON 103 |HMD Perp
40  |Forum Komunikasi UKM 104 |UKME FSPI
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Tabel 6. Jumlah lulusan (orang) dan produktivitas Unila 4 tahun terakhir

; Tahun Akademik
o Aenjang Program Pendidiian por Faliihas 20112012 | 20122013 | 201372014 | 201472015
E jana (S-2)
1. Ekonomi dan Bisnis | % 70 7
2. Hukum 8 49 58 80
3. Keguruan dan limu Pendidkan 167 149 179 182
4. Pertanian Ell 17 b b3
5. Teknik 17 1 9 10
6, limu Sosial dan Imu Politik 52| 3 35 44
7. Magister llmu Lingkungan 10 8 8| 5
Jumiah Pascasarjana (5-2) an : l 437
B  |Program Profesi
1, Profesi Akuntansi 5 B 14 15
2, Profesi Dokter - * ] a7
Jumiah Program Profesi 5 6 14 12
C  |Sarjana (5-1)
1, Ekonoml K 302 370 42
2. Hukum 524 354 378 301
3. Keguruan dan limu Pendidil 1, 1882 1815 1383
4. Pertanian Ll 318 403 486
5. Teknk bl 2% 27 :El
6. limu Sosial dan fimu Politik 355{ 309 397 395
7. Matematika dan IPA ikl 135 798 194
8, Kedokteran 133{ 203 255 134
Jumilah Sarjana (S-1) 3,523| 3 4,113| 3,590]
D |Diploma (D-3) ﬁ |
1. Ekonomi & Bisnis 1 127 234 415)
2. Keguruan dan limu Pendidikan 4 - OE
3. Pertanian - . - i
4. Teknik 41 43 75 63|
5, limu Sosial dan limu Politik 3| 7 78]
6. Matemalika dan IPA o4 ) 5;;'{
Jumiah Diglora (0-3) 2
UNIVERSITAS LAMPUNG
1, Pascasarjona (5-2) il El 3R] b
2. Program Profesi 5 [} 14 112
3 Sanjana (5-1) 50 kX LXK T
4. Diploma (D-3) 53 R i
Jumiah Lulusan (orang) a2 ages|  agw| 47w
Jumiah Mahasiswa ( orang) ng|  2san|  s219]  25004]
Produktivitas Rata-rata (%) EEEIEETEET

Sumber : BAK Unila 5.d, Aqustus 2015
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Tabel 7. Nilai IPK lulusan Unila per program studi per fakultas 5 tahun terakhir

Tahun Akademik
201012011 2011/2012 201212013 2013/2014 2014/2015

No. Fakultas/Jurusan

A, |Pascasarjana (S2)

1 |Fakultas Ekonomi

a. Magister Manajemen 357 359 382 359 373

b. Magister limu Akuntansi - - 370 3.55 355

c. Magister llmu Ekonomi - - - 3.86 3.82

Rata-rata Ekonomi 357 3.59 3.66 367 3.70
2 |Fakultas Hukum

a. Magister Hukum 373 376 3 379 384

Rata-rata Hukum 373 3.76 3n 3.79 3.84
3 |Fakultas KIP

a. Magister Teknologi Pendidikan 360 347 357 363 369

b. Magister Manajemen Pendidikan 269 365 3.76 3.74 3.78

¢. Magister Pendidikan IPS an 364 3.68 3.70 3.69

d. Magister Pendidikan Bahasa Indonesia - - - 373 374

|Rata-rata KIP 333 359 367 370 372

4 |Fakultas Pertanian

a. Magister Teknologi Agroindustri 357 367 3.76 363 37

b. Magister Agribisnis 3.61 344 334 3.28 361

¢. Magister Agronomi 3.35 362 352 3.65 3.70
d. Magister Sumber Daya Alam - - - - 2

&. Magister llmu Kehutanan

Rata-rata Pertanian 351 3.58 354 352 367

5 |Fakultas Teknik
a. Magister Teknik Sipil 369 359 357 3.82 369
Rata-rata Teknik 3.69 3.59 357 3.82 3.69
6 |Fakultas ISIP
a. Magister limu Pemerintahan 365 365 352 366 355
b. Magister llmu Administrasi - - - - 3.64
Rata-rata ISIP 3.65 3.65 352 3.66 3.60

7 |Pascasarjana (S2)

a. Magister limu Lingkungan - 369 3.55 373 374
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Tahun Akademik
Fakultas/Jurusan
201072011 201112012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
Rata-rata Pascasarjana - 3.69 355 373 374
Rata-rata Pascasarjana 358 363 361 369 371
PROFESI
FAKULTAS EKONOMI
Profesi Akunlansi 2.88 348 3560 3.58 3.56
Rala - Rata PPA 288 348 380 358 3.56
FAKULTAS KEDOKTERAN
Profesi Dokter 2.89 3.08 3.19 3.19 3.19
Rata - Rata PPD 2.89 3.08 319 319 3.19
Rata-rata Program Profesi 2389 328 339 339 3.38
Program Sarjana (S-1)
Ekonomi
Manajemen 317 3.28 3.24 3.30 319
Ekonomi Pembangunan 3.13 3.16 347 324 3.16
Akuntansi 323 329 327 329 322
Rala-rata FE 3.18 3.24 323 3.28 3.19
Hukum
limu Hukum 3.26 3.26 3.28 333 3.22
Rata-rata FH 3.26 3.26 3.28 333 3.22
KIP
Pendidikan MIPA 299 3.19 3.04 314 3.14
Pendidikan IPS 3.18 329 3.34 340 3.36
Pendidikan Bhs & Seni 3.16 341 27 329 340
limu Pendidikan 322 328 3.20 325 325
Rata-rata FKIP 3.14 329 321 3.27 3.29
Pertanian
Agribisnis 3.80 3.06 327 2.94 3.14
Agroteknologi 2.76 2.94 3.01 312 2.95
Peternakan 2.76 2.80 3.05 295 3.14
Teknologi Hasil Pertanian 3.20 3.13 3.15 3.26 2.94
Kehutanan 3.1 3.14 3.16 3.14 3.26
Teknik Pertanian 2.95 2.95 3.1 3.03 3.01
Budidaya Perairan 2.97 3.1 2.99 3.22 293
Rata-rata FP 3.08 3.02 3.11 3.09 3.05
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Tahun Akademik
Fakultas/Jurusan
201012011 201172012 201212013 2013/2014 2014/2015
Teknik
Teknik Sipil 295 3.04 2.96 3.04 2.96
Teknik Elektro 3.12 312 3.12 3.08 3.05
Teknik Mesin 3.13 3.02 3.01 3.00 3.09
Teknik Kimia 2.95 3.00 3.10 3.06 3.09
Teknik Geofisika 0.00 3.18 3.27 3.25 3.18
Rata-rata FT 3.04 3.07 3.09 3.08 3.07
ISIP
Sosiologi 3.22 3.20 3.25 3.38 3.26
limu Pemerintahan 3.09 3.22 3.22 3.26 3.09
limu Komunikasi 322 334 3.24 3.3 3.18
llmu Administrasi Negara 327 3.18 322 3.19 3.08
limu Administrasi Bisnis 3.31 3.38 3.29 3.36 3.15
limu Hubungan Internasional - - - -
Rata-rata FISIP 3.22 3.26 3.24 3.30 3.15
MIPA
Kimia 3.03 3.09 3.09 3.10 317
Biologi 317 3.06 347 3.14 3.15
Matematika 2.98 3.10 3.15 3.21 3.33
Fisika 2.85 2.90 3.03 3.05 3.16
limu Komputer - - - 3.21 3.33
Rata-rata FMIPA 3.01 3.04 31 3.14 7k
Fakultas Kedokteran
a. Pendidikan Dokter 2.89 3.05 2.98 3.25 3.19
Rata-rata FK 2.89 3.05 2.98 3.25 3.19
Rata-rata Program S-1 3.10 3.15 3.16 322 317
Program Diploma (D3)
Fakultas Ekonomi
a. D3 Akuntansi 3.05 3.08 3.19 3.33 341
b. D3 Perpajakan 299 3,08 3.08 3.35 3.29
¢. D3 Pemasaran 3.00 314 317 3.31 3.45
d. D3 Keuangan, dan Perbankan 2.88 3,26 317 3.23 3.38
e. D3 Koperasi - - = R
f. D3 Proyek dan Bisnis - - . - -
Rata-rata Ekonomi 2.98 3.08 3.14 3.30 3.38
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Tahun Akademik
No. Fakultas/Jurusan
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
2 |Fakultas KIP*)
D3 Bahasa Inggris Profesional 2.98 3.04 - - -
D2 PGTK 3.32 - - - -
Rata-rata FKIP 210 3.04 - - -
3 |Fakultas Pertanian**)
d. D3 Perkebunan g = g < -
Rata-rata Fakultas Pertanian = & E =
4 |Fakultas Teknik
a. D3 Teknik Arsitektur Bangunan Gedung 2.74 2.89 3.00 2.72 -
b. D3 Teknik Geodesi - - - - -
¢. D3 Teknik Survey dan Pemetaan 2.98 3.22 322 3.39 3.38
d. D3 Teknik Mesin 293 3.03 2.94 3.02 3.02
e. limu Komputer - - - - -
Rata-rata Teknik 2.16 229 2.94 3.04 3.20
5 |Fakultas llmu Sosial dan limu Politik
a. D3 Administrasi Perkantoran dan Sekretari 3.08 3.30 3.46 3.46 3.37
b. D3 Hubungan Masyarakat 299 307 3.15 3.30 3.34
¢. D3 Perpustakaan 333 322 3.35 345 332
Rata-rata FISIP 3:13 3.20 332 3.40 334
6 [Fakultas MIPA
a. D3 Manajemen Informatika 291 302 3.16 3.18 3.06
b. D3 Analis Kimia 295 3.08 - -
c.D3 PSDP 3.06 0.00 - - -
Rata-rata MIPA 297 3.08 3.16 3.18 3.06
Rata-Rata Program Diploma 2.67 294 314 323 325
7|Rata-Rata Unila untuk program
S-2 3.58 363 361 3.69 3
Profesi 2.89 3.28 3.39 3.39 3.38
S-1 310 315 3.16 322 3
D-3 267 2.94 314 3.23 3.25
Rata-Rata Unila untuk semua program 3.06 325 333 338 3.38

*) mulai tahun 2010 tidak menerima mahasiswa baru
**} hanya menerima D-3 Perkebunan kerjasama dengan Pemkab Way Kanan mulai tahun 2012

Sumber : BAK Unila s.d. Agustus 2014
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Tabel 8. Lama studi lulusan Unila per program studi per fakultas 5 tahun terakhir *

Tahun Akademik
No Fakultas/ Jurusan
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
A. |Pascasarjana (S2)
1 |Fakultas Ekonomi
a. Magister Manajemen 2.74 3.02 2.48 2.88 2.61
b. Magister lImu Akuntansi - 2.01 2.39 244 2.38
¢. Magister llmu Ekonomi - - 1.80 2.00 2.81
Rata-rata Ekonomi 2.74 2.52 2.22 244 2.60
2 |Fakultas Hukum
a. Magister Hukum 1.97 2.41 2,07 2.05 1.95
Rata-rata Hukum 1 241 2.07 2.05 1.95
3 |Fakultas KIP
a. Magister Teknologi Pendidikan 2.48 3.42 3.16 2,64 2.91
b. Magister Manajemen Pendidikan 1.57 1.98 2.23 2.70 1.99
¢. Magister Pendidikan IPS 1.56 1.90 2.03 242 2.24
d. Magister Pendidikan Bahasa Indonesia 0.00 0.00 - 218 2.06
Rata-rata KIP 1.87 243 248 243 2.30
4  |Fakultas Pertanian
a. Magister Teknologi Agroindustri 2.46 2.10 2.27 2,70 2.38
b. Magister Agribisnis 2.70 3.00 4.32 2.94 3.53
c. Magister Agronomi 3.69 3T 3.30 2,85 3.24
d. Magister Sumber Daya Alam 0.00 0.00 - - -
e. Magister Kehutanan - - - - -
Rata-rata Pertanian 2.95 2.76 3.30 2.94 3.05
5 |Fakultas Teknik
a. Magister Teknik Sipil 3.48 3.37 3.37 2.07 3.19
Rata-rata Teknik 3.48 3.3 ST 207 3.19
6 |Fakultas ISIP
a. Magister llmu Pemerintahan 2.40 2.86 281 2.61 2.55
b. Magister llmu Administrasi - - - - 1.73
Rata-rata ISIP 240 2.86 2.81 2.61 2.14
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Tahun Akademik
No Fakultas/ Jurusan
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
7 |Fakultas MIPA
a. Magister Biologi -
b. Magister Kimia - -
c. Magister Matematika 2 G
Rata-rata FMIPA - - - - -
8 |lImu Lingkungan 312 3.00 2.98 3,63 3.74
Rata-rata llmu Lingkungan 312 3.00 2.98 3.63 3.74
Rata Rata Masa Studi Magister di Unila 2.65 2.76 2.75 2.51 2.7
B. |PROFESI
Fakultas Ekonomi
Program Profesi Akuntansi 3.31 245 1.00 2.07 1.47
Rata - Rata PPA 3.31 245 1.00 2.07 1.47
Fakultas Kedokteran
Program Profesi Dokter 4.38 2.35 3.03 1.28 1.61
Rata - Rata PPD 4.38 2:35 3.03 1.28 1.61
Rata Rata Masa Studi Profesi di Unila 3.85 240 2.02 1.68 1.54
C. |Program Sarjana (S-1)
1 [Fakultas Ekonomi
Manajemen 4.40 4.40 4.12 4,36 4.14
Ekonomi Pembangunan 4.50 4.50 4.46 4.56 4.42
Akuntansi 4.30 4.30 4.30 5,14 454
Rata-rata FE 440 4.40 4.29 4.56 4.37
2 |Fakultas Hukum
limu Hukum 4.01 4,25 4.20 422 4.11
Rata-rata FH 4,01 4.25 4.20 4.22 411
3 |Fakultas KIP
Pendidikan MIPA 4.94 4.74 4.67 4.47 4.32
Pendidikan IPS 4.50 4.66 4.38 424 4.35
Pendidikan Bhs & Seni 4.16 4.31 3.97 4.36 4.25
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Tahun Akademik
No Fakultas/ Jurusan
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
limu Pendidikan 4.14 3.80 4.26 2.83 4.09
Rata-rata FKIP 4.44 4.38 4.32 3.98 4.25
4 |Fakultas Pertanian
Agribisnis 4.98 512 4.57 4.85 5.79
Agroteknologi 5.77 5.49 4.91 4.83 6.04
Peternakan 4.96 4.70 4.43 477 4.00
Teknologi Hasil Pertanian 4.89 5.04 4.85 4.99 6.06
Kehutanan 4.94 4.97 5.14 5.36 4.36
Teknik Pertanian 5.99 5.53 4.96 5.03 5.08
Budidaya Perairan 4.93 4.98 5.14 4.76 4.95
Rata-rata FP 5.21 Gl 4.86 4.94 5.18
5 [Fakultas Teknik
Teknik Sipil 5.99 5.53 5.42 4,94 4.96
Teknik Elektro 5:53 5.54 5.41 5,29 5.28
Teknik Mesin 5.74 6.18 5.99 5,32 5.74
Teknik Kimia 6.16 6.32 5.97 572 6.56
Teknik Geofisika 5.86 4.19 4.68 5.24 5.01
Rata-rata FT 5.86 5.55 5.50 5.24 SHI
6 [Fakultas ISIP
Sosiologi 4.08 4.96 4.35 4,22 4.34
limu Pemerintahan 4.71 5.07 4.90 4.22 4.48
lImu Komunikasi 5.10 4.99 4.34 4,72 4.50
llmu Administrasi Negara 5.01 5.14 4.43 4,63 4.47
lImu Administrasi Bisnis 4.35 4.96 4.43 4,41 4.05
lImu Hubungan Internasional - - - - -
Rata-rata FISIP 4.65 5.02 4.49 422 4.37
7 [Fakultas MIPA
Kimia 5.27 470 4.68 4,90 4.44
Biologi 4.71 5.72 4.54 4.19 4.08
Matematika 4,79 4.96 4.69 4,28 3.85
Fisika 542 478 5.24 4.47 5.09
lImu Komputer 4.89 5.10 4.96 4.77 4.86
Rata-rata FMIPA 0.00 5.05 4.82 4.48 4.46




DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 |104

Tahun Akademik
No Fakultas/ Jurusan
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
8 |Fakultas Kedokteran
Pendidikan Dokter 4.38 4.71 4.12 3.70 3.57
Rata-rata FK 4.38 4.71 4.12 3.70 3.57
Rata Rata Masa Studi Sarjana S-1 di Unila 412 4.81 4.57 4.34 4.48
D. |Program Diploma
1 |Fakultas Ekonomi
a. D3 Akuntansi 3.42 3.62 3.05 3.29 2.82
b. D3 Perpajakan 3.21 3.61 3.04 3,12 2.86
¢. D3 Pemasaran 3.16 3.70 3.05 3,13 2.79
d. D3 Keuangan, dan Perbankan 3.26 3.93 2.70 3.07 2.81
e. D3 Koperasi - - - - -
f. D3 Proyek dan Bisnis - - - - -
Rata-rata Ekonomi.... 3.26 3.69 3.05 3.18 2.82
2 |Fakultas KIP
D3 Pend.Bahasa dan Sastra Lampung - - - -
D3 Bahasa Inggris Profesional 3.16 3.53 - -
D2 PGSD - - - - -
D2 PGTK 2.56 - - -
Rata-rata FKIP 2.86 258 - - -
3 |Fakultas Pertanian
a. D3 Kesehatan Hewan - - - - -
b. D3 Penyuluhan Pertanian - - - -
c¢. D3 Perikanan - - - - -
d. D3 Perkebunan - - - -
Rata-rata Fakultas Pertanian - - - - -
4 |Fakultas Teknik -
a. D3 Teknik Arsitektur Bangunan Gedung 4.83 4.75 4.87 4.75 -
b. D3 Teknik Geodesi - - - - z
¢. D3 Teknik Survey dan Pemetaan 347 3.63 3.65 343 3.37
d. D3 Teknik Mesin 3.72 3.49 4,34 3.88 3.88
Rata-rata Teknik 3.01 3.96 4.29 4.02 3.63
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Tahun Akademik
No Fakultas/ Jurusan
2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
5 |Fakultas ISIP
a. D3 Sekretari 2.92 3.55 3.19 3,05 2.86
b. D3 Hubungan Masyarakat 3.32 3.81 3.80 3.25 3.18
c. D3 Perpustakaan 2.76 3.82 2.90 3.04 2.88
Rata-rata FISIP 3.00 3.73 342 3.04 2.97
6 [Fakultas MIPA
a. D3 Manajemen Informatika 3.38 3.21 3.85 3,67 3.57
b. D3 Analis Kimia 3.20 3.69 -
c. D3 PSDP 3.09 0.00 - - -
Rata-rata MIPA 3.22 345 3.85 3.67 3.57
Rata Rata Masa Studi Diploma di Unila 312 371 3.65 3.48 3.25
D|Rata-rata Unila
Rata Rata Masa Studi Magister di Unila 2.65 2.76 2.75 2.51 27
Rata Rata Masa Studi Profesi di Unila 3.85 240 2.02 1.68 1.54
Rata Rata Masa Studi Sarjana S-1 di Unila 412 4.81 4.57 4.34 4.48
Rata-Rata Masa Studi Diploma di Unila 3.12 3.7 3.65 3.48 3.25

* Tidak termasuk mahasiswa yang masa mukimnya lebih dari yang disyaratkan dalam peraturan Akademik Unila; 7 tahun S-1; 5 tahun S-2 dan D-3

Sumber : BAK Unila s.d. Agustus 2015



DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015

106

Tabel 9. Jumlah mahasiswa penerima beasiswa pada tahun akademik 2014/2015

No Jenis Beasiswa TA 2014/2015
1 Supersemar 45
2 BEP-PPA 1,000
3 PPA 1,000
4 Yayasan Kasih A & A Rachmat 18
5 |PTGAS 5
6 DJARUM 8
7 Bank Indonesia 40
8 LIPPO Group (BMB LG) 60
9 Bank CIMB Niaga 5
10 Perusahaan Gas Negara 75
Jumlah 2,326
Sumber : Bag. Kemahasiswaan Unila s.d. Agustus 2015
Tabel 10. Jumlah Mahasiswa Penerima Bantuan Peningkatan Akses Pendidikan Tahun Akademik 2014/2015
Bantuan
No Fakultas Bidik Misi PMPAP Afirmasi Papua G
L P L P L P L P Total
1 | Fakultas Ekonomi dan Bisnis 19 46 12 8 4 5 35 59 94
2 | Fakultas Hukum 7 12 6 6 - - 13 18 kYl
3 | Fakultas IKIP 48 253 18 39 1 2 67 294 361
4  |Fakultas Pertanian 50 89 10 22 1 2 61 113 174
5 | Fakultas Teknik 49 25 14 12 5 68 38 106
6 |Fakultas ISIP 15 57 14 13 3 32 70 102
7 |Fakultas MIPA 36 94 6 13 - 42 107 149
8 |Fakultas Kedokteran 1 4 B 5 1 9 10
9 |Pascasarjana - - - - - . - - -
Jumlah 225 580 80 113 14 15 319 708 1,027

Sumber : Bag. Kemahasiswaan Unila s.d. Agustus 2015
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Tabel 11. Jumiah Tenaga Pendidik Tetap Universitas Lampung per Jurusan 3 Tahun Terakhir

Tahun Akademik
Fakultas Jurusan 20122013 | 20132014 | 201402015 No. Fakultas Jurusan
Ekonomi & Bisnis Manajemen “ 43 40 [ F s Sasiologi
Ekonomi Pembangunan a7 a7 32| [Pemerintan
| Akuntansi kil 31 37 limu Komunikasi
| Jumiah Dosen FE _ 112 11 1@' limu Admi i Negara
Hukum Perdata - o M limu Administrasi Bisnis
Pidana 20 [0 @Emw
HTN 15| | G [MiPA | Matemati
HAN 17| [Emia
Hukum | ional - - 15] Fisika
Timu Hukum 104 102 . [Biologi
] |Jumiah Dosen FH_ w @r 10 [limu Komputer
KIP Pend. M ika dan IPA 47 45 45 || |Jumiah Doser
Pend. limu Pengetahuan Sosial 52 51 47| H [Ked
Pend. Bahasa dan Seni 51 48 46 [ [Jumiah Dosen Kedokleran
Timu Pendidikan 74 % 2:; Jumlah Dosen Unila (D)
Pertanian Agroteknologi %l ) B4 Jl-'" “H. i WIWB{M) .
Pelemat 43 43 4 [Rasio doser : maliasiswa
$ ik Porrion g? gg :2? Sumber ; Bag. Kepegawaian BUK s.d. Agustus 2015
Budidaya Perairan 22 22 22
Agribisni 23] 24 23]
Teknalogi Hasil Pertanian 19 19 20)
_ L B ) ﬁ
Teknik Teknik sipil 42 43 69
Teknik Mesin | 3 32
Teknik Elekiro 69| 67 43
Teknik Kimia 19| 19 18|
Teknik Geofisika 1 10 10)
| Jumiah Dosen FT 74] 73] n}l
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Tabel 12. Jumlah Tenaga Pendidik yang Ditugaskan Belajar 3 Tahun Terakhir Dalam Negeri

2012/2013 2013/2014 201472015

No. Fakultas s2 I s C T e ) O P

Liplefet P JeJelc]et P T ]e PIL [P
1. |Ekonomi dan Bisnis 4 11110122 14]13] 31|18 [10]11({MN 20 1) 12 7] 14] 8
2. |Hukum glojol1]0 0| 1]8[5]8]|6 0 0 9 6 9|86
3. |Keguruan dan limu Pendidikan 0111818 9] 0[0]9(M1M1]9 |1 0l of 4] 15 4 [15
4. |Pertanian 0111311 2|12 1]16[10]18]| 11 of of 19 419 4
5. |Teknik 211]4|11]|6]2]|3/0]M11]5]|14]5 3] 0 10f 3]13]| 3
6. |limu Sosial dan limu Politik 0l0)2)2)2]2]|]0]3]4[2]| 415 1l o o 5/ 10] 5
7. [MIPA o1 2 " 1] 5 [t0] 6] 1] 1 1 6 9710
8. |Kedokteran 4 | 6| 2 6 9 (13| 3| 0]12]13 9] 12| 2] 3 11]15

11]110] 3 41 8 64 66

Jumiah 1 0| 30 40 | 18 | 20 5318273 16|14 71 { 52 | 87

Sumber : Bag. Kepegawaian BUK s.d. Agustus 2015

Tabel 13. Jumiah Tenaga Pendidik yang Ditugaskan Belajar 3 Tahun Terakhir Luar Negeri

2012/2013 201372014 201412015
No. Fakultas S2 S3 Total sz S3 Total S2 S3 Total
Lfploefrpt P JL]rpl]lrplt P TLTPlLTPL TP
1. |Exonomi dan Bisnis ojo|1Jol1JoJofJo[1Jof1]o0 ol of 1 o 10
2. |Hukum olole2l2l2]2]olol 3232 o o 2 2272
3. [Keguruan dan limu Pendidikan olol1]ol1]oJolol 1ol 1]o] of o o oo]o
4. |Pertanian ol 1lz2]olz2]1]olole6[ 36 3] o of 4 4 4]4
5. |Teknik 2l ol 1ol 3ol 1ol 3w 3] of of 15 415]4
6. [limu Sosial dan lImu Politik ofo|3fol3foJolsl1]al1]7 1 o 2 131
7. [MIPA olol 111 1Tolols]1[5]1 of o 7 171
8. |Kedokteran ololofloJolololololololo] o o o oo]o
Jumiah 213w a1 3]sl w]1]o]ar[12]32]12

Sumber : Bag. Kepegawaian BUK s.d. Agustus 2015
* 2012/2013 sampai dengan September 2013
2013/2014 dan 2014/2015 sampai dengan Agustus 2014
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Tabel 14. Daflar dan Jumiah Tenaga Pendidik/Kependidikan yang Lulus Studi S-2 pada Tahun Akademik 2014/2015 Tabe! 15. Daftar dan Juniah Tenaga Pendidik/Kependidikan yang Lulus Studi S-3 pada Tahun Akademik 2014/2015
Fakultas Nama Dosen/Karyawan Menyelesaikan Studi Lanjut Fakultas Nama Dosen/Karyawan Menyelesaikan Studi Lanjut
No S2 | Perguruan Tinggi No 53 Perguruan Tinggi
Fak Ekonomi dan Bisnis | 1 _|Miega Melalia, SE., M.5ak. |Universitas Lampung Fak Exonomi dan Bisnis | 1 _|Or. |da Budiarti DA. SE. ME. Universitas Gadjah Mada
2_|Dewi Sukmasani, SE. M.SA. AkL Indiana University USA 2 _|Dr. Fajar Gustiawaty Dewi, SE., M.SL, Akt Universitas Gadjah Mada
3_|Dr. Ribhan, SE_MSi Universitas Gadjah Mada
Fak Hukum | 1 [Dewi Septiana, SH. MH. [Institut Pertanian Bogor 4_[Dr. Emée Hendrawaly, S.E., M.Si Universitas Gadjah Mada
5 _|Dr. Matselina, S.E.. MPM. Universitas Gadjah Mada
FKIP | 1 [Ora. Lofiyana, M.Pd. [Universitas Lampung 6 |Dr. Nairobi, SE ML Universitas Gadjah Mada
F. Pertanian [ 1 _[Lina Marlina, S.P.. MSi [Institut Pertanian Bogor Fak Hukum | 1 [Dr. FX Sumaja, 5.H. MHum. |Universitas Diponegoro
Fak. Teknik 1 [Umi Murdika, S.., M.T. [Universitas Endonesia FKIP | - [
Fak ISP 1 [ F. Pertanian Dr. Yuyun Fitriyana, S.P.. MP. Gﬂu Universily, jepang
Dr. Ir. Sulastr., MP iversitas Gadjah Mada
Fak. MIPA  5.5i, MSi. i Dr. Ir. Ridwan, M.S_ mefsnas Mada
Febi Eka Febriansyah, S.T., M.T. Institut Teknologi Bandung Dr. Hari Kaskoyo. S.Hut, ML.P. Tokyo Universily, Jepang
5 _|Dr. Indragymay Febryanto, $.Hut, M.Si. Insstitut Pertanian Bogor
Fak.Ki 1_[dr. Mukhlis Imanto, M Kes,, Sp.THT-KL Universitas Padjaj
dr. Rika Lisiswant, M.Med. Ed. Universitas Gadjah Mada Fak_ Teknik 1_[Dr. Ir. Chatarin Niken Dwi WSBU. M.T. Universitas Indonesia
r. Ade Yonata, M.Mol.Biol. Sp.P.D. Universitas Indonesia 2_|Dr. Ordas Dewanto, S.5i., M.SI. 0
r. M-Yusran, M.Sc., SpM. Universi 3_[Dr. Herf Utami, S.T. MLT. Universitas Gadjah Mada
4_|Dr. Syamsurrjal Rasimeng, S.51. M.Si. Institut Teknologi Band
KPA 1_[Avistianto Hasin, S.H.. MH. Universitas Lampung 5 _|Dr. Lilis henida, 5.7, M.Sc. University Sains Malaysia
2_|Melly Aprina, SH. MM Universitas Saburai 6 _|Dr. Syaihu Alam, S.T.. M.T. Univ. Sussex, United Kingdom
3 |Hijrawati, S.Ikom., M.LP. Universitas Lampung
4_|Haidawati, S1P. MSi Universitas Lampung Fak ISP [ 1" Tor. Nur Efendi, 5.50s. M.5i. [Universitas Padjajaran
Jumiah 16 Orang |2 [Dr., Drs. Hertanto, M.Si. |Univ. gsaan Malaysia
Sumber : Bag. Kepegawaian BUK s.d. Agustus 2015 Fak. MIPA | 1 [Dr. Mits Rilyan, M.SI. |Institut
|2 |Dr. Drs. Bambang Irawan, M.Sc. |Ummm
FakKedokteran | | |
KPA [ |
Jumiah [ 22 Orang

Sumber : Bag, Kepegawaian BUK s.d. Agustus 2015
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Tabel 16. Kualifikasi Pendidikan Tenaga Pendidik Telap Universitas Lampung

Tahun Akademik 201412015 Tahun Akademik 2014/2015
NO. FAKULTAS / PRODI NO. FAKULTAS / PRODI : e — =
' S st | 52|53 sp [ooman | ws2uss Aol st | s2 |..-sa | sp |.|uu|.m.| 552453
A |[FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS - E, [FAKULTAS TEKNIK
1 | Manajemen 3 x| 10] 0 40 9250 1 | Teknik Elekiro 4 | sa ] 6| 0 69 9420
2 | Akuntansi 2 | 2|68 o0 32 9375 [ 2 | TeknkMesin HEIERE 32 100.00
3| IESP 3 | 28] 6| 0 37 9189] | 3 | TeknikSipi o 3| 1] o 43 100.00
Sub Total 8 | m || 0 109 92,66 4 | Teknik Kimia o || 3o 18 100.00
B |FAKULTAS HUKUM 5 | Teknik Gefisika o | 7] 3] o 10 100,00
Perdala 1 | 28] 5|0 34 97,06 Sub Tatal 4 1] 3]0 172 9767
Pidana 0| 1] 6|0 20 100.00 F. |FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN POLITIK
HTN 1 1] alo 15 9333 1 | limu Pemerintahan 2 8l 4 o 2 9091
HAN o | w| 3] o 17 100.00 2 | timu Komunikasi of 1 6 o 25 100.00
Hukum Internasional 1] 13 2 15 100.00; 3 Hmu ini: i Negara 1 16| 5 0 22 9545
limu Hukum = - " 4 limu Administrasi Bisnis 0 13] 5 0 18 100.00
Sub Total o g0 | 19 1 o 101 88,02 5 i 1 16| 2 0 19 94.74
. [FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN _ ‘Sub Totat 4 eo] 2| o 108] 9623
1 | Pend. Matematika dan IPA 0o [ B[]0 ] too0| [-ClFAULIRSMATEMASRADANIER
2 PomlIPS i £ . 5 T o0 1 M.an.emahka 1 14 8 0 23 95.65
2 Kimia 1] 17 13 0 n 98,77
3 | Pend. Bahasadan Seni [HIEREE 46 16739 =T P = FrE
4 | imu Pendidikan o | 8|80 77 94 ™ By G = e
Sub Total 0 [ 15|65 | 0 210 100.00 5 | limuKomputer 2l 1] 2] o 17 88.24
D. [FAKULTAS PERTANIAN Sub Total 8] 5] 38| o 122| 9344
1 |Agroekoteknologi 1 | 4] 42| 0 84 9881] | H |FAKULTAS KEDOKTERAN
2_|Sosek/Agrobisni 2 |2z || o #1 95.12 1 |Pendii 21 3] 4] o 57 6316
3 |Teknik Hasil Pertanian o | 16| 14| o0 30 100,00 Sub Total 21 3] 4] o 57 63,16
4 |Produksi Temak 2 |18 7 0 27 9259 TOTAL o4 7ee] a2 1124
5 |Teknik Pertanian 1 14 7 0 2 9545 Sumber Bag. Kepegawaian BUK s.d. Agustus 2014
6 |Manaj Hutan 1 13 9 0 23 95.65
7 |Budi, Perairan/Perikanan o |19 1] 0 20 100.00
Sub Total 7 || 9] oo 247 o747
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Tabel 17. Jumlah Guru Besar Unila sampai dengan Agustus 2015

1 1 |Prof. Dr. SUNARTO DM., S.H., M.H. limu Hukum FH
2 2 |Prof. Dr. | GEDE BAGUS WIRANATA, S.H., M.H. limu Hukum FH
3 3 |Prof. Dr. HERYANDI, S.H., M.S. Hukum Internasional FH
4 4 |Prof. Dr. MUHAMMAD AKIB, S.H., M.Hum., imu Hukum Administrasi Negara FH
5 5 |Prof. Dr. KHAIDIR ANWAR, S.H., M.Hum. Hukum Internasional FH
] 1 |Prof. S. SAHALA P. PANJAITAN, S.E., M.Sc., Ph.D. Teori Ekonomi FEB
7 2 |Prof. Dr. SATRIA BANGSAWAN, S.E., M.Si. Manajemen FEB
8 3 |Prof. Dr. MAHATMA KUFAPEKSI, S.E., M.Sc. FEB
] 1 |Prof. Dr. SUDJARWO, M.S. llmu Sosial FKIP
10 2 |Prof. Dr. A.G. BAMBANG SETIYADI, M.A. Teaching English as a Foreign Language FKIP
11 3 |Prof. Dr. Drs. PATUAN RAJA, M.Pd. Writing FKIP
12 4 |Prof. Dr. CUCU SUTARSYAH, M.A. Teaching English as a Foreign Language FKIP
13 5 |Prof. Dr. AGUS SUYATNA, M.Si. Pendidikan limu Pengetahuan Alam FKIP
14 1 |Prof. Dr. Ir. MUHAJIR UTOMO, M.Sc. Tmu Pengelolahan Tanah FP
15 2 |Prof. Dr. Ir. TIRZA HANUM, M.S. limu Food Science FP
16 3 |Prof. Dr. Ir. ALl KABUL MAHI, M.S. Tmu Tanah FP
17 4 [Prof. Dr. Ir. ALI IBRAHIM HASYIM, M. Agr. Sosial Ekonomi Pertanian FP
18 5 |Prof. Dr. Ir. ABDUL KADIR SALAM, M.Sc. limu Tanah FP
19 6 |Prof. Dr. Ir. SUGENG PRAYITNO HARIANTO, M.S. Konversi Sumberdaya Hufan FP
20 7 |Prof. Dr. KARDEN EDI SONTANG MANIK, M.S. Pengelolaan Sumberdaya Alam & Lingkungan FP
21 8 |Prof. Dr. Ir. JAMALAM LUMBANRAJA, M.Sc. limu Kimia Tanah FP
22 9 |Prof. Dr. Ir. BUSTANUL ARIFIN, M.S. Ekonomi Pertanian EP
23 10 |Prof. Dr. Ir, HASRIADI MAT AKIN, M.S, imu Penyakit Tumbuhan FP
24 11 [Prof. Dr. Ir. ROSMA HASIBUAN, M.Sc. mu Hama Tanaman FP
25 12 [Prof. Dr. Ir. IRWAN EFENDI, M.S. TImu Evaluasi Penyuluhan FP
26 13 |Prof. Dr. Ir. R A BUSTOMI ROSADI, M.S. Pengelolaan Air FP
27 14 [Prof. Dr. Ir. DERMIYATI, M.Sc. Biologi Tanah FP
28 15 [Prof. Dr. Ir. KUKUH SETIAWAN, M.Sc. Pemuliaan Tanaman FP
29 16 |Prof. Dr. Ir. SOESILADI ESTI WIDODO Fisiologi Tanaman FP
30 17 |Prof. Dr. Ir. SETYO DWI UTOMO, M.Sc. Pemuliaan Tanaman FP
3 18 |Prof. Drs. Ir. MUKTARUDDIN, M.S. TTmu Nutrisi Ruminansia FP
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32 19 |Prof. Dr. Ir. IRWAN SUKRI BANUA, M.Si. onservasi [anal r FP
33 20 |Prof. Dr. CIPTA GINTING, M.Sc. Penyakit Tanaman FP
M4 21 |Prof. Dr. Ir. AININ NISWATI, M.S., M.Agr.Sc Biologi Tanah FP
35 22 |Prof. Dr. Ir. PURNOMO lTmu Hama Tumbuhan FP
36 23 |Prof. Dr. Ir. WAN ABBAS ZAKARIA, M.S. Ekonomi Pertanian FP
37 24 |Prof. Dr. Ir. NANIK SRIYANI, M.Sc. Pengelolaan Gulma dan Herbisida FP
38 25 |Prof. Dr.Ir. SRI YUSNAINI, M.Si. Biologi Tanah FP
39 26 |Prof. Dr. F.X. SUSILO, M.Sc. Efomologi Perfanian FP
40 27 |Prof. Dr. MUHAMMAD KAMAL, M.Sc. TTmu Tanaman FP
41 28 |Prof, Dr. Ir. HAMIM SUDARSONO, M.Sc. limu Hama Tumbuhan FP
42 29 |Prof. Ir. NETI YULIANA, M.Si., Ph. D. Teknologi Hasil Perfanian FP
43 30 |Prof. Dr. Ir. YUSNITA, M.Sc. Bioteknologi Perianian FP
44 31 |Prof. Dr. Ir. UDIN HASANUDIN, M.T Pengelolaan Limbah Agroindustri FP
45 1 |Prof. Dr. SUHARNO, M.Sc., Ph.D. Geologi FT
46 1 |Prof. Dr. YULIANTO, M.S. llmu Administrasi Negara FISIP
47 2 [Frotf. Dr. KAROMANI, M.5l. Komunikasi Sosial FISIP
48 1 |Prof. Dr. Dra. IDA FARIDA RIVAI Toksikologi Lingkungan FMIPA
49 2 |Prof. Drs. JOHN HENDRI, M.S., Ph.D. Kimia Fisika FMIPA
50 3 |Prof. SUHARSO, S.Si., M.Si. Kimia Anorganik FMIPA
51 4 |Prof. Dr. TATI SUHARTATI, M.S. Kimia Organik FMIPA
52 5 |Prof. SUTOPO HADI, S.Si., M.Si.,Ph.D. Kimia Anorganik FMIPA
53 6 |[Prof. Dr. BUHANI, S.Pd., M.Si. Kimia Anorganik FMIPA
54 7 |Prof. Dr. WARSITO, S.Si, DEA, Ph.D. Fisika Instrumentasi FMIPA
55 8 |Prof. Dr. Ir. YANDRI AS, M.S. Biokimia FMIPA
56 9 [Prof. SIMON SEMBIRING, Ph.D. Fisika Material FMIPA
57 10 |Prof. Drs. WASINTON SIMANJUNTAK, M.Sc., Ph.D. Kimia Fisik FMIPA
58 1 |Prof. Dr. dr. EFRIDA WARGANEGARA, M.Kes., Sp.M.K. Mikrobiologi FK

Sumber : Bagian Kepegawaian BUK s.d. Agustus 2015
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Tabel 18, Kumulatif Tenaga Pendidik Bersertifikat Pendidik 3 Tahun Terakhir Tabel 19. Jumlah Tenaga Kependidikan Unila 3 Tahun Terakhir
. — — m;::mm . UnitKera mm:m (mns)mm
1 _|Fakultas Exonomi & Bisnis 56 68 75 BALIK TR : 247
2 |Fakultas Hukum 69 77 83 BAAK 40 28
3 |Fakultas KIP 77 85 20 BAPSIK 3 %
4  |Fakultas Pertanian 20 24 23 FEB 51 77
5 |Fakultas Teknik 163 185 192 FH 29 57
6 |Fakultas ISIP 93 98 104 FKIP 54 8
7 |Fakultas MIPA 184 1 225 FP 66 a4 88
8 |Fakultas Kedokteran 110 128 136 ET 77 74 79
Jumlah 782 876 934 FISIP 25 39 48
Sumber: BAK Unila s.d. Agustus 2015 FMIPA 60 60 63
FK 18 42 40
UPT & Lembaga 77 133 142
- Umum 539 578 574
- Teknisi/Laboran 94 46 48
- Pustakawan 18 17 17
- Arsiparis 2 1 1

- Perawat 1 1 1

nor B - 28 41 41
- Kontrak 110 279 310

Tabel 20. Data Mutasi Tenaga Kependidikan ke Tenaga Pendidik Sumeser. Bag. Kepegawaian Unlle s.d. Bulan Agustis 2015

No Nama_ | Jabatan Lama (Tenaga Kependidikan) | Jabatan Baru (Ter
1|Damanhuri, S.H., MH. s is Lembaga Penelilian Fakultas Hukum
2|Hasan Hariri, 5.Pd., MB.A, Ph.D. |Kasubbag Tenaga Edukatif Fakultas IKIP
3|Drs. Sugianta, 5.SeS., M.Pd. |Pustat Madya Fakultas ISIP

Sumber: Bag. Kepegawaian Unila s.d. Bulan Agustus 2015
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Tabel 21. Daftar Tenaga Pendidik dan Kependidikan yang wafat & purnabakti tahun ajaran 2014/2015

NO. NAMA NIP UNIT KERJA TMT PENSIUN
A Dosen Wafat
1 |Drs. Samsi, M.Si 19610321 198603 1003 FKIP 01 April 2015
2 |Dra. Kiswati, M.Pd. 195710101985032000 FKIP 01 Juni 2015
[ 3 |Dr.R. Gunawan Sudarmanto, S.E., M.M. 196008081986031000 FKIP 01 Nopember 2014
4 |Sudirman, S.H., M.Hum 195005291986031001 FH 01 Juni 2015
| B | Karyawan Wafat
1 Sajidin 196003077983037000 [FK 071 Nopember 2014
2 Mahmud Balau, S.Sos. 197310192001127000  |LPPM 01 Januari 2015
3 |Abu Bakar 19600330 198102 1002 BAAK 01 April 2016
4 |Sujoko, B.B.A. 19620917 198703 1003 LPPM 01 Agustus 2015
C Dosen Purnabakti
T [Dr. Maimun barmawi, M.S. 19500515 198103 2001 FP 01 Juni 2015
2 |Dr. Ngadimun HD, M.Pd. 130672418 FKIP 01 Februari 2015
3 |Rosida, S.H. 130687507 FH 01 Februari 2015
4 1Drs. Achmad Nugraha, M.Si. 195801181987031001 FMIPA 01 Januari 2015
9 |Ir Syukur Sebayang, M.T. 1950033091986031001 FT 01 April 2015
6 |Ernasari, S.H. 195205031979032000 FH 01 Juni 2014
{|Dra. Hartati Hasan, M.Hum. 194909281976032001 FKIP 01 Oktober 2015
& |Marindowati, S.H. 194911141980032001 FH 01 Desember 2015
D Karyawan Purnabaki
1 |SRIWULAN SETYOWATI 19600215 198601 2001 FH 01 Maret 2015

Sumber: Bag. Kepegawaian Unila s.d. Bulan Agustus 2015
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Tabel 22. Jumlah Koleksi buku, Jurnal, Skripsi, dan Tesis di perpustakaan Universitas Lampung 4 tahun terakhir

| 2011/2012 . 012/2013 ! 11312014 201412015
A |BUKU Judul Eks Judul Eks Judul Eks Judul Eks
- IPA/Murni 2,924 10,142 2953 | 10,150 3,110 10,159 4,440 24,987
-IPS 11601 | 40510 11,781 40,515 12,399 40,534 14,624 82,407
-Agama 784 2,652 773 2,652 814 2,653 1972 11,054
- Umum 712 2,398 704 2416 742 2,418 1,895 10,901
- Filsafat 531 1,765 515 1,766 543 1767 1,681 9427
-Bahasa 698 2,351 685 2,351 723 2,354 1,873 10,490
- limu Pengetahuan
Prakis/Teknologi 8746 | 30518 8,876 | 30,521 9,339 30,528 11,102 62,569
~Kesenion.Hburen, Olohraga 461 1,522 444 1,522 468 1,522 1,557 8,718
- Kesusasteraan 613 2,054 599 2,054 631 2,054 1,731 9,093
- Sejarah, Biografi, dan limu
Bumi 658 2,211 645 2,211 679 2,211 1,783 9,982
E-Book - - 124 124 124 124
Jumlah 27,728 96,123 27,975 96,158 29,572 96,324 42,658 239,752
B [JURNAL
- Jurnal internasional 114 233 149 356 179 420 185 445
- Jurnal nasional terakreditasi
40 40 80 80 82 82 88 88
I il 114 456 179 638 209 838 214 881
- Proseding 90 115 101 132 10 150 17 165
E-Jurnal - . i 2 5 - = ‘
Jumlah 358 844 509 1,208 580 1,490 604 1579
C |SKRIPSI
- Skripsi 3,670 3,670 8,234 8,234 11,374 11,374 13,036 13,036
Jumlah 3,670 3,670 8,234 8,234 11,374 11,374 13,036 13,036
D [TESIS
- Tesis 274 274 569 569 843 843 979 979
Jumlah 274 274 569 569 843 843 979 979

Sumber : UPT Perpustakaan Unila s.d. Agustus 2015
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Tabel 23. Jumlah pustaka (buku teks, karya ilmiah, dan jurnal; termasuk juga dalam bentuk elektronik/e-fibrary )

Jumiah Judul
No. Jenis Pustaka Jumiah Copy
Elektronik
1 Buku teks 124 42,782
=] Jumal nasional yang terakreditasi yang dikoleksi 0 88|
Universitas Lampung
3 Jurnal internasional yang dikoleksi Universitas 0 185
Lampurig
4 Prosiding yang dikoleksi 0 17|
TOTAL :
Sumber : UPT Perpustakaan Unila 5.d. Agustus 2015
Tabel 24. Jumiah alat bantu pembelajaran Unila tahun 2015
Jenis Alat Bantu Pembelajaran
o | o | oac | Vemkess | kamea | video [ vep | Tape toyor | Kompuerpe | tan | Lapiop! | Kamera
53 16 112 7 9 8 1 - [ 335 208 -
78| 8| 164 q 3 f B 2 70| 21 g
Ll 2 | g 2 3 3 Ed 20
144 18 121 1l Bl 2 1 3 B Z E
1'0F| 8 ;] 12 5 B B 53 - 22
73 1 a3 3 1 ;] 1 ] 154 0] i
67| 1 85[ 10] 1Z 1 1 - 155 1 69
82| 1 77| 1 2 E - il - 53
53| 17| 76| 3 1 1 4 137 31
10) - 2§| 1 1 2] 1 2 37| | 3
14 |UPT. Balai Bahasa 4 2 §| Z B 2 7 35| 2
15 _|UPT. P_ Pendidikan - - 12| 1 B 3 . _|
16 |UPT. Perpus 2 E ] - 7 ] E - @ 18] B B
17 |UPT. Fasora a 3 1 i 7] -] g -] -] 4 4
18_|UPT. Parcetah 7 7 - - ] ] E ] E
1§ [UPT.PUK 3 B = : B ] : = =
G ¥ | = = - - o - E . =
[dumian 731 72 747 81 51 £ 4 5 12 1,156 107 582 3

Sumber : Fakullas 5.4 . Agustus 2015
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Tabel 25. Luas ruang kerja dosen/ tenaga kependidikan Unila 3 tahun terakhir

Tahun Akademik
201212013 2013/2014 2014/2015

No Fakultas/Jenis
el st[“gang D::;;:‘ méper  [Luas Ruang D,:';:";; miper [Luas Ruang m' m’ per
frang | Oang | (M) | (orang | orang | M) | (ong | orang

1 |Ekonomi & Bisnis

a. R. Kerja Dosen 832 112 7 819 113 138 79493 1100 72
b, R. Kerja Admin, 538 54 10 1721 3 48] 1217.19| 47 258
c. R. Lain-lain - - - . . B

1. R. Lab/Studio/Bengkel

2.R. Ibadah

3, Fasilitas Olahraga
4. Asrama Mahasiswa

5. Toilet

6. R. Kegialan mahasiswa

7. Kantin

2 |Hukum

a. R. Kerja Dosen 834 107 13 834 101 121 832 49| 8.4
b. R. Kerja Admin. 488/ 41 8 488 B0 12.3 488 B0 8.1
c. R. Lain-lain _I - - _I _|

1. R. Lab/Studio/Bengkel 176 176/ 176

2. R. Ibadah B85 65/ 65

3. Fasilitas Olahraga

4. Asrama Mahasiswa

5. Toilet 258 258 258

6. R. Kegiatan mahasiswa 104 104 104/

7. Kantin

3 |KIP

a. R. Kerja Dosen 2,036 222 " 2,036 222 10.9 1,923 21 9.2
b. R. Kerja Admin. 942/ 70 7 942 94 10.0 T34 90 8.2
c. R. Lain-lain - - - -

1. R. Lab/Studio/Bengkel 830 830 830

2.R. Ibadah 166] 166 166

3. Fasilitas Olahraga
4. Asrama Mahasiswa

5. Toilet 552, 552 552
B. R. Kegiatan mahasiswa CE)| 89| 89
7. Kantin

4 |Pertanian

a. R. Kerja Dosen 2,345 260 1 3,546 247 14.4 4,545 22€| 171
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Tahun Akademik
20122013 2013/2014 201412015

Fakultas/Jenis Ruang
Luas Ruang m"”‘rl' m’per |Luas Ruang n':;':; m’per [Luas Ruang m m’ per

(orang) | 9raNg (m2) (orang) | ©Tang (m2) (orang) | ©rang

b. R. Kerja Admin. 1,209 68 6 2,659 70 38.0 2,959 106 279

¢. R. Lain-lain 10,205, - - - 12244 65

1. R. Lab/Studio/Bengkel

2.R. Ibadah

3. Fasilitas Olahraga

4. Asrama Mahasiswa

5. Toilet

6. R. Kegiatan mahasiswa

7. Kantin

Teknik

b. R. Kerja Admin, 81 [ 86| 5.8| 1,396 94 55

2 R Kerja Dosen 518 174 K] 51_a| 72 30 518 769 31
1_3@! 3%
l

¢. R. Lain-lain

1. R. Lab/Studio/Bengkel 15,946 15,946 15,946

2.R. Ibadah 150 150 150

3. Fasilitas Olahraga

4. Asrama Mahasiswa

5. Toilet 1,146 1,146 1,146

6. R. Kegiatan mahasiswa 78 114 126

7. Kantin 1435, 145 145

ISIP

667 107 6.2 750 117 6.4

>

a. R. Kerja Dosen 667 107

b. R. Kerja Admin. 669 24
c. R Lain-lain -

e
=

279 7012 26 26.9

1. R. Lab/Studio/Bengkel

2. R. Ibadah

3, Fasilitas Olahraga

4. Asrama Mahasiswa

5. Toilet

6. R. Kegiatan mahasiswa

7. Kantin

MIPA

a. R. Kerja Dosen 396 123 31 3% 121 33 396 122 3.3

b. R. Kerja Admin. arz 62 17 32 59 63 372 56 6.6|

¢ R. Landain 1,020 : E E : - |
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Fakultas/Jenis Ruang

Tahun Akademik

2012/2013

201372014

201412015

Luas Ruang
(m2)

Dosen/ T.
Kepend
forang)

m’ per
orang

Luas Ruang
(m2)

Dosen/ T.
Kepend
(orang)

m’ per

orang

Luas Ruang

(m2)

Dosen/ T.
{orang)

m’ per
orang

1. R. Lab/Studio/Bengkel

4974

4974

4974

2. R. Ibadah

9

9

3. Fasilitas Olahraga

4. Asrama Mahasiswa

5. Toilet

156

53

6. R. Keglatan mahasiswa

448

7. Kantin

Kedokteran

a. R. Kerja Dosen

248]

61

25

61

41

3%

33

b. R. Kerja Admin.

18

18

31

372

6.3

¢. R. Lain-lain

160)

1. R. LabiStudio/Bengkel

2. R. Ibadah

3, Fasilitas Olahraga

4. Asrama Mahasiswa

5. Toilet

6. R. Kegiatan mahasiswa

7. Kantin

KPA

b. R. Kerja Admin.

277

1400

277

200

¢. R, Lain-lain

27

51

1. R. Lab/Studio/Bengkel

2. R. Ibadah

3, Fasilitas Olahraga

4. Asrama Mahasiswa

3863

5. Toilet

6. R. Kegiatan mahasiswa

7. Kantin

Pascasarjana

a. R. Kerja Dosen

72

526

25.92

1.5

b. R. Kerja Admin.

21|

712

216

1.5

¢. R. Lain-lain

1. R. Lab/Studio/Bengkel
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Tahun Akademik
2012/2013 2013/2014 201412015
No Fakultas/Jenis Ruang LT D'::::g m’per Luas_ Ruang w;‘ m’per Fstas Folars Dosen/T. mzpe(
(m2) (orang) | Orang (m2) (orang) | Orang (m2) orang) | Orang
2, R. Ibadah 108 10.8 108
3. Fasilitas Olahraga
4. Asrama Mahasiswa
5. Toilet 57 57 57
8. R. Kegiatan mahasiswa
7. Kantin
11 |Total (Unila)
a. R. Kerja Dosen 7048] 1,166 147 9,590 1,144 68 10,181 1,976 @
b. R. Kerja Admin. 6,150 625 102 9473 677 103 15,238 722 129
c. R. Lain-lain
1. R. Lab/Studio/Bengkel 21,926| 21,926 21,926
2. R. Ibadah 401 401 401
3. Fasilitas Olahraga - - -
4. Asrama Mahasiswa 3,863 3,863 3,863
5. Toilet 2,118 2,118 2,118
6. R. Keg ?1% 755| 767
7. Kantin 145 145| 145

Sumber : Fakultas s.d . Agustus 2015
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Tabel 26. Investasi prasarana 3 tahun terakhir dan rencana 5 tahun kedepan

=
o

Jenis Prasarana Tambahan

Unit Kerja

Investasi 3 Tahun Terakhir

Rencana Investasi 5 Tahun
Mendatang

fec (Rp. Juta)  |Sumber Dana
1 |Gedung G GEB FEB 8,171.93 APBN
2  |Lanjutan Gedung Kuliah FH FH 6,500.00 APBN
3 |Tanah pendukung pembelajaran FKIP 157,000.00 APBN
4  |Gedung Pendidikan Profesi Guru FKIP 8,000.00 APBN
5 |Gedung Penjaskes FKIP 15,000.00 APBEN
6 [Laboratorium limu Kehutanan FP 12,702.02 25,000.00 APEN
7 |Alat Laboratorium dan Mesin FP FP 26,890.00 APBN
8 |Laberatorium Agroteknologi FP 5,000.00 30,000.00 APBN
9 |Laboratorium limu Pertanian FP 20,000.00 35,000.00 APEN
10 |Gedung GFP FP 15,500.00 AFBN
11 |Laboratorium Teknik FT 65,000.00 20,000.00 APBN
12 |Laboratorium Teknik Geofisika FT 10,000.00 25,000.00 APBN
13 |Gedung Teknik Geofisika FT 12,000.00 AFBN
14 |Lanjutan pembangunan Gedung FISIP FISIP 16,831.04 APEN
15 |Laboratorium limu-ilmu Sosial FISIPIFE 2,002.59 15,000.00 APBN
16 |Laboratorium limu-ilmu Dasar FMIPA M 33,000.00 APBN
17 |Revilalisasi Laboratorium FMIPA FMIPA 15,000.00 30,000.00 APBN
18 |Laboratorium Kedokteran FK 25,000.00 25,000.00 APBN
19 |Peralatan Kedokteran FK 1,000,000.00 APEN
20 |Rumah sakit pendidikan Unila FK 400,000.00 APBN
21 |Gedung Kedokteran FK 12,000.00 APEN
22 |Laboratorium limu Lingkungan PASCA 1,997.68 20,000.00 APBN
23 |Gedung Pascasarjana PASCA 15,000.00 APEN
24 |Buku Pustaka PERPUST 9,500.00 5,000.00 APBN
25 |Revilalisasi Infrastrukiur TIK TIK 42,500.00 20,000.00 APBN
26 |Gedung Kerja sama Internasional UNILA 5,000.00 APEN
27 |Asrama Mahasiswa UNILA 25,000.00 APBEN
28 |Pembangunan kampus |l Unila UNILA 25,000.00 APEN
29 |Gedung Inkubator Bisnis UPT PKK 15,000.00 APBN
TOTAL 227,550.00 2,030,392.96

Sumber; Perencanaan BPHM 2015
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Tabel 27. Jumlah judul dan dana penelitian yang dilaksanakan Unila 3 tahun terakhir

A. Dana PNBP
Tahun
No Nama Unit Kerja 201212013 201312014 20142015
Judul | Dana (Rp Juta) Judul Dana (Rp Juta) | Judul Dana (Rp Juta)

1 |Fakultas Exonomi & Bisnis &7 8450 i 8500 72 37700
7 |Fakullas Hukum 40 3850 ] 10500 39 360.00
3 |Fakultas KIP [ 4215 ] 11500 61 456 50
4 |Fakultas P 2 30| 17 2500 3 33800
5 |Fakultas Teknik 12 1550 5 600| 43 24500
5 |Fakultas ISIP 47 4050| 32 19200 49 383.00
7 |Fakultas MIPA 5 75.0 5 8000 20 201.00
§ |Fakullas Kedokleran 7 750 2 50| 29 773.00
B [ 70 : E)

C. Dana Nasional di Luar Kemenristek Dikti

Tahun Akademik
2012/2013 2013/2014 2014/2015
Judul | Dana(RpJuta) | Judul | Dana(RpJuta) | Judul | Dana (Rp Juta)
6 24141 F] 8000 6 274.00
W8] 5 6600 1 50.00
11 49454 @ 3000] 2% 1,441.00
2 118184 | 23 169150 31 2,140.00
34| 2 163068 | 36 2,536.50
58633 4 2350 11 685.00
7 |Fakultas MIPA 50362] 23 165449 | 25 211300
8 |Fakultas Kedokleran 3 048] 2 8000 3 187.00
g - - -

No Nama Unit Kerja

Tahun Akademik

201312014

Judul | Dana (Rp Juta)

No Nama Unit Kerja

Sumber: LPPM s.d. Agustus 2015
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Tabel 28. Perkembangan jurnal ilmiah yang diterbitkan di Unila per-Fakultas 5 tahun terakhir

Tahun Akademik
No. Unit Kerja Nama Jurnal ISSN Akreditasi
20102011 | 201102012 | 201202013 | 2013/2014 | 201472015

1 |Fak Ekonomi & Bisnis Bisnis dan Manajemen 1411-8366 y y Y i y
Akuntansi dan Keuangan 1410-1831 < + ) +
Ekonomi Pembangunan 2302-9585 - A \ \ A

2 |Fakultas Hukum Yustisia 0854-2716 \ - Y \ \ -
FIAT Yustisia 1978-5186 V A N N \ i
Praevia 19078714 \ Y y \ \

3 |FKIP Teknologi Pendidikan 0216-0587 + 3 \ \ < -
Penelitian limu Sosial (JP-IPS) 1410-8534 \ A y \ A -
Aksara 1411-2501 \ A y \ \ *
Pendidikan Progresif (JPP) 2087-9849 i A N V | -
Pendidikan MIPA 1411-2531 \ 3 J v v
Jumal llmu Pendidikan 1693 - 2870 | \ - - - -
- SIMBOL (Bahasa, Sastra, dan Pembelajarannya) 2355-4061 - - \ | ] 3
Jumal Teknologi Informasi Komunikasi Pendidikan 0216-0587 v \ y V y
Jurnal Manajemen Mutu Pendidikan 2338-3178 = N y V A
Jumnal Studi Sosial Program Pascasarjana P-IPS 2089-9335 = S +y ol A -
JURNAL KATA (Bahasa, Sastra, Dan Pembelajarannya) 2338-8153 5 Y y W \
Jumnal Pendidikan Matematika Unila 2338-1183 - N \f o) N o
Jumal Bioterdidik 2338-1183 = J M M v -
JEE (Jurnal Edukasi Ekobis) 2302-1373 5 3 y \ W
JPG (Jual Penelitian Geografi) 2302-9824 y \ \ A B
Jumal Kultur Demokrasi 2087-9849 - \ v i A
ALIBKIN (Jurnal Bimbingan Konseling) 2301-9824 - A y i A
Jumal Pembelajaran Fisika 23020105 - Y + wJ v -

4 |Fak. Pertanian Jumnal Tanah Tropika®) 2086-6602 Y Y 3y { 4 B
Jumal Hama dan Penyakit Tumbuhan Tropika *) 1411-7525 i A Y i A B
Agrotropika 0216-7662 \ Y y \ \
Jumal Aquasaing 2301-816X , + J Y
Jurnal Teknik Pertanian 2302-559% + \ A -
Jumal Teknologi & Industri Pertanian 1410-3044 - \ \ A
Jumal limu Agribisnis 2337-7070 Y i A *
E-Jumnal Rekayasa & Teknologi Budidaya Perairan 2302-3600 - + { \
Jumal Sylva Lestari 2339-0913 . A i A
Jumnal Agrotek Tropika 2337-4993 - < y A -
Jumal limiah Peternakan Terpadu 2303-1956 - W -
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Tahun Akademik
No. Unit Kerja Nama Jurnal ISSN Akreditasi
201012011 | 20112012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

5 |Fak. Teknik Rekayasa 0582-7733 Y + i A A
Elektrician 1978-6042 Y y y Y -

Mechanical 2087-+/880 - . - \ \

6 [FISiP Komunitas 0854-462 \ Vv V v v
Administrasio 0854-8455 Y Y i v + -

Sosiologi 1441-0040 \ y i A A

7 |FMIPA Sains MIPA 1978-1873 Y "J V V \

8 |Kedokteran 1). Jurnal Kedokteran {Juke) 2088-9348 Y Y i vl ¥
2). Medical Profession Journal Of Lampung (MEDULA) 23381227 y y \ 3 E

3). Medical Of Lampung Universily (Majority) 23373775 - v v 9] 3

g |LP Unila Seri Monografi - + ¥ ) J v

10 |LPM Unila Jumnal Pengabdian 0854-8706 J \ V + \

Jumlah 24 3 44 45 45

Ket : °) Terakrediasi

Sumber : Fakultas dilingkungan Unila s.d. Agustus 2015
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Tabel 29.a. Jumlah karya ilmiah dan Haki dosen pada tahun akademik 2014/2015

o Fakitas Jurnal Nas Tidak Terakreditasi Jurnal Nasional Terakreditasi e Proseding &‘;:*a Buku HKI/PATEN
Unila Luar Unila Unila Luar Unila Internasional Nasional Internasional
1 |Ekonomi & Bisnis 1 ] 0 0 1 0 1] 1 0 0
2 |Hukum 1 i} 1 0 0 0 0 8 o 0
I [ 5 0 2 0 2 5 0 1 1 o
4 |Pertanian 83 0 7 0 6 5 0 5 1 9
5  |Teknik 6 0 0 0 1 3 0 2 2 0
6 |isP 6 0 0 0 2 0 0 2 0 0
7 |MIPA 3 0 0 0 10 1 0 3 8 0
8  |Kedokteran 4 0 2 0 6 0 0 3 0 o
Jumiah 163 0 12 a 2 14 0 25 12 0
Sumber: LPPM Unila s.d. Agustus 2015
Tabel 29.b. Jumlah karya iimiah dan Haki dosen selama 3 tahun terakhir
Jurnal Nas Tidak Terakreditasi Jurnal Nasional Terakreditasi Prosedi Buku & Buku PATEN
No Fakultas J Il = §
Unila Luar Unila Unila LuarUnila__| Nasi Intemasional | AjarsModul | Nasional | _Interasional
1 |Ekonomi & Bisnis 20 0 0 1 4 2 2 36 0 0
2 Hukum 17 0 1 0 0 0 0 15 0 0
3 [KIP 19 0 2 3 5 10 3 13 1 0
4 Pertanian 183 T 19 0 13 14 70 27 El 0
5  |Teknik 18 3 1 8 16 1 40 3 9 0
G ISP 13 0 2 9 3 0 5 14 0 0
T MIPA 12 1 2 10 25 5 42 4 23 0
8 |Kedok 103 0 2 8 14 1 12 3 0 0
Jumiah 385 1 2 78 80 43 174 115 8 0

Sumber: LPPM Unila 5.d. Agustus 2015
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Tabel 30. Artikel ilmiah intemasional dosen Unila yang tercatat dalam indek sitasi 3 tahun terakhir

o] T ueamke [ uma [ [ Lembogashasi

1 |Suharso, Buhani Production of ienic imprinted polymer from Nannochloropsis sp biomass and its adsorption characteristics  [Asian Journal of Chemistry 2012 |Seopus/Google scholar
toward Cuf(ll) ion in solutions

2 |Buhani, Suharso, L Agrilia Chemical stability and adsoprtion selectivity on Cd" ionic imprinted Nannochloropsis sp material with silica | Indonesian Joumal of Chemistry | 2012 |Scopus/Google scholar
miatrix from yl orthosilcate

3 |Sutopo Hadi, Mita Rilyanti, Suharso In vitro activity and ¢ studies of some in{IV) b defi against leukimia cancer |Indonesian Joumal of Chemistry | 2012 |ScopusiGoogle scholar
cell, L-1210

4 |Wasi juntak, 5. Sembiring, K. Seb Effect of pyrolysis temperatures on composition and electrical conductivity of carbosil prepared fom rice  (Indonesian Joumal of Chemistry | 2012 |Scopus/Google scholar
husk

5 |Rinawati, T. Kaike, H. Koike, Z. Arifin, H. Takada  |Distibution, source identification, and historical trends of organic micropoliutants in coastal sediment in Joumal of Hazardous Materials | 2012 | Scopus/Google scholar
Jakarta Bay, Indonesia

6 [Lindrianasari, J. Hartono Antecedent and consequence factors of CEQ tumover in Indonesia |Management Research Review | 2012 |Scopus/Google scholar

T |[Yandri, A.S., Sutopo Hadi Chemical modification of a-amylase from locale bacteria isolate Bacilus subtilts ITBCCB148 with glyoxylic  [Oriental Joumal of Chemistry 2012 |Scop gle scholar
acid

8 |Yandri, A.S., Sutopo Hadi, Tati Suhartati |The chemical modification of o-amylase from locale bacteria of Bacilus subtilis ITBCCB148 using citraconic. |Oriental Joumal of Chemistry 2012 |Scopus/Googte scholar
anhydride

9 |Badaruddin, M., H. Supriadi, Erwin P of the high temp idation of 1.10Cr 0.25Mo steel at 850 °C by hot-dip al coating |Procedia Engineering 2012 |ScopusiGoogle scholar

10 [Badaruddin, M., Sugiyanto, A. Suudi Influence of water-vapor on the i xidation behavior of aluminized AIS| 1020 steel atelevated  |Procedia Engineering 2012 |Seopus/Google scholar
temperalures

11 |Yuwono, $.0., S. Hadi, Fitriani, T. Kokugan Lactic acid production from fresh cassava roots using Single-stage membrane bioreactor Modem Applied Science 2012 |Scopus/Google scholar

12 |Warsilo, Gurum AF, S W Suciati, Turyani

|Sludynﬁn|:linaﬁon angle of reflector object in simple water level instrument using 40 KHz ultrasonic
fransducer

Journal of Theoretical and

2012 ‘Smpua.‘Gnogla scholar

Applied Information Technology

13 |Sulistiyanti, S. R., Y. Burhanudin, 5. Harun Characterization of cutting temperature and ignition pt of mag| chip using infrared imaging |Ad d Mateni 581 2012 | Scopus/Google scholar
14 (AR Irawati, K Mustofa Measuring software functionally using function point method based on design documentation International Joumnal of Computer| 2012 ‘Swpusfﬁwgle scholar
15 [Ho-shing Wu, Doni Lesmana Jumal CREC 2012 IScopustoogle scholar

Short Review ; Cu Catalyst for Autothermal Reforming Methanol for Hydrogen Production
Pyrolysis-GC-MS reveals important differences in hydrolylic degradation process of wood fiour and rice bran
filed polylactide composites

16 |E Azwar, E Vourinen, M Hakkarainen Polymer degradation and stability | 2012 |Scopus/Google scholar

17 |E Azwar Agro-waste derived additivies for polylactide and tapioca starch diva-portal 2012 |Scopus/Google scholar

18 [E Azwar, M Hakkarainen Tuning the mechanical properties of tapioca starch by plasticizers, inorganic filers and agrowaste-based  [ISRN polymer science 2012 |Scopus/Google scholar
fillers

19 [F Febrianto, W Hidayat, ES Bakar, GJ Kwon Propertes of oriented strand board made from betung bamboo(Dendrocalamus asper schultes F) Backer ex [Wood Science and technology | 2012 |ScopusiGoogle scholar

Heyne

20 |E Elianasan, S Hadi, Rilyant, M & Nursanah Aktivititas in Vitro dan studi perbandingan beberapa senyawa organatimah (IV) 4-Hidroksib tlerhadap |Jurnal Sains MIPA Unia 2012 |Scopus/Google scholar
|sel Kanker Leukemia

21 [1A Ahmad, N Herawati Inf For Noisy Samples Pakistan Joumal of Statistics and | 2012 | Scopus/Google scholar

Operation Research

22 [MA Pambudi, S Torn, M Syamsiro Emissian factor of single pellet cake sedd jatropha curcas in a fix bed reactor Joumal of the Brazilian 2012 | Scopus/Google scholar

23 |AMRIZAL, D Chemisana, JI. Rosell, J Barau A Dynamic Model Based an The Piston Flow Concept For The Thermal Characterization of Solar Collectors |Applied Energy-Elsevier 2012 | SeopusiGoogle scholar

24 |Dr. BUJANG RAHMAN M Si. Academic Quality M as @ Means for Imp | Productivity : Strategic Factor in Asian Journal Of Education 2013 |www dbpia.co kfjournaliarticlelist 14806
Teacher Training in Lampung 3
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[No] — Nema ) [ - N T T
25 |Dr., Drs. POSMAN MANURUNG M.Si. |A Comparafive Study On Crystalliza tion behaviour, phase stability, and binding energy in pure and cr- Jumal of "Materials Research® | 2013 |hitp/iwww.mrs.org/me!
doped Tio2 nanotubs
26 |DIANA ROSITA MPd. Analyse Du Vidéo Clip Musique “Aux Arbres Ciloyens™ CADENCE Langue. Litterature, | 2013 [hitp:/ipppsi-apfi org/
Culture.
27 |ir. AHMAD ZAKARIA M.T., PhD. A study of periodic and stochastic modeling of Asian Transactions on 2013 |hitp:/iwww.asian-
monthly rainfall from Purajaya station Engineeri transactions.orglJoumnals/Vold 1issue03/
TE/ATE-
28 [LINDRIANASAR] S.E., M.Si, AkL Change of Company ownership, CEO tumover and the origin of Ceo Jumal For global Business 2013 |hitp:iiwww.inderscience com/
Advancement [SSN
29 |Drs, Dr. WASINTON SIMANJUNTAK M.S¢, Simon  |Characteristics of aluminiosiia cates preparedfrom rice husk silica and alumunium metal Jurnal ceramics intemasional 2013 |hitp:ilyadda.icm.edu.plyaddalelementh
Sembiring , Posman Manurung , Rudi Situ Meang , wmetal element elsevier-dbeeT 1ab-
L M. Low 4 77874, Th2
30 [Dr.Ir. SRIRATNA SULISTIYANTI Cl ization of Cutfing Temp and ignition Pt of Mag Chip Using Infrared Scientific.net (Materials Science | 2013 |hitp:/iwww.scientific.net/AMR 588-
|Imaging |and Engineering) 589.1744
31 |Prof. Dr BUHANI S.Pd., M.SI CHEMICAL STABILITY AND ADSORPTION SELECTIVITY ON CD2+ IONIC IMPRINTED Indonesian Journal of Chemistry | 2013 |http:lipdm-
NANNOCHLOROPSIS SP MATERIAL WITH SILICA MATRIX FROM TETRAETHYL ORTHOSILICATE mipa.ugm.ac.i phpfi
ewhicle/569
32 |Prof, Or. Ir, SOESILADIESTIWIDODO MSc, | Coating effact of chitosan and piastic wrapping on the shetf-ife and qualifies of mutiara and crystal guavas |Jumal Intemasional [SSAAS 2013 |http:/www issaas orglioumaliv17/01
Zulferiyenni, Ricky Arista
33 |Prof. Dr BUHANI S.Pd., M.Si, Suharso, Andi Yull  [Comparative Study of Adsorption Ability of Ni {Il) and Zn (Il) Lonic Imprinted Aming-Silica Hybrid Toward | Asian Jumal of Chemistry 2013 |hitp:iwww.asianjournalofchemistry.co.in/
Fitriani Target Metal in Sclution
34 |Prof, Dr,, Ir, SETYO DWI UTOMO M.5c., Antonella|Cultivars: Chemical Properties, Antioxidant Activiies, and Health Benefits./ Editor: Katya Carbone 281 p.  |Jumal Nova (Botanical Research| 2013 |hitps:/iwww.novapublishers.comfcatalog/
Pasaualone |and Practices) |Er0dwcl info.php
35 |DR. RINAWATI Distribution, source identification, and historical trends of organic micropeliutants in coastal sediment in Joumal of i 2013 |hitp:/iwww.sciencedirect i
Jakarta Bay, Indonesia |idergihf50304389412003020
36 [Or.Eng. MARDIANA ST, M.T EA-MDA Model to Resolve 15 Ct istic: Problem in Ed IJSEA 2013 [hitpM1JSEA com
37 |JANI MASTER M.Si.. SRI §. TITROSOEDIRDJO, |ECOLOGICAL IMPACT OF Mememia peltata (L.) [Biotropia The Southest Asian 2013 |hitp:/foumal biotrop jex php/bi
IBNUL QAYIM, SOEKISMAN TJTROSOEDIRDJO |Merrill INVASION ON PLANT DIVERSITY AT Journal Of Tropical Biology piafissueiview/d9ishowToc
BUKIT BARISAN SELATAN NATIONAL PARK
38 |GATOT EKD SUSILO §.T., M.S¢., Ph.D Effect of canal damming on the surface water level stability in the tropical peatland area Joumnal of Water and 2013 [hitps:www jstage jst go jpibrowsswet/
Environment Technol 11/4/_contents
39 |Dr, Dra TATI SUHARTATI M.3, Prof. Dr. Sutopo | Effect of immobilization Towards Thermal Stabiity of a-Amylase Isolated from Locale Bacteria Isolate |A9'an Joumal of Chemistry (jumal| 2013 [hitp:/isearch.progquest comfopenview/fifc
Hadi, Dr. ir. Yandri A.§, M.S. Bacillus subtilis TBCCE148 with Calcium Alginate intemasional) cafbe172d239¢47d4aT321511ead/17pg-
= lar
40 |BAMBANG JOKO SUROTO S.8i., M.Si. Effects of Hydrophebic-Spot Periphery and Subcooling on Nucleale Pool Boling from a Mixed- Weltabilty  [Joumal of Thermal Science and | 2013 [wwwjstage jst.go jplarticlefisU8/1/8
Surface Technology 204/ article
41 |Dr EMANTIS ROSA M Biomed Fluctuation of Diptera Larvas in Phytotelmata and relation with Climate Variation in west Sumalera Pakistan Joumal of Blokogical 2013 |hitp:fiwww.scimagejr.comfjoumalsearch
Indonesia Stiences
42 ir. SITINURJANAH P.hD., Jane Paton | James Galacturonic Acid Content and Degree of Eslerfication of pectin from sweet potato starch residue detected |Eumpean Journal of Food 2013 |hitp:iiwww.cabdirect org/abstracts/20133)
| |Hook, Janet Paterson ing 13 C CPMAS Sofid State NMR. Research & Review 180852 himl
43 |Dr. Ing. ARDIAN ULVAN Handover procedure and decision strateqy in LTE-based femtocell 2013 |hitp:iflink springer.com/article/10.1007%
natwork 2Fs11235-011-9599-9
44 IMOHAMMAD BADARUDDIN P.hD., Drs Hot Corrosion of Aluminized 1020 Stael With NaCl Deposit 2013 [http:fiwww.scientific net/AMR. 789,463
SUGIYANTO M.T
45 |AMRIZAL 5T, M.T. Hybrid photovoltaic-thermal solar ol dynamic 2013 |hitp:fwww.sciencedi fsciencel:

licte/pii'50306261912005910




DIES NATALIS Unila Emas - Tahun 2015 |128

ARISTOTELES 5.8i, M.Si, OSSY DWIENDAH W {Image Processing for Save Life Predictions of Tomato hitp:fwvw ijcaonling.org/archivesivolum |
M.T., Dwi Susanto Fruit using RGE 3-2158 |
47 |ARISTOTELES S.5i, M.Si, OSSY DWIENDAH W |Implementation of Multilevel Feedback Queue Algorithm in Rest Order Food Application Develop i fooowe ucaunlmenrg'ardwsa‘vclum
M.T,, Dian Andrian Ginting or Android and i0S Platforms pplications e80/number13/13922-1824
48 |MOHANMAD BADARUDDIN P, hD., Drs Influence of Water-Vapor on the Isothermal Oxidation Behavior of Aluminized AISI 1020 Sieel at Elevaled  |Procedia Engineering 2013 |ttp:/iyadda iom.edu pllyaddalalementl |
SUGIYANTO M.T Temperatures wmetal.element elsevier-2f4106de-
|d9e9-321b-b2%e-dcTc0Tbdcta |
49 |Dr. MUHAMMAD AKIB S.H. Leamning Environment Rights, Finding Green Future : The Road To Ecojustice Journal of Law, Policy and 2013 |hiip;fwww.iiste.orgjournalsfindex.phpld |
|Globalization LPG
50 (Drs SUHARSONO S M.S., M.Sc., Y. H. Wu, B. Mathematical Analysis of Fluid Flow Through Channeis with Siip Boundary Australian Journal of Basicand | 2013 |hiipifwww. scimagejr.comfournalsearch |
|| Wiwatanapataphee Applied Sciences (AJBAS)
51 |ANIE ROSE IRAWATI M.Cs,, Khabib Mustofa Measuring Software Functionality Using Function Point Method Based On Design Doc fati I ional Journal of Computer| 2013 |hitpifwww.ijcsi.ong |
Science lssues (WCSI)
J
52 |GATOT EKO SUSILO 8.1, M.Sc., PhD Madeli dwaler level fluctuation in the tropical peatiand areas under the effect of El Nino Procedia Environmental 2013 [http:hwww.sciencedirect com/sciencelart|
Sciences [mwsmmzsmmmm |
53 |DONNY LESMANA Madification the Oxalic Co-precipitation Method on a Novel Catalyst Cu/Zn/AI203/Cr203 for Autothermal  [BCREC (Bulletin of Chemical 2013 [http:Vejournal undip.ac.idfindex php/bese|
Reforming Reaction of Methanol Reactien Engineering and carticle/view'4844
Catalysis) |
54 |Dr. ASIHING KUSTANTI 8 Hut,, M.Si. Motivations For R ion of the Th } Magrove Forest Ecosystem Journal of science research and | 2013 [hitp/iwww.sciencedomain.org/
|
55 |MOHAMMAD BADARUDDIN P.hD. Na2804 Induced Hot Comosion of Aluminized Low Carbon Steel at 700 ¢ |Thin Solid Films 2013 |hiip:/fwww.sciencedi i |
;hMMMHMT 763 |
56 [Prof, Dr. Ir, AININ NISWATI M.S, MAgr.Sc., Dr. Ir. | |No tilage and bagasse mulching alter fungal biomass and community structure Soil Biology & B istry 2013 {htip:lfwww.sci |
GEDE SWIBAWA cle/pi/S003807 1712004221
during decomposition of sugarcane leaf litter in Lampung Province, Sumalra,
|57 [WARYU HIDAYAT M.Sc. |Properhes of oriented strand board made from betung bamboo(Dendrocalamus asper schulles F) Backer ex Wood Science and technology | 2013 |ntipink springer.comiarticlel10.1007/s |
L it Heyne 100226-010-0385-8
58 |Dr. SINDUNG HARYANTO M.Si, tionality of Social Action of the Yogyakarta Courtiers [ | Journal of 2013 |http:tfwww.jjertorg [
Engineering Research &
Technoloay {WERT) |
59 |Dr. HERMAN HALOMOAN SINAGA, B.T. Phungs , |Recognition of single and multiple partial discharge IET Journals 2013 [hitp:iwww ietdl org |
Trevor R, Blackbum sources in fransf based on ultra-high f
s |
60 |Dr. dr. ASEP SUKOHAR MKes. Role of Chiorogenic acid from Lampung Robusta Coffee Against Gene Expression of Mima (Micra RNA)  {In ional Journal of R h| 2013 |httplwww.rpns.com/
146 A on Hepatocellular Carcinoma Celis in Pharmaceutical and Nano
61 |DONNY LESMANA Short Review : Cu Catalyst for Autothermal Reforming Methanol for Hydrogen Production |BCREC (Bulletin of Chemical 2013 |hitp:/iberec.undip.ac.id
Reaction Engineering and
Catalysis |
62 |Prol AGUSTINUS BAMBANG SETIYADIPhD.  |Skill- based Categories: An Altamative of Language Leaming Strategy Measurement Joumal of Language Teaching | 2013 |htip:/fjir academypublisher.com/
and Research
63 [Ir. AHMAD ZAKARIA M.T., Ph.D. STOCHASTIC CHARACTERISTICS OF DAILY RAINFALL ARPN Joumal of Engl 2013 |http:istaff unila.ac id/ahmadzakariafi
AT PURAJAYA REGION and Applied Sciences 2013/01/arpn-az2011.pdf
64 |Or., Drs. POSMAN MANURUNG M.Si., Y. Putri, W, |S:mlhesis and Characterisation of Chemical Bath Deposited TiO2 Thin-Films. |Calamics Intemational 2013 |http:ifwww journals elsevier comiceramic|
| |Simaniuntak, I. M, Low s-international
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TThe effect of ENSO on rainfall characleristics in

s

bs/10.1 |

the tropical peatland hitp:fww,
areas of Central Kalimantan, Indonesia \.DBGDIDZEZGEGT.ZMS.?TZZQB#.UGM;;
164
68 |KAMISAH DELILAWATI P 5.5i, M.Si, Drs, Dr. TRANSESTERIFICATION OF COCONUT OIL USING DIMETHYL CAREONATE AND TIOZ/S102 indonesian Joumal of Chemistry | 2013 [hitp:ipdm-
WASINTON SIMANJUNTAK M.Sc HETEROGENEQUS CATALYST mipa.ugm.ac.idiojsfindex phpfjc/articlelv
lewArlicle/725
67 |EDWIN AZWAR ST, PGD., M.TA,, Ph.D. Tuning the mechanical properties of tapioca starch by plasticizers, inorganic filers and agrowaste-based (1SRN Polymer Science 2013 {htip=lfwww. hindawi.comfournatsfism.pol
lfiers ymer.science/2012/463298/
68 |Farida Ariyani, Moh. Tadjuddin, Cece Sobama, erb Affixation of Lampung Language In Kuntara Raja Niti Book And Text Books: A Morphology Study I tional Journal of L 2013 | http:/fwwnejllztw.ong
Wahya Leaming and Applied Linguistics
World
69 [Dr. SUPONO S.Pi, MSi White Shrimp ( International Journal of Waste | 2013 |hitp:/iwww.omicsonline. comiopen-
Litopenaeus vannamei Resources accessiwhite-shrimp-itopenaeus-
) Culture using Heterotrophic Aquaculture i-cutture-using-t phi
Syslem on Nursery Phase aguaculture-system-on-nursery-phase-
2252-5211,1000142 php7aid=25464
70 |Dr, ASIHING KUSTANTI S Hut., M.Si, Actor, Interest and Conflict in Sustainable Mangrove Forest Management-A Case from Indonesia Internasional Journal of Marine | 2014 |http:ibiopublisher cafindex. phpfijms
Science
71 |NANDA UTARIDAH S.Sos., M.SL. Analysis Disclosure Of Message Male And Female Students Class Discussion On The Study Of Language (Intemational Journal Of 2014 |http:ipersonal its ac.id/dataPersonal php|
And Gender Academic Research Juserid=sarwoko
72 |Dra. ELLY LESTARI RUSTIATI M.Sc., Joe Chun-  |A Recent Bat Survey Reveals Bukit Barisan Selatan Landscape as a Chiroptaran Diversity Hotspotin Acta Chiropterologica Jounal 2014 |http:www.bioone.orgtoc/actal 162
Chia Huang, Meyner Nusalawo, lbnu Maryanto, Sumatra
Maharadatunkamsi, Sigit Wiantoro, Tigga Kingston
73 |BAMBANG JOKO SURQTO 5.5i, M.Si, Bubble activation from a hydrophobic spot at "negative” surface superheats in subcooled boiling APLLIED THERMAL 2014 |t ifwwow fart
ENGINEERING [icle/pii’'S1359431114009259
74 |Prof. WARSITO 8.5i, DEA., Ph.D., SRIWAHYU |Calibration and Digital Linearization of Utrasonic Sensors & Transducers 2014 |hitp:lfwww.sensorsportal. comHTMLIDI
SUCIATI 8.8i., M.5i., GURUM AHMAD PAUZI M.T. | Transducer Response GEST/december_2014/Vol_183/P_2541
ot
75 |Dr. DIDING SUHANDY S.Tp., M.Agr,, Jigjia Shan, |Chlorogenic acid (CGA) in roasted coffee beans by Near Infrared (NIR) sp py Engi g in Agriculh 2014 | itp;ifwww.sciendirect com/sciencearticl
Tetsuhito Suzuk, Yuichi Ogawa, Naoshi Kondo Environment and Food elpiilS1868183661400041X
76 |ARISTOTELES 5.5i, M.Si. Chord Identification Using Pitch Class Profile Method With Fast Fourier Transform Feature Extraction LICSI 2014 |LCSkorg
77 |DYAH WULAN SUMEKAR RW SKM., M.Kes Clustered Tuberculosis Incidence in Bandar Lampung Indonesia |WHO South- East Asia Journal of | 2014
Public Health www.searo.who.intipublicationsfjoumals/
seajph
78 |Dr. AHMAD HERISON S.T. M.T. Coastal Conservation Strategy using Mangrove Ecology System Approach Scientific research 2014 |http:fwww.ansijournals.com
79 |MUNTI SARIDA SPI, M.Sc., Yoji Yamanoto, Yan  |Coexistence of genotypic sex and temp dependent sex determination in pejerrey, Odontesthes Coexistence of genotypic sex and| 2014 [httpiwww.plosone.org/articlefinfol 3Ad
Zhang, Ricardo Shohei Hattor, Carlos Augusto bonariensis temperature-depandent sex oi%2F 10.1371%2Fjounal pone 010257
Strussmann | in pejemay, 4
o4 i A
B0 |Dr. SUTYARSO M.S., M Kenedi |fﬂ‘eds of Sexual Dysfunction on Female Teacher Performance American Journal of public Health| 2014 [http;/ipubs sciepub.com/ajphr2/6/5
Research
81 (Dr. Eng. Ir. UDIN HASANUDDIN, SUPRIHATIN AL| |Evaluation of Technological Content of Wastewater Treatment of Oalm Oil Mill in Lampung Province, World Environment Day 2012 2014 |http;/hwww tshe orglealea-
M.Sc., Sarono, E. Gumbira Sa'id, Ono Supamo Indonesia january2014.html
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Kusnanto

B2 |Dr EMANTIS ROSA M Biomed Fluctuation of Diptera Larvae in Phyioteimata and Relation with Climate Variation in West Sumatra Pakistan Journal of Biological
1Indonesia LSciences
83 [dr. MUHARTONO S. Ked., M Kes., Sp. PA, Dr.dr. [Honey As An Altemative For Bums On White Rats (Ratfus norvegicus) Intemational Joumal of R 2014 [nttp;wwnw.ijrap.netleditorial-board php
ASEP SUKOHAR MKes., INDRI WINDARTI, dr. in Ayurveda and Phamacy
| [HENDRA TARIGAN SIBERO MKes.
84 [Dr. SUTYARSO M.S., Drs. MOHAMMAD KANEDI  |Impacts of Herbicide Exposure on Seminal Parameters among Oil Paim Plantation Workers in Lampung American Journal of Biomedical | 2014 |hitp:ipubs.sciepub.comfajbri2i4/5
M.Si. Province, Indonesia Research
85 |Profesor SUHARSO Ph.D., Prof. Dr BUHANI SPd., |Influence of Calix (4) Arene Derived Compound On Calcium Sulphate Scale Formation Asian Journal of Chemistry 2014 |hitp:ffwww asianjoumalofchemistry.ca in/|
M.5i, Dra ASPITA LAILAMS User/SearchArticle aspx?Volume=2681s
sue=198Anicle=ACriteria=
86 |Dr. DIDING SUHANDY S.Tp., M.Aar., Meinilwat figation on the infl of temperature in |-ascorbic acid determination using FTIR-ATR terahertz Engineering in Agriculture, hittp: e direct com! fart
Yuliz, Yuichi Ogawa, Naoshi Kondo Ispectroscopy : Calibration mode! with temperature compensation Environment and food icle/pi
87 |Or. FLORA MPd. Language and Culture:Kinship of Batak Toba-Samosir Ethnic GSTF Journal on Education 2014 |htip:iiwww.globalsti.org
88 |Dr. MUHAMMAD AKIE SH. Leaming Enviranmental Rights, Finding Green Future : The Road To Ecojustice Joumal of Law, Policy and 2014 |www.iiste.org/joumalsfindex phplILPG
Globalization
89 |Dr, HARTOYO Local Communities Empowerment Within Coastal Tourism Development in West Coastal District Developing Country Studies 2014 | http:hwww.iiste.org/book!
80 |Prof. WARSITO 8.5i, DEA., PhD., SRIWAHYU [Low Frequency M of Mechanical Vibration |Sensors & Transducers 2014 | http:iwww sensorsportal comHTMLIDI
SUCIATIS.S1., M.SI., Novi lrawan Using Optocoupler Sensor and Cantilever System GEST/une_2014/Vol_172/P_2107 pdf
91 |dr. JHONS FATRIYADI SUWANDI SKed. MKes. |Mapping and Prevalence of Malaria Falciparum Patients with ACT Failed Therapy, in Hanura Public Health [Open Joumal of Epidemiclogy 2014 {http:!www.scirp.orgfoumnaliojepi
Center, Pesawaran, Lampung, Indonesia
92 |Dr ANDI SETIAWAN M.Sc Marine i it phenols, dich tin-C and diol, display hypoxia-selective Bioorganic & Medicinal Chemistry| 2014 |hitp:liwww sciencedirect comisciencefar
|arowth inhibition aqainst cancer calls Letters icle/pil:50960894 X 14004831
93 |Dr. dr. ASEP SUKOHAR MKes., dr. HENDRA MIP-423-3P Used As Reference Gene For Mima 146 A In Cell Lines Hep-G2 International Journal of Pharmacy| 2014 (http:/fwww.ijppsjournal comijoin the
TARIGAN SIBERO MKes., Hening Herawati, Arf B and Pharmaceutical Sciences editorial board him
Witarto, Setiawan, Firman F. Wirakusuma, Herry S.
hadi
94 (Dr. TINA KARTIKA Nonverbal Communication Study Human Behavior Reflection As Local Wisdom Journal of Humanities and Social | 2014 |www osrjoumals.org
Science
95 |Dr. dr. ASEP SUKOHAR MKes. (Observational Study of Lampung Traditional Medicinal Herb On Six To Twelve Years Old Diarrheal Patients |Intemational Joumal of Research | 2014 [wwwiijrap.net
in Ayurveda and Phamacy
96 |HARIKASKOYO S Hut., MP., Makoto Inous, Present State Of Community Forestry (Hutan Kemasyarakatan/HKm) Program in a Protection Forest and its |Journal of Forest Stience 2014 |hitp-iidx doiorg/10.7747/fs.2014.30.1.1
Makoto Inous IChalaggas : Case Study in Lampung Province, Indonesia 5
97 [Dr. dr. ASEP SUKCHAR MKes., Sahidin, Nohong, [Radical Scavenging Activity Of Triterpene Steroids From Stem Of Polygonum Pulchrum B 1 International Journal Of 2014 [http:fwww.iippsioumal.comioin the
Asrul Sani, Marianti Anggrenimanggau, Harto Fharmacy and Pharmaceutical editorial board htm
| {Widodo, Syarulnatagain Baharum |Sciences
98 [Prof. Dr. Ir. AININ NISWATI M.S., MAgr.Sc., Dr.  |Soil Microbial Biomass and Diversity Amended with Bagasse Procedia Environmental Sciences| 2014 [hitp:fwww sciencedirect comiscience/art
Eng. Ir. UDIN HASANUDDIN Mulch in Tillage and No-tillage Practices In the Sugarcane icle/pill$18780296 1400053
Plantation
92 |OSEAZEBUAST, M.T. Stability improvement of Single Machine using ANFIS-PSS Based on Feedback-linearization TELKOMNIKA 2014 |hitp;/fjoumal.uad.ac.idfindex php/TELKO
MNIKA articlehiew§ 1/pdf
100 |DYAH WULAN SUMEKAR RW SKM., M.Kes, Structured Equation Model of Tuberculosis Incidence Based on its Social Determinants and Risk Factors in |Open Jouma! of Epidemiology 2014 [http i i ¥
Lutfan Lazuardi, Yodi Mahendradhata, Hari Bandar Lampung, Indonesia of
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ISynthesis and Characterisation Of Gel-Deerived Multe Précursors From Rice Husk Siica

rm‘éc Intemational

101 |Prof. Dr. Drs. SIMON SEMBIRING, Drs, Dr. 2014 |hitp:fwww di iencelarl
WASINTON SIMANJUNTAK M.Sc, Dr., Drs. iclelpii'S0272884213016416
POSMAN MANURUNG M.5i, Dra. DWI ASMI
| {PhD. MSi. IMLow
102 |Dr. MUHAMMAD SUKIRLAN M.A. Teaching Communication Strategis in An Efl Class Of Tertiary Level Theory and Practica in Language | 2014 [hitp;/iwww.academypublisher.com
|Stucﬁss
103 |Dr. DIDING SUHANDY S.Tp., MAgr., R A The Effect of Levels of Nutrient Solution on the Growth, Yield, and Quality of Tomatoes {Solanum Joumal of Agricultural 2014 |http;/iwww.bowenpublishing com jaeb/p
BUSTOMI ROSADI, AHMAD TUSI M.Si, M Lycopersicum) under the Hydroponic System Engineering and Biotechnology aperinfo.aspX?PaperiD=15010
(JAEE)
104 |Dr. Eng. DEWI AGUSTINA IRYANI ST, M.T. The Hot Compressed Water Treatment of Solid Waste Material from the Sugar Industry for Valuable International Joumal of Green 2014 |hitp:/ivwww tandfonfine. comfoilige20
Chemical Production Enerny
105 |LINDRIANASARI S.E., M.Si, AkL Toughness of Indonesian Banking Sector Facing Global Financial Crisis 2008: Tests on Welfare of CORPORATE OWNERSHIP & | 2014 |hitp:iwww.virtusinterpress.org
Shareholders CONTROL
106 [Drs SUHARSONC SM.S., M.Sc. Transient Flows of Newtonian Fluid through a Rectangular Microchannel with Siip Boundary Jumal Hindawi 2014 [http:/idx. doi.org/10.1155/2014/530605
107 |Dr. SUPONO S.Pi, M.Si White Shrimp (Litopenaeus vannamei) Culture Using Heterptrophic aquaculture Syatem on Nursery Phase |Intemational Journal of Waste | 2014 |hittp;lwww. p.infoleditoriatlracki
Resources ngiwaste-
Iresourcesisubmithanuscriptphp |

Sumber data: LPPM Unila s.d. Agustus 2014
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Tabel 31, Daftar PATEN/ HaKl yang dimiliki oleh Unila

Bentuk Penghargaan®
i SR e PATEN nth;?u
1 |Alat Bantu Shalat Y
2 |Zakati \
3 |Metode Pembuatan Kalsium Heksaluminat Dgn Teknik Reaksi Insitu Sintering v
4 |Komposisi Mikro-Fungi U/ Mendegradasi Ligno-selulosa & Metode Mendapatkan Komposisi Tsb y
5 |Alat Ukur Frekuensi Getaran Mekanik Berbasis Sistem Sensor Optik &Kantilever v
6 |Pengemasan Ber-Atmosfir-Termodifikasi Buah Duku Dgn Aplikasi Chitosan V’
7 |Proses Pembuatan Mineral Mikro Organik untuk Pakan Ternak vV
8 |Metode Pembuatan Metil Ester Sulfonat dari Minyak Jarak Pagar v
9 |Metode Ekstraksi Silika dari Sekam Padi V
10 |Alat Pemindai 2D Untuk Uji Homogeneitas Konduktivitas Panas Bahan Konduktor v
11 |Formulasi Pakan Ayam Dengan Menggunakan Zeolit Untuk Meningkatkan Kualitas Telur \
12 |Rancang Bangun Alat Pemantau Kondisi Pelumas Mesin Berbasis Mikro Kontroler Berdasarkan Pengukuran Viskositas v
Metode Bola Jatuh (Falling Ball Methods)
13 |Sintesis Superkonduktor Bi-2212 (Dengan Doping Pb) Dan Bi-2223 (Tanpa Dan Dengan Doping Pb) Menggunakan v
Metode Kel-Flux
14 |ldentifikasi Senyawa Alkaloid dan Terpencid dari Buah Lada (Piper Nigrum Linn) dan Uji Aktivitasnya Sebagai Inseklisida \
Botani Terhadap Hama Kubis-Kubisan (Plutella Xylostella)
15 |Penangkapan Polutan Asap Hasil Pembakaran Zat Organik Dengan Menggunakan Air Y
16 |Rumah Sederhana Menggunakan Panel Ferosemen Pracetak Dan Atap Baja Ringan Al
17 |Konstruksi Mafras Ferosemen Cerucuk Bambu (Matferumbu) Untuk Peningkatan Daya Dukung Tanah Lunak v
18 |Komposisi ekstrak gambir (Uncaria gambir roxb ) sebagai inhibitor kerak y
19 |Alat adsorpsi-desorpsi kontinyu logam berat. N
20 |Senyawa Tri-Fenil Timah (Iv) Nitro-Benzoat, [(C6h5)3 Sn(Ooccbhd(No2))) Sebagai Bahan Anti-Kanker Dan Metode J
Pembuatannya
21 |Penggunaan Senyawa-Senyawa Bio-Aktif Dari Beberapa Tumbuhan Arto-Carpus Sebagai Anti-Malaria V
22 |Sintesis Material Bio-Massa Alga Chetoceros Sp Dengan Pelapisan Silika-Fe3o4 Dan Penggunaannya Sebagai Vv
Adsorben Logam Berat
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Bentuk Penghargaan®
No. Nama Karya o D
23 |Komposisi Larutan Tetrakis {(Dimetil Amino) Metil} C-Metil Kaliks[4] Resor-Sinarena Sebagai Senyawa Inhibitor Kerak N
24 |Ekstrak Serbuk Daun Gamal (Gliricidi Amaculata Hbr) Sebagai Insektisida Nabati 3
25 |Proses Pengolahan Limbah Cair Tiga Industri Menggunakan Rekayasa Teknologi Sel Termobilisasi N
26 |Kompor Gasifikasi Kayu N
27 |Brusein-c dari buah makasar (Brucea javanica) sebagai bahan aktif insektisida alami hama walang sangit dan wereng N
coklat
28 |Kontruksi Jalan diatas tanah lunak menggunakan matras dinding ferosemen N
29 |Metode Pembuatan Agen Penginduksi Dekomposisi dari Mikrofungi Saprotrof Tanah Untuk Kesuburan Tanah N
30 |Metode Pembuatan Calcium Beta Aluminate dengan bahan dasar Calcium carbonate Dari Cangkang Telur Dan Alumina \
Menggunakan Teknik Reaksi Sintering
31 [Pembuatan Plastik Biodegradable Berbasis Pati Sorgum A
32 [Pemindai Magnetik Yang dapat dibawa untuk Uji tidak merusak Bahan Konduktor N
33 |Sistem Pemindai 2D untuk uji homogeneitas konduktivitas Termal Bahan Konduktor Alat pemindai 2D untuk uji Y
homogeneitas Konduktivitas Panas Bahan konduktor
34 |Metode pembuatan serbuk biogenik silika amorf berbasis limbah biomaterial sekam padi dengan kombinasi teknik N
leaching dan sintering

Sumber: LPPM Unila s.d. Agustus 2015
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Tabel 32. Jumiah judul dan dana ian kepada i Unila 3 tahun terakhir

A, Dans PNBP

Tahun Akademik
No |Mama unit 201272013 2013/2014 201412015 b =
Kerja Jumlah Jumiah Jumlah : -
dugut | SNy | dudut | e | e | s — Tmmn:u o
: 1 132014 1
1 g.:'"'.:‘“' = a1 145.00 26 147.00 24 157.50 No Nama Linit Keria
I R EE— Jarelah Jjumizh Sarmiah
z [Fukum 37 201.50 a7 26250 38 258,00 Juchd MPR’ Juckd MR’ Judul M}R’
3 KiP 68 35100 75 422.00 55 355.00
4 Pertanian 68 374.00 71 363,75 35 21250 1_|Exonomi & Bisnis 2 [
5 Toknik 35 188 50 3z 14950 35 167 50 2 |Hukum 3 1
] 1L Az 224.50 40 20350] 35 | 23000} 3 [Keguruan dan by Pendidikan 7 [
7 MIFA 26 161.00 32 165.75 F 140.00 I - 5
8 Kedokteran 31 149.50 a1 162.00 286 137.50 5 [Toxrk 18 5
9 LFPM [ - 0 - 31 455,00 5w Sosla dan R POl 1 1
[Jumiah 342] 1.795.00 368]  1.87600 32| z.113.00] 7 |mipa [ 13
8 |Fedokieran 8 3
B. Dani PkM_Kemenristok Diktl 5 Pew B n
Tahun Akademik
e e L L e e [Juretan [ 0
No |Mama Unit 201212013 201372014 2014/2015
Kerja Jumiah Jumiah Jumiah
dudat | o T | et | oo Tk | et | g E Dana APEN stau BOPTH Unia
: Exanomi & A i - N ; i Tahun Kikadermik
Bisnis : ) 12013 AW WS
2 Hukum = v : = No Nama Unit Kasja
T I I B e )
Keguruan {juta) {tal (juta)
3 can limiy = * 1 5400 1| Ensriomi & Biris 3 I 250
ikan 2_[Hukm 5 EXIE 550
4 Feranian 16| 1,189.00 i8] 144500 22| 177550 3 |Keguruan dan fimus Frendidian 15 10| 5 3200
5 Tooknik 5 755.00 7 48350 12 677.00 3 |Potonian = 800|100 a0
limu Sosial 5 |Teknk 3 nw| 3 2100
& dan limu a 151.00 - - 6 | Sosial dan lima Poltik 7 moo| 2 1200
Froy 7 [iPA 10 2w 8 3750
7 MIFA - = z 86 50 z 7750 [ 3 E :
8 Kedokioran - - . % 8 [pew [ ]
[ sormiah [ D 200,00
B LPPM = Z = 5
[Jiimiah 20 2,005 00| 2.054.00 - 7 Porndn, LA Svatia & £ e il
€. Dana PkM Nasional di luar Kemenristek Dikti Tobun cpcdacals
Tahun a3 2053200 142015
No Nama Unkt Kesia
o N-Kn: unit 2012/2013 201372014 2014/2015 o | o | T e o | | e o
oy Judul b ind] Judut | Jumiah Judul SAupnink (juta) {juta) (uta)
Rp (juta) Rp (juta) Rp_(uta) - 5 ~ =
1 [Exonomi &
Bignis 2 |Hukwm [ o
2 Hukum 3 |Keguruan dan Bmu Pendidies o (]
g dK:gT::m 4 |Pertanian (1] 1 THoo| 3 380.56
in I
Pandiditen 5 [Teknk 0 [} .
6 | Sosal dan fim Poltic 0 0
4 |Penanian = 2 1
5 Tennik 3 = r
iy Sosial ] 50 7]
] dasrs Ibmiu
Poliik 0 i
7 MIPA
Tordl 3T
8 Kedokieran e 3175195 |
E) LPPM 1 Sumbor : LPPM Ul 5.0 Agustus 2075
[Jumiah 0 - 0 = o
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Tabel 33. Kegiatan kerja sama Unila dengan institusi luar negeri 3 tahun terakhir

. S Jenis Kurun Waktu Kerja Sama R ‘Bukti Dokumen (LaporaniKontrak
No. Nama Instansi — — Manfaat yang telah d B Sl
. T s — 1 yang telah diperoleh e
1 |University of Kobe Kerja sama penglitian 2006 sekarang Pengembangan dalam bidang penelitian
2 [Museum National Ethnology Jepang Kerja sama penelitian 2006 sekarang Pengembangan dalam bidang penelitian
3 [University of Kentuky Kerja sama akademik 2007 sekarang Pengembangan dalam bidang akademik
4 [Fakulti Sains dan Teknologi Universiti Malaysia |Kerja sama Akademik 2010 sekarang Pengembangan dalam bidang akademik
5 |Dept of Biological, Texas Technalogy University |Kerja sama peneliian 2010 sekarang Pengembangan dalam bidang penelitian
6 |Nigata University Kerja sama penelitian 2011 013 Pengembangan dalam bidang penelitian
Royal Universily of Agriculture, Kamboja Kerja sama Akademik 2011 2013 Pengembangan dalam bidang akademik
7 |PUM Netherland Senior Expert Kerja sama pegabdian 2010 2013 Meningkatnya penelitian di bidang
|knnstruksi
8 [Badan Geologi Jerman Kerja sama penelitian 2011 014 Meningkatnya peneliian di bidang Geologi
dan Geofisika
9 |Yokohama National University, Japan Kerja sama di bidang pendidikan dan 2011 sekarang Pengembangan dalam bidang pendidikan
elitian dan penelitian
10 |Malaysian Agri Hi-Tech SON BHD, Malaysia  |Kerja sama di bidang pendidikan dan 2011 sekarang Pengembangan dalam bidang pendidikan
glitian _ dan penelitian
11 |Faculty of Arts and Education Deakin Universily |Kerja sama di bidang akademik dan 012 2016 Pengembangan dalam bidang penelitian
Auslralia penelifian
12 |Supagro Perancis Kerja sama di bidang pendidikan 2012 sekarang Pengembangan dalam bidang pendidikan
13 |Maastricht University, Belanda Kerja sama di bidang pendidikan dan 2012 sekarang Pengembangan dalam bidang pendidikan
|penelitian |dan penefitian
14 [Research Institute for Humanity and Nature,  |Kerja sama di bidang penellian 2012 sekarang Pengembangan di bidang penelitian
Jepang
15 | The University of Northampton. Kerja sama di bidang pendidikan 2013 2016 Pengembangan dalam bidang pendidikan
16 |Czech Technical UNIVERSITY in Prague. Kerja sama di bidang pendidikan dan 2013 2018 Pengembangan dalam bidang pendidikan
|penelitian dan penelitian
17 |Kalmyk State Unversity. Kerja sama di bidang akademik 2013 016 Pengembangan dalam bidang akademik
18 {Faculty of Electrical Engineering Czech Kerja sama dibidang akademik dan penelitian 2013 2018 Pengembangan dalam bidang akademik
Technical University in Prague. dan peneltian
19 [Auburn Univesity, Alabama, USA Kerja sama di bidang pendidikan dan 2013 sekarang |Pengambmgan dalam bidang akademik
penelitian dan peneltian
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No. Nama Instansi ."i N Manfaat yang tlahdiperleh
20 |Chalongkom University, Thailand Kerja sama di bidang pendidikan 013 sekarang Pengembangan dalam bidang akademik
22 |British Council Kerja sama di bidang pendidikan dan 03 sekarang Pengembangan dalam bidang akademik
elitian dan tian
23 [Rockefeller Foundation (Mercy Corps) Kerja sama di bidang penelitian dan 2013 sekarang Pengembangan dalam bidang penelitian
abdian dan abdian
24 |Fakulli Undang-Undang Universiti Kebangsaan |Kerja sama di bidang pendidikan dan 2013 sekarang Pengembangan dalam bidang akademik
Malaysia elitian dan peneltian
25 |Pennsylvania State University Kerja sama di bidang pendidikan dan 2013 sekarang Pengembangan dalam bidang akademik
elitian dan peneltian
26 [Faculty of Law Radboud University Nijmegen |1, Establish ties friendship and cooperation Terjalinnya Hubungan kerja sama dalam  |ada
2, Promote mutual understanding, academic bidang akademik, budaya, dan personil
collaboration, cultural and personnel Mei 2014
exchange
3. Work toward more formal, complex, and
bindi reement
29 |Facultes De Droit Jean Moulin Lyon 3 University |1. Establish ties friendship and cooperation Tenjalinnya Hubungan kerja sama dalam  |ada
2. Promote mutual understanding, academic bidang akademik, budaya, dan personil
collaboration, cultural and personnel Mei 2014
change
3. Work toward more formal, complex, and
bindi reement
32 |Course of Enviroment and Resources System, |Peneliian dan Pengabdian Masyarakat 20 Oktober 2014 20 Oklober 2019 [1. Mempelajari mengenai peran MOA
Graduate Programs in Enviromental System, perpustakaan bagi pendidikan lingkungan
The University of Kitakyushu, Japan hidup dengan menggunakan “Kitakyushu
Model* sebagai Eco-model city.
2. Sedang menjajaki hubungan kerja sama
dengan institusi Dinas Pendidikan Propinsi
Bandar Lampung untuk menindak lanjuti
perencanaan dan penerapan konsep
llersebut
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Nama instansi | o S Manfaat yang tlah iperoleh s
University of Kentucky, Amerika Serikat Muhibah Seni *Introducing Lampung Culture | 11 Oklober 2014 18 Oktober 2014 [(1) Tersedia kesepakatan bentuk kerja |- MOA dengan 2 fakullas
for Global Appreciation” di Lexington- sama antara FKIP Unila dengan College of |Universityof Kentucky
Kentucky, Amerika Senkat. Education dan College of Fine Art - Laporan
(1) Pentas Tari Tradisional Lampung, Jawa, University of Kentucky - Video
Bali di University of Kentucky dan 3 sekolah (2) Mendapat ilmu pengetahuan dan - Album Folo
di Kentucky wawasan baru mengenai pembelajaran
(2) Workshop tar dan musik tradisional sekolah di Amerika Serikat
Lampung, Jawa dan Bali di 3 Sekolah di (3) meningkatkan kerja sama dan
Kentucky membuka peluang bentuk kerja sama baru
(3} Penandatanganan Cooperative dengan University of Kentucky
Agreement (CA) anlara College of Educalion
dan College of Fine Art University of
Kentucky dengan Universitas Lampung
(UNILA)
Kansai University of Intemnational Study(KUIS), |The 1st Conference of ACP Concortium di 3 Nopember 2014 Prof. Dr. Cipta Ginfing menyampaikan Makalah
Jepang & ACP Management and Science University presentasi mewakili Indonesia
|Malaysia
Forum for East Asia-Latin America Cooperation [FEALAC Outreach Program: 3-Dec-15 4-Dec-15 (1) Meningkatnya partisipasi Unila dalam | - Makalah
(FEALAC) “Implemantation of the Indonesian Foerign kerja sama luar negeri melalui dialog dan | - Dokumentasi
Policy in the framework of FEALAC : kerja sama antara negara-negara di Asia
Opportunity and Challenge” Timur dan Amerika Latin, baik di bidang
politik, kebudayaan, pendidikan, olah raga,
ekonomi, pariwisata, penelitian, maupun
kemasyarakatan
University of Kitakyushu kerja sama bidang pengelolaan lingkungan Meningkatnya peran Unila secara global |- Berita Acara
hidup, meiputi : penyusunan program dalam upaya pengelolaan lingkungan - Sertifikat
pengelolaan lingkungan hidup, pelaksanaan
kegiatan survei dan peneliian, serta
penguatan kapasitas sumbendaya manusia
|{ISDM)dan efjukas| masyarakat tentang 17 Mei 2015
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i ks |l “Kegiatan Wulai Borakhir i il Kerja)
38 |Research Institute for Humanity and Nature-  |Workshop "Hydrological and Economic 17 Maret 2015 sharing knowledge bagi para dosen dan |- Berita acara
RIHN dan Shimane University, Jepang Dimensions of Integrated Watershad mahasiswa pascasarjana di lingkungan |- Sertifikat
Management” Unila - Berita di Website
oleh : Profesor Ryohei Kada, dari Research
Institute for Humanity and Nature-RIHN,
Jepang, dan Profesor Hiroaki Somura,
Shimane University, Jepang.
39 |Shiga University, Jepang dan Institute of Dr. Katsaya Tanaka dari Shiga University, sharing knowledge bagi para dosen dan |- Berila acara
Statistics and Mathematics, Jepang Jepang, dengan bidang keahiian ekonomi mahasiswa pascasarjana di lingkungan |- Sertfikat
sumberdaya dan Dr. Atsushi Yoshimato dari Unila - Berita di Website
Institute of Statistics and Mathematics,
Jepang, dengan bidang keahlian statistika
\terapan,
40 |Sydney University, Australia workshop intemasional “Randomized Control | 25 Februari 2015 sharing knowledge bagi para dosen dan |- Berila acara
Trial in Developing Product Certifications * mahasiswa pascasarjana di lingkungan |- Sertifikat
Jeffrey Neitson dan Russel Toth dari Sydney Unila - Berita di Website
University, Australia
41 |Schmidt Ocean Institute (SOI) Sosialisasi penelitian di bidang perairan, 18 Juni 2015 Sharing Kmnowledge tentang riset maritim | - Dokumentasi Foto
peneliian oseanografi dari pendekatan bagl Mahasiswa, dosen, dan media.
teknologi, operasional, dan informasi
perspeklif sebagai bagian kerja sama
komprehensif Indonesia-Amerika Serikat
dalam upaya penguatan manitim Indonesia
sebagai pariner Amerika Serikat.
Oleh : Charlie Wiener (Juru Bicara SOI) dan
Y. Robert Ewing (Konsum Amerika Serikat
untuk Sumatera, Pada 18 Juni 2015
42 |Kansai University of International Study (KUIS)- [The 2nd Conference of The Asia Cooperative 27 Mei 2015 29 Mei 2015 Pengetahuan tentang Safety Management, | - Makalah
Jepang, dan ACP Program (ACP) di Kansai University of Mol dengan KUIS, akan mengirim - Dokumentasi
Intermational Study, Jepang pada 27-29 Mei mahasiswa ke Malaysia
2015
43 |Korea Polytechnics (KOPQ), Republic of Korea |The Program of Comparative Study the 13-Apr-15 18-Apr-15 Pengalaman KOPQ tentang technical, - Makalah
Technical Vocational Education Programs at kerja sama, serla pembelajaran - Dokumentasi
Korea Polytechnics
44 |Society of Interdisiplinary Busines Research  |Paper Presentation “The Effect of Internal 1.Juli 2015 4 Juki 2015 - Makalah
(SIBR) Osaka Conference, Jepang Auditor Competence and Objectivity, and - Dokumentasi
Manag; t Support on Effecti of
Internal Audit Function and Finmancial
Reporting Quali AT
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~|Intemational Symposium : Current

16 Maret 2015

BMaret2015 |

45 [Saga University, Jepang
Agricultural Environmental Issues in the
Pacific Rim and their Measures
46 |Biro PKLN Kemdikbud Program Damasiswa belajar Bahasa dan Sep-14 Agustus 2015 |- Sivitas Akademik terdedah terhadap - Sertifkat
Budaya Indonesia bagi Mahasiswa Asing mahasiswa asing, - Testimoni
- Pengenalan Unila dan Lampung - handicraft tradisional hasil
pembelajaran
D i id

Sumber: UPT Pengembangan Kerja Sama dan Layanan Intemasional, Agustus 2015
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Tabel 34. Rincian kegiatan kerja sama Unila dengan institusi di dalam negeri 3 tahun terakhir

1 ‘Badan Lingkungan Hidup Lampung tengah Pelay inf i status k kan |ahan dan/atau tanah untuk produksi 202 2013 |Meningh pengakisan mutu Unila bidang penelitian
2 |Badan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten |Penyempurnaan paket regulasi pengelolaan keuangan 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
fulang Bawang
3 IBadan Pengelolaan Lingkungan Hidup Kanupat Penyusunan kebijakan pengelofaan sampah 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
[ [Bank Bukopin Sewa roang Kanlor %012 | 2013 _[Veringkatkan pendapaten Unia
L] [Bank Lampung Pelayanan loket kas 2012 2015 |Meningkatkan pendapatan Unila
6 [Bank Syariah Mandiri Menetapkan pokok-pokok kerja sama perihal layanan perbankan 012 2017 |Meningkatnya layanan dalam hal perbankan
7 |Bappeda Kabupaten Tulang Bawang Naskah perjanjian kerja sama tentang penyusunan LAKIP tahun 2011 2012 213 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penefitian dan PkM
Kabupaten Tulang Bawang tahun 2012
8 [Bappeda Lamsel Kajian akademis RPJP Kabupaten Lampung Selatan 2011-2025 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang PkM
8 |Bappeda Propinsi Lampung Peny profil sosial ekonomi teknis kelembagaan daerah irigasi Way Bumi| 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang PkM
Agung
10 |BHKBN Pengaruh tingkat kelahiran terhadap tingkat kesejah duduk flampung | 2012 | 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
11 [BPK & Pembangunan Pefaksanaan tugas kedua belah pihak sesuai dengan fungsi dan kewenangan | 2012 2017 |Dimilikinya sistim keuangan yang baik
masing-masing
12 |BPMPD Propinsi Lampung Jasa konsultasi perencanaan analisis strategi pembangunan dan 012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang PkM
pengembangan desa mandir
13 [Pemkab Way Kanan Pembang i 2012 2017 Meningkatnya penefitian dan konfetasi hutan
14 |Dinas Kebudayaan Pariwisata Pemuda dan Olahraga  |Kajian etnografi marga Mesuji Lampung 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
Kabupaten Mesuji
15 |Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Selatan gatur aspek organisasi xgaan, pembi sarana dan p 2012 2017 |Mahasiswa dapat melakukan praktek dan tepat pembelajaran
serla pelaksanaan tugas, fungsi pelak Pendidikan Kedok bagl
hasiswa Kepaniteraan Klinkk Fak. Kedok Unila
16 |Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung Mengatur aspek crganisasi, igaan, pembiay sarana dan p 012 2015 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
serta pelaksanaan tugas, fungsi pelak Pendidikan Kedokteran bagi
mahasiswa Kepaniteraan Klinik FakultasKedokteran Unila
17 |Dinas Kesehatan Kabug P Mengat k isasi, k ) b sarana dan p 02 2017 |Mahasiswa dapat melakukan praktek dan tepat pembelajaran
serta pelaksanaan tugas, fungsi pelak Pendidikan Kedokteran bagi
hasiswa Kepani Kiinik Fak. Ked Unila
18 |Dinas Kesehatan Kota Metro Mengatur aspek i gaan, yaan, sarana dan 2012 2015 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
serta pelak tugas, fungsi pelak Pendidikan Kedok bagi
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Jenis
19 |Dinas Pekerjaan umum kota Bandar Lampung Studi kelayakan (feasibiity study ) peningkatan infrastruktur jatan 2012 | 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penefitian
20 |Dinas Pendapatan Propinsi Lampung Belanja jasa studi manajemen pengelolaan pajak bahan bakar kendaraan 012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penefitian
21 |Dinas Pertanian Tanaman Pangan dan Hortikultura |Penyusunan buku profil rumah tangga pertanian tanaman pangan pro 012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
Propinsi Lampung Lampung
22 |Dirjen PPHP Evalusasi LM3 2012 2013 |Meningkatnya pengak mutu Unila PkM
23 |Dispenda Kabupaten Pringsewu |Penyusunan studi potensi pajak Kab. Pringsewu 2012 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
24 |DPRD Kota Metro Penyusunan naskah akademik raperda pelayanan publik kota Metro 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
25 |DPRD Kota Metro lF-‘emmsuﬂsn naskah akademik raperda hiburan usaha pariwisata Metro 2012 2013 |Meningkatnya p mutu Unila
26 |DPRD Kota Metro Penyusunan naskah akademik raperda kota metro tentang penyelenggaraan 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan muty Unila
didikan kota Metro

27 |DPRD Lampung Timur |Penyusunan naskah akademik dan raperda Lampung Timur 012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
28 |FK Universitas Andalas Peningkatan dan Pengembangan kualitas pelaksanaan kegiatan pendidikan, 2012 2016 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

penelitian dan PkM di bidang keseh.
29 |FK Universitas Andalas Peningk dang b kualitas pelak kegiatan pendidil 2012 2016 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

penelitian dan pengabdian kepada bidang kedokteran dan kesehatan
30 |Himpunan Evaluasi Pend. Indonesia (HEPI) |Peningkatan mutu pendidikan dan sistem penjaminan mutu pendidikan 2012 2015 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

31 |Ka. Balai Pengelolaan DAS Way Seputin Kerja sama saling menunjang dalam pelaksanaan tugas kedua belah pihak 2012 2013 [Meningkatnya SOM dan pembang

32 |Kabupaten Pesawaran Peningkatan mutu pendidikan dan tenaga kependidikan di Kab. P 0z 2015 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian

33 |Kabupaten Pringsewu Jasa b it ¥ rencana pengemb TPA Bumi Arum Kab. 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila.

34 |Kabupaten Tulang Bawang Peny buku potensi i i guna g P modal 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
Kab. Tulang Bawang tahun 2012

35 |Kabupaten Tulang Bawang Barat P buku grafi kampung se-Kab. Tulang Bawang Barat tahun 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
2012

36 |Kabupaten Tulang Bawang Barat Peny buku profil kampung se-Kabup Tulang Bawang Barat tahun | 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
2012

37 |Kabupaten Tulang Bawang Barat P buku stud kelayakan pemekaran k L 8- 012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
Kabupaten Tubabar 2012

38 |Kabupaten Tulang Bawang Barat P buku register kampung se-kabupaten 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
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39 |KADIN Lampung Kerja sama di bidang riset dan pengembangan dunia usaha 012 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
40 |Kanwil Dirjen Pajak Bengkulu & Lampung Kerja sama Tridarma PT 2012 2016 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
41 |Kementerian Kehutanan Direktorat Jenderal Bina |Penilaian evaluasi tanaman pengkayaan pekerjaan pemelih 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
Pengelolaan dan Pert Sosial Balai Pengelol
42 |Ki | gan republik indonesia dis Pengadaan survey indek kep yarakat untuk kep lomba 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
|lenderal pajak kantor wilayah DJP Bengkulu dan a dalam rangka penyuluhan dan penyebaran informasi perpajak
43 |Kepala Badan Penelitian dan Pengembang didikan dan pelatihan, penelitian dan p bangan di bidang keseh 012 | 2015 | Meningkatnya SOM dan peneliian
P bangan Keseh K k
44 |Badan PSDMP dan PMP |Pelaksanaan sertifikasi guru dakam jabatan tahun 2011 medalui dana APBNP 202 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
45 |Ketua Pendidikan Jural Nusantara Pelaksanaan tridarma PT 2012 2017 | Meningkatnya SDM dan pembangunan
46 |LSMTIRI Pengembangan pendidikan integritas dan anti korupsi 012 2015 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
47 |Mahkamah Konstitusi Penyebarluasan informasi tentang Mahkamah Konstit 2012 | 2017  [Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang PkM
48 |PD Wahana Raharja Penyusunan Renstra bisnis PD Wahana Raharja Pemprov. Lampung 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unda PkM
49 |Pejabat Pembuat (PPK] Insp Propinsi  |Peny aplikasi laporan hasil pemeriksaan (LHP) dan laporan tindak lanjut| 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unida bidang penelitian
Lampung hasil p (TLHP} inspek Propinsi lampung
50 [Pemda Kota Metro fﬁmgembangan kota Metro sebagal benchmark Pendidikan 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
51 |Pemkah Tulang Bawang Barat Kerja sama kelembagaan 2012 | 2017 |Meningkatnya SOM dan pemb
52 |Pemkab Way Kanan |Penyelenggaraan program pengembangan Diploma Il FP Unila 2012 2017 |Meningkatnya SOM dan penelitian
53 |Pemkot Bandar Lampung | Peningkatan mutu pendidikan kota Bandar Lampung melalui program 012 2015 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
i berbasis sekolah
54 |PPl-Jakarta Orientasi dan pandalaman tugas bagi intah daerah di Indonesia 2012- | 2012 | 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang PKM
2013
55 |PT Astra Honda Motor Pembangunan PLTMH di Suoh 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
56 |PT Pelabuhan Indonesia y dokumen studi revitalisasi jalur rel pidada pelabuhan Panjang 2012 | 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
57 |PT Pertamina (persero) Social mapping dan evaluasi program CSR dan PKBL PTPertamina (persero) | 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penefiian
BBM Panjang
58 |PT Pertamina Geothermal Energy Jasa penyusunan studi amdal lokasi cluster J.M,0,P & powerplant proyek 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila m bidang penelitian
|geott | ulubelu-tampung
58 |PT Perusahaan Gas Megara (PT PGN Persero) Soil investigation for Terbanggi Besar gass booster station project dan 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
konsultan studi upaya dolaan igh dan studi upaya
60 |PT PLN Persero Jasa survey integritas layanan publik (ILP) a2 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
61 |PT PLN Persero Peny dmap pengembangan listrik ped tahun 2013-2017 di 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
Propinsi Lampung
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62 |PT Prabu Energy PTY LTD Perjanjian pekerjaan pemb dok upaya folaan lingh dan | 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
upaya p lingkungan (UKL-UPL) kegiatan pemboran sumur
63 |PT Rajawali Nusantara Indonesia Studi kelayakan usaha tani padi sawah di Kec. Semendawai Barat, Kec. 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
Madang Suku |, dan Kec. Madang Suku Ill Kab. Oku Timur Propinsi S
64 |PT Rekayasa Industri Monitoring UKL-UPL PLTP Ulubelu 2x55 MW 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
65 |PT Sermen Padang Penyusunan AMDAL dermaga dan fasilitas pengantongan packing plant 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
Lampung
66 |PT. KAl Pengembangan transportasi Kereta Api di Propinsi Lampung 2012 2017 |Meningkatnya layanan dalam transportasi
67 |PT. LDC {Louis Dreyfus Commodities Indonesia) [Peny AMDAL pembangunan fasifitas produksirefined bleached 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
deodorized olein (RBD OLEIN) dan fasilitasi produksi biodiese! di Bandar
68 |PT.LDC Indonesia Peny dok amdal pendirian pabrik biodisel 2012 | 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
69 |PT. Mosanto Kerja sama penelitian 2012 2014 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
70 |PT. Pelindo [P y dok studi kelayakan g lahan p Panjang | 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila dalam bidang penelitian
71 |PT.Bukit Asam (persero) Addendum AMDAI RKI/RPL Unit Pelabuhan Tarahan 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian dan PkM
72 |PT.PLN persero Penyusunan AMDAL PLTU 2X150 MW lampung PT.PLN (persero) 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
P gki bagian selatan
73 |Pusat Koperasi Nelayan Indonesia (PUSKONELI) Studi analisis mengenal dampak lingkungan (AMDAL) 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
Prapinsi Lampung
T4 |Pusat Pengembangan Profesi Pendidik Pelaksanaan sertifikasi guru dalam jabatan tahun 2012 02 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
75 |Pemkab. Lamsel Survei ke yarak hadap pel aparatur di Kab. Lampung 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang PkM
Selatan
76 | DPRD kota Metro Penyusunan naskah akademik Reperda kota Metro tentang menyelenggarakan| 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan muty Unila bidang penelitian
perkoperasian dan raperda kota Metro tentang lolaan kualitas air dan
7 iat Jendral dan Kepaniteraan Mahkamah Penggunaan video canference 202 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
78 |SME & SR Partnershi Program Region Sumbagsel PT. lfurvey dan pemetaan program 10 desa tertinggal di Propinsi Lampung 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
IF
79 }SME & SR Partnershi Program Region gsel PT,  [Pembi Panjang Utara melalul program inkubasi bisnis, dan 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
|Pe ina (Persero) b fewi haan di Bandar Lampung
80 |SME & SR Partnershi Program Region Sumbagsel PT.  |Pembinaan desa Gedong Aji melalui program inkubasi bisnis, dan 02 2013 |Meningkatnya pengakuan muty Unila
Pertamina (Persero) pengem jan kewirausahaan di Kab Tulang Bawang
81 |SME & SR Partnershi Program Region Sumbagsel PT.  |Pembina desa Penawar melalul program Inkubas! bisnis dan pengembang-an | 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
Pertamina {Persero) i Tulang Bawang
82 |SME & SR Partnershi Program Region Sumbagsel PT.  [Pembinaan desa Paduan Rajawali melalui program inkubasi bisnis dan 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
P ina {Persera) pengemt kewi haan Tulang Bawang
83 |Tapem Tubabarat Peny buku grafi kampung bupaten Tuba Barat tahun 2012 | 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
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84 |Universitas Gadjah Mada |Pelaksanaan tugas tridarma kedua belah pihak mz2 2017 | Meningkatkan pengakuan mutu Unila bidang penefitian dan PkM.
85 |Universitas Jambi p tugas tridarma PT 2012 2015 |Meningk peng mutu Unila
86 |Universitas Jambi Menyelenggarakan pendidikan sarjana (S-1) kependidikan bagi guru dalam 012 2015 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
jabatan prodi Penj
87 |Universitas Jambi kegiatan belajar mengajar program sarjana (S-1) kependidikan bagi guru dalam| 2012 2015  |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
jabatan Universitas Jambi
88 |UPTD BK3 Disnekertrans Propinsi Lampung Penyusunan rencana bisnis UPTD Balai Keselamatan dan Kesehatan Kerja 2012 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang PkM
(K3) Disnak Propinsi Lampung
89 |Pemkab. Way Kanan Kerja sama kegiatan Dikiat PBB 2012 213 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
90 | AZL & STIE Prasetya Mandiri Lampung Melaksanak bangunan bangsaRepublik Ind 2013 | 2018 | Meningkatnya SDM dan penelitian
91 | Bank Indonesia. PKS |Program beasiswa 2013 2014 ingkatnya Peneri beask
92 | Dinas Perindagkop & UMKM. PKS {Pembuatan database potensi ESOM di wilayah Kab. Mentawai 2013 2013 gkatnya SOM dan p o
93 |Badan Pengembangan Sumber Daya M, P gunan sekolah berbasis standar nasional pendidikan di Propinsi M3 2017 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang pendidikan
|Pendidikan dan Kebudayaan dan Penjaminan Mty |Lampung
94 ‘Bahoduh Propinsi Lampung Klinik pertanian keliling pelayanan kepada petani 03 2015 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
95 |Biro Ekonomi Pemda Propinsi Lampung Workshop revitalisasi pertanian, perikanan, dan kehutanan propinsi Lampung | 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
dalam program pilot Project BPPIBP3K
96 |BPDAS Propinsi Lampung |Rencana tindak pengelolaan rehabilitasi hutan dan lahan 03 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unda
497 |Pemkab. Lampung Timur IMedak L b daerah di kab Lampung Timur 2013 2018  |Meningkatnya SOM dan pembangul
98 |Dewan Ketahanan Nasional Saling menunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi antara setjen 2013 2018 |Meningkatnya SDM dan pembang
Wantanas dan Unila
99 | Dikti Kemendikbud Program i PT pertanian p b lab ilim | 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
terpadu
100 |Dinas Pemuda Olah Raga Kebudayaan dan Pariwisata  |Swakelota pelaksanaan penelitian sejarah dan budaya 8 marga 5 kebuayan di | 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila penelitian dan PkM
Kabupaten Way Kanan Kab. Wayk
101 |Dinas Pendidikan Pemda Propinsi Lampung P 0 tahap 2 Gd. P 2013 2013 |Meningkatnya peng mutu Unila
102 |Dinas Pendidikan Pemda Propinsi Lampung Beasiswa penelitian $2/S3 Dosen FP Unila 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
103 |Dinas Pendidikan Propinsi Lampung Pelatihan hop p I gender 2013 2013 |Meningkatny g mutu Unila
104 |Dinas Py & Keh Kab. Pring Peny rencana pengelolaan rehabilitasi hutan dan lahan 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
105 |Direksi PT Perkebunan Nusantara VIl (PERSERO), Kerja sama di bidang perkebunan 2013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
106 | Dispenda Propinsi Lampung Penelitian strategi guna peningkatan pendapatan daerah asli daerah 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penefiian
107 |Institut Pertanian Bogor. Kerja sama dalam fridarma PT 2013 2018 |Meningkatnya mutu kegiatan tridarma PT
108 |Kementrian Energi Sumber Daya Nasional - Dewan Kuliah Umum, talk show (TV), dan seminar nasional 2013 2013 |Pemat kondisi k terkini, PT Jukung kebijakan energi
Energi Nasional (DEN) jonal
109 [Kepala F Badan Kependudukan dan Keluarga | Melaksanak bangunan bangsa Republik Indonesia 2013 | 2018 [Meningkatnya SDM dan pemb
Berencana Nasional Propinsi Lampung (Moll)
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110 |SMA N 2 Kota Agung Penyelenggaran psikotes siswa SMA N 2 Kota Agung Kab. Tanggamus 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
111 [Komisi Nasional Hak Asasi Manusia, PKS Pemajuan hak asal manusia melalui tridharma PT 2013 2015 |Meningkatnya SOM
112 |Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi — Propinsi Pembinaan dan peningkatan kualitas sdm jasa konstruksi 2013 2016 |Peningkatan SOM bidang jasa konstruksi melalui uji komptensi dan
Lampung sertifikasi
113 |Lembaga Pengembangan Jasa Konstruksi - Propinsi | Pembinaan dan peningkatan kualitas SOM Jasa Konstruksi 2013 2016 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
|Lampung
114 |UIP Jakarta Keria sama dibidang peneiitian dan PKM 2013 | 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unia bideng peneliian dan PkM
115 |LSI & SMRC Survey masalah sosial dan kemasyarakatan 2013 213 |Meningk L muti Unila
116 |Pemda Propinsi Lampung Klinik. p keliling pel kepada petani 2013 2013 |Meningk kuan mutu Unila
117 |Pemda Propinsi Lampung Otoritas kompeten k pangan daerah (OKPPD) 2013 2013 |M ya peng mutu Unila
118 |Pemerintah Kab Kep [ Penelitian, PkM dan p p g 2013 2018 |Peningkatan SOM, Penelitian, PKM dan Perencanaan Pembangunan
119 |P: intah Propinsi Lampung [Pemt propinsi Lampung 2013 2018 |Meningk SDM dan pemk Propinsi Lampung
120 |Politeknik K Ki [ Tanjug Dalam rangka kegiatan saling g kegiatan p g di Propinsi | 2013 2018 gkatnya SOM dan peneliti
Karang lampung
121 |PT Bank Negara Indonesia (persero) rﬁenrediaan dan penggunaan layanan jasa perbankan 2013 2018 | Mening SDM dan pembang
122 |PT Holcim Social mapping and stake holder asessment 2013 2013 |Meningk kuan mutu Unila bidang penelitian
123 |PT Merci Corps Peng dan pemberdayaan kapasitas guru dan siswa dalam peningkatan 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang pendidikan
ketah kota terhad 1 iklim di kota Bandar Lampung
124 |PT Penjamin Infrastuktur Indonesia PERSERO Melaksanakan pembangunan bangsa Republik indonesia, khususnya Propinsi | 2013 2014 |Meningkatnya SOM dan pembangt
Lampung.
125 |PT Pertamina social mapping kegiatan CSR depot Lemiit Panjang Bandar Lampung 2013 2014 |Meningkalnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
126 [PTF persero) Fuel Retail Marketing Region || | Soil investigation test di terminal BEM Panjang 2013 | 2014  |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
127 |PT PLN Persero Pembangkitan Sumatera Bagian Bantuan tenaga ahii evaluasi tingkat konsentrasi sedimen pada program peduli | 2013 2014 gkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian dan PkM
Selatan Sektor Bandar Lampung dan Forum ikasi |sungai 2
128 |PT Wahana Raharja dan PT Bank Pembangunan Daerah |Kerja sama di bidang pembangunan 2013 2016 |Meningkatnya SOM dan p
Lampung
129 |PT Wijaya Karya (Persero) Tbk Jasa studi AMDAI PLTH Besai 1 dan PLTMH Besai 4 Lampung 013 2014 |Meningkatnya pengakuan muty Unila bidang penefitian
130 |PT. Exportleaf Indoonesia Tobacco Kerja sama penelitian 2013 2014 Meningkainya pengakuan mutu FMIPA dalam bidang penelitian.
131 [PT. GMP Kerja sama Penelitian 2013 2016 |Meningkainya pengakuan mutu Unila
132 |PT. Inhutani V (Persero). Melaksanakan pembangunan bangsa Republik Indonesia khususnya 2013 2016 Meningk SDM dan pemb
pembangunan hutan areal konsesi PT. Inhutani V persero.
133 |PT. Perusahaan Gas Negara (Persera) Thik-Proyek Konsultasi penyusunan upaya pengelolaan lingkungan dan pemantauan 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila bidang penelitian
|lingkungan {Ukl-UPL) Labuhan Maringgai- Tanjung Karang Pipeline Project (CP4
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No. Nama Instansi izl 298 Manfaat yang telah diperoleh
134 |Pusat Pembinaan Sumber Daya Investasi dan Seminar nasional, bedah buku, dan forum diskusi 2013 2013 |Pemahaman Sistem Rantai Pasok Material dan Jasa Konstruksi
Pembi Konstruksi ¢ itrian PU
135 |Pusat Perpustakaan Dan Penyeb T P i sumber daya inf i dan pertul biikasi hasil penelitian | 2013 2016 |Meningkatny tentang teknologi di bidang p
|Pertanian Badan Penelitian dan Pemb bidang pertanian.

136 |Sekretariat Jendral Dewan Ketahanan Masional (PKS)  |Melaksanakan penelitian dan pengkajian bersifat strategik untuk kepentingan | 2013 2018 |Meningkatnya SDM dan penelitian

137 |Pemkot. Metro Melaksanakan pemt bangsa Republik | 2013 2018 | Meningl SDM dan pemb

138 |BP Ummi HC Kedaton Bandar Lampung Program final semester bagi dokter muda PSPD FK Unila 2009 2014 |Mahasiswa dapat melakukan praktek lap

139 |Dinas Kesehatan Kota Bandar Lampung Kerja sama tenaga dosen 2009 2014 |Peningkatan SOM

140 |Kanwil Depkumham Program peningkatan bidang hukum dan hak asasi manusia 2009 2014 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

141 [Mahkamah Konstitusi Peningk kesad, berk itusi serta modemisasi penyeleng-garaan 2009 2013 |Meningkalnya pengakuan mutu Unila

peradilan dan p hukum

142 |PT Great Giant Pineapple Company Program final semester bagi dokter muda PSPD FK Unila 2009 2014 |Mahasiswa dapat melakukan praktek lapang;

143 |PT Great Giant Pineapple Company BP Ummi HC Kedaton Bandar Lampung 2009 2014 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

144 [RSAY Metro Program final semester bagi dokter muda PSPD FK Unila 2009 | 2014 |Mahasiswa dapat melakukan praklek lapang

145 |RSUD dr. Hi. Abdul Moeloek Bandar Lampung Kerja sama pendidikan, kepaniteraan klinik, penelitian dan PkM 2009 2014 ’T’eningkatan SDM, pelatihan, Penelitian, PKM, Perencanaan
Pemt: dan pemberday yarah

146 |Gunung Madu Plantation Program final semester bagi dokter muda PSPD FK Unila 2010 2014 |Mahasiswa dapat melakukan praklek lapang

147 |PT Great Giant Pineapple Company PT. Perkebunan Nusantara V1| Lampung 2010 2014 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

148 |PT Great Giant Pineapple Company Kerja sama penelitian 2010 2014 |Meningkainya pengakuan mutu Unila

143 [PT Perkebunan Nusantara Vil Lampung ﬁ’roglam final semester bagi dokter muda PSPD FK Unila 2010 2014 |h dapat melak praktek lapang

150 ]'Uniuersilas Gajah Mada Pembi kurikulum berbasis komp i PSPD 2010 2015 |Kurikulum kompetensi PSPD

151 |Badan Periahanan Nasional Rl Peningkatan SDM, penelitian, dan PkM dalam rangka mewujudkan tanah untuk| 2011 2015  |Peningkatan SDM, pelatinan, Penelitian, PKM, Perencanaan

ilan dan kesej rakyat Pembangunan

152 |Bakrie Center Fondation Nota kesepahaman 2011 2015  |Penyediaan beast hasiswa magister

153 |Coca-Cola Nota kesepahaman 201 2015 |Peningkatan SDM, Peneitian, PKM, Perencanaan Pembangunan, dan
p jayaan masyarakal

154 |Fakultas Kedokt Universitas Padjaj; Asisten pendirian dan pembi penyelenggaraan p FK Unila 2011 2015  |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

155 |Institut Bisnis dan Informatika Indonesia Nota kesepahaman 2011 2015 rf-‘enhgkatan SOM, Peneditian, PKM, Perencanaan Pembangunan, dan

156 |Komisi Pemberantasan Korupsi Perekaman persidangan 2011 2015  |Mahasiswa dan dosen dapat mengikuti jalannya persidangan dan

157 |Komisi Yudisial RI Kerja sama antar lembaga ; Penelitian, pertemuan ilmiah (semi-nar, stadium 2011 2015  |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

al diskusi, workshopllokakarya, pelatihan/pendidikan, bt
158 (Lampung Tengah Nota kesepahaman 201 2015 |Peningh SOM, Penelitian, PKM, Perencanaan Pembangunan, dan
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159 |Lampung Timur Perjanjian kerja sama 2011 2015  |Peningkatan SOM, pelatihan, Penelitian, PKM, Perencanaan
Pemb dan pemberd masyarakal

160 |Mahkamah Konstitusi Rl Penggunaan video conference 2011 2015 |Mahasiswa dan dosen dapat ikuti jalannya id & inf

161 |Pemkab Pringsewu Nota kesepahaman 2011 2015  |Peningkatan SOM, Penelitian, PKM, Pe Pemb dan

162 |PLN |Perjanjian Kerja Sama 2011 2013 |Alumni dapat terserap lapangan kerja

163 [PTPN 7 Nota kesepahaman 2011 2015  |Peningkatan SDM, pelatihan, Penelitian, PKM, Perencanaan
Pemb dan pemberd yarat

164 [RS Jiwa Lampung Kerja sama pendidikan, kepaniteraan Klinik, penefitian dan PkM 201 2015  |Peningkatan SOM, pelatihan, Penelitian, PKM, Perencanaan
F ] danp yaan masyarakat

165 |Universitas Megopak Nota kesepahaman 201 2015  |Peningkatan SOM, Penelitian, PKM, Perencanaan Pembangunan, dan

166 |Universitas Padjajaran Asistensi pendinan dan p penyelenggaraan pendidikan Fakultas 2011 2015  |Terselenggaranya FK Unila

Kedok Unila
167 |Badan Peng: Keuangan dan P Nota kesepal 2012 2015 |Peningkatan SDM, pelatihan, penelitian, PKM, perencanaan
N . dan pemberday yarat
168 |Pemkab. Tulang Bawang Barat Nota kesepahaman 2012 2015 |Peningkatan SDM, pelatihan, penelitian, PKM, perencanaan
b dan p ¥ )i

168 |Kaby Tulang Bawang Barat Nota kesepahaman 2012 2015 |Pening} SOM, pelatihan, penelitian, PKM, perencanaan
pemt dan p fay Y

170 |PT Bank Syariah Mandiri Perjanjian kerja sama 2012 2015  |Peningkatan SDM, pelatihan, penelitian, PKM, perencanaan
pent dan perberd y

171 |PT Bank Syariah Mandiri KCP Kedaton Nota kesepahaman 012 2015  |Peningkatan SOM, pelatihan, penelitian, PKM, perencanaan
pembang dan pemberd A

172 |PT Kereta Api Indonesia (Persera) Nota kesepahaman w12 2015  |Peningkatan SDM, pelatihan, penelitian, PKM, perencanaan
pembangunan, dan pemberday ¥

173 |Universitas Gajah Mada MNota kesepahaman 2012 2015  |Peningkatan SDM, pelatihan, penelitian, PKM, perencanaan
pembangunan, dan pemt y ¥

174 |A2L & STIE Prasetiya Mandiri Lampung Nota kesepahaman 2013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unita

175 |BKKN Propinsi Lampung Nota kesepahaman 2013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

176 |Bupati Tulang Bawang Nota kesepahaman 2013 2018  |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

177 |Dewan Ketahanan Nasional Nota kesepahaman 013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

178 | Direksi PTPN VIl (Persero), Ketua LMMA “Gunom Nota kesepahaman 2013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

Ragom" Bunga Mayang Sungkay dan Bupati Lampung
179 |Fakultas Hukum Univ. Diponegoro Penyelenggaraan pendidikan program magister kenotariatan dan doktor imu | 2013 2016 |Meningkatnya pengakuan mutu Unia
hukum
180 [JPP FISIP UGM Riset PWD 213 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
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181 |Kementrian Energi Sumber Daya Nasional - Dewan Kuliah umum, talk show (TV), serta seminar nasional Meningkatnya pengakuan mutu Unila
Energi Nasional (DEN)

182 |Kepanit dan iat Jendral Mahkamah Penggunaan video conference 2013 2013 |Meningkainya pengakuan mutu Unila

183 |Komisi Nasional Hak Asasi Manusia dan Unila Nota kesepahaman 2013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

184 |Lab. Adm & Kebijakan Publik Jur Adm Negara Seminar talkshow TOT 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

185 |Lampung Barat dan Unita Nota kesepahaman 2013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

186 |PD. Wahana Raharja dan PT Bank Pemb Mota k h 2013 2018 |Meningkainya pengakuan mutu Unila
Daerah Lampung

187 |Pemprov Lampung IZ pingan peny ian p hukum 2013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

188 |Pemprov Lampung Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur pemerintah daerah Prov. 2013 2018 |Meningkainya pengakuan mutu Unila

Lampung

189 |Politeknik Kesehatan Kementrian Kesehatan Tanjung Nota kesepahaman 2013 2018 |Meningkalnya pengakuan mutu Unila
Karang

190 |PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Thk '-Paq'amian kerja sama 2013 2018 |Meningkatnya peng; mutu Unila

191 |PT, Pertamina (Persero) Mitra ¢ ina penggerak pembangunan ped (MP3D) 013 2014 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

192 |PT. Pertamina (Persero) Sekolah bisnis penggemukan dan pakan temak sapi di Propinsi Lampung 2013 2013 |Meningkainya pengakuan mutu Unila

193 |PTPN VIl (Persero) Kerja sama pembinaan desa Lumbi Rejo 2013 2013 |Meningh pengakuan mutu Unila

194 |Pusat pembina sumber daya i i dan pembi inar nasional, bedah buku dan forum diskusi 2013 2013 |Meningkalnya pengakuan mutu Unila

| ian PU

195 |Pusat Perpustakaan dan Penyebalan Teknologl Nota kesepahaman 2013 2018 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
Pertanian dan Pengemt P

196 |RSAY Metro Pening mutu pel } kepada masy penyelenggaraan| 2013 2015 |Meningkainya peng; mutu Unila

fidikan program sarjana kedoh dan profesi dokter serta penelitian dan

197 |SME & SR Pastnershi Program Region Sumbagsel PT. Pa!aksanaan program wahana kampung hijau di keluarahan Panjang Utara 2013 2013 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
P ina (Persero) Ki Panjang Kota Bandar Lampung

198 |SME & SR Partnershi Program Region Sumbagsel PT.  |Pelak latih gelolaan usaha budidaya ikan air tawar 2013 2013 |Meningkainya pengakuan mutu Unila
P ina (Persero) dan survey kelay lahan kolam ikan di desa Gedong Aji, Desa Penawar

199 |Universitas Paramadina Seminar talkshow TOT 2013 2013 |Meningkainya pengakuan mutu Unila

200 |PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Jasa Pemeriksaan Psikologi dalm penerimaan pekerja’ calon Pekerja PT Bank | 2014 2014 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila

Rakyat Indanesia (Persera) Thik. Kanwil Bandar Lampung
201 [KPID Lampung Jasa Tes Psikologi Calon Anggota KPID Provinsi Lampung 2014 2014 |Meningkainya pengakuan mutu Unila
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202 |BLUD RSUD Menggala Penyelenggaraan Assesment Psikalogi dan Pelatihan Pengembangan Karirdi | 2014 2014 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
BLUD RSUD Menggala
203 |PT PLN (Persero) Wilayah Sumatera Penyelnggaraan Psikoles Rekrutment PT. PLN (Persero) Wilayah Sumatera 2014 2014 |Meningkainya pengakuan mutu Unila
204 [Kementrian Koperasi dan UKM Gerakan Kewi lask Koperasi, IBM, dan HIPMI 2014 2014  |Meningkainya pengakuan mutu Unila
Lampung.
205 |Komisi Informasi Provinsi Lampung Jasa Tes Psikologi Calon Anggota Komisi Informasi Provinsi Lampung 2014 2014 |Meningkatnya pengakuan mutu Unila
206 |PT Astra-Auto 2000 Seleksi Calon Karyawan Astra-Auto 2000 2014 2014 [Meningkatnya pengakuan mutu Unila
207 FK Universitas Padjajaran Asistensi Pendirian dan pembinaan penyelenggaraan pendidikan Fakultas 2011 2015 |Berdininya Program Studi Pendidikan Dokier (PSDS) di Universitas
Ked Unila Lampung
208 RS Jiwa Lampung Kerj Pendidikan, Kepani Klinik, Penelitian dan Pengabdian 2015 2018 (T ya Program P Profesi Dokter (Kepaniteraan Klinik)
kepada Masyarak Mat 8 Ked Univ. Lampung
209 |RSUD dr. Hi. Abdul Moeloek Bandar Lampung Kerj Pendidikan, Keg Klinik, Penefitian dan Pengabdian 2012 2016 |Terlak ya Program Pendidikan Profesi Dokter (Kepaniteraan Klinik)
kepada M: kat Mah S.Ked Univ. Lampung
210 |PT Great Giant Pineapple Company |Program final semester bagl dokter muda PSPD FK Unila 2015 2020 |Terlaksananya Program Final Semester untuk Dokter Muda di Fak
Ki Univ. Lampung
211 |PT Perkebunan Nusantara Vil Lampung Program final semester bagi dokter muda PSPD FK Unila 2015 2020  |Terlaksananya Program Final Semester untuk Dokter Muda di Fak
Kedok Univ. Lampung
212 |Gunung Madu Plantation |Program final semester bagi dokter muda PSPD FK Unila 2015 2020 ITerlaksanmya Program Final Semester untuk Dokler Muda di Fak
Kedokt Univ. Lampung
213 |BP Ummi HC Kedaton Bandar Lampung Program final semester bagi dokter muda PSPD FK Unila 2015 2020  |Terlaksananya Program Final Semester untuk Dokter Muda di Fak
Kedok Univ. Lampung
214 [RSAY Metro Pening mutu p kesehatan kepada masyarakal, penyelenggaraan| 2013 2016 |Terlaksananya Program Pendidikan Profesi Dokter (Kepaniteraan Klinik)
jikan prog ssr]ana dan profesi dokier serta penelitian dan Mahasiswa 5.Ked Univ. Lampung
|pengemhangan RSAY dan Unila
215 |Dinas Kesehatan Kabupaten Pesawaran gatur Aspek Org i, Ketenagaan, Pembiay Sarana dan P 2015 2020  |Terlaksananya Program Pendidikan Profesi Dokter (Kepaniteraan Klinik)
serta pelaksanaan Tugas dan Fungsl dalam rangka Pelaksanaan Pendidikan Mahasiswa 5.Ked Univ. Lampung
Kedokt bagi M i Klinik Fakultas Kedokteran
Universitas Lampung.
216 |Dinas Kesehatan Kabupaten Lampung Selatan Mengatur Aspek Organisasi, b Pembiayaan, Sarana dan P a2 2015 |Terlak Program Pendidikan Profesi Dokter (Kepaniteraan Klinik)
ssﬂa peleﬂcsana‘an Tugas dan Fungsi dalam rangka Pelaksanaan Pendidikan Mahasiswa S.Ked Univ. Lampung
Kedok bagi M P Klinik Fakultas Kedokteran
Universitas Lampung.
217 |Fakultas Kedokteran Universitas Sriwijaya Pening dan Pengs gan Kualitas Pelak Kegiatan Pendidik 2012 W07 [T ya Tridl Perg Tinggi (Penelitian, Pengajaran dan
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat di Bidang Kedokteran dan Pengabdian) di Bidang Kedokteran dan Keseh
Kesehatan
218 |FK Universitas Andalas Penyelengaraan Pendidikan Program Doktor Biomedik/limu Kedokteran, 2012 2017 |Terselenggaranya Program Doktor Biomedik dan limu Kesehatan
Fakultas Kedok Uni Andalas dengan Universitas Lampung Masyarakat bagi Staf Pengajar FK Unila
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Kegiatan Mulai | Berakhir
219 |Pengadilan Tinggi Tanjung Karang Pengkagian Hukum, Pendidikan Hukum, P ibdian Kepada M katdan | 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
Pengt gan SOM di Bidang hukum
220 |Kanwil Depkumham Program peningkatan bidang hukum dan hak asasi manusia 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
221 |Komisi Yudisial R “|Peneitian, Pertemuan limiah (Seminar, Stadium General Diskusi, 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
Workshop/Lokakarya), Pelatihan/Pendidikan, Penerbitan BukulJumal,
222 |Pemprov Lampung Pendampingan Penyelesaian P Ishan Hukum 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
223 |Pemprov Lampung Peningkatan kapasitas sumber daya aparatur pemerintah daerah Prov. 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
224 Kep dan ial Jendral Mahk Pening] Pemah Hak Konstitusional Warga Negara dan Mutu 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
Konstitusi ‘endidikan Tinggi
225 |Mahkamah konstitusi Peningkatan Pemahaman Hak Konstitusional Warga Negara dan Mutu 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
Pendidikan Tinggi
226 |FH Universitas Tulang Bawang Pendidikan, Penefitian, Pengkajian Hukum dan Pengabdian Masyaral 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
227 |Pusat Kajian Penahanan F Survey P Hak Narapidana, Tahanan, dan Anak di 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
Lapas dan Rutan.
228 |Pemda Tulang Bawang Peny Naskah Akademik dan Raperda tentang Admini 2014 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
P han Kampung
229 |Direktorat HAM dan t iaan K Luar Sosialisai dan Jaringan Masyarakal Dagrah M i Diplomasi Hak Manusia | 2014 | 2014 |Meningkatnya Mutu Unila
Megeri R
230 |Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) Pening Kualitas Pendidikan, b Kolaborasi Penelitian dan 2014 2019 |Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan Kearsipan Unila
Pengabdian Masy Pengembangan SDM dan Sistem p
231 |Arsip Nasional Republik Indonesia (ANRI) Pembuatan Perjanjian Kerja Sama 2015 2019 |Meningkatnya Kualitas Mutu Pendidikan Kearsipan Unila
232 |Forum Kerja Sama antar P kaan Py Tinggi |Musy h Nasional Forum Kerja Sama antar Perpustakaan Perguruan 2015 2015 |Meningkatkan SDM P Unita
Negeri (FKPZTN) Tinggi Negeri (FKP2TN)
233 |Ikatan Pustakawan Indonesia (IP1) Lampung Musy h Ikatan Pustah Indonesia (IP1) Lampung 2015 2015 |Meningkatkan SDM Perpustakaan Unila
Sumber data : Bag. Kerj, Unila s.d. Agustus 2015
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Tabel 35. Jumlah kerjasama (tidak termasuk Pengabdian & Penelitian) 3 Tahun Terakhir

h Pri
No. Jenis Program/Kegiatan Nama Instansi mj;';:': o‘-sral_‘;uf;::;:ahun mg:::gu 5
1 Pengembangan Kerjasama dengan Lembaga Dalam Negeri
- Instansi Pemerintah Pusat " 59 8
- Instansi Pemerintah Daerah 30 132 19
- Perguruan Tinggi 10 24 3
- Lembaga Riset 1 2
- Swasta/Dunia Usaha 10 43 8
- BUMN 3 52
Jumiah Dalam Negeri 65 32 38
2 Pengembangan Kejasama dengan Lembaga di Luar Negeri
- Lembaga Riset 1 2
- Perguruan Tinggi 7 16 14
- Foundation (Yayasan) 1 8
Jumlah Luar Negeri 8 25 16
Jumiah Unila 73 337 &4

Sumber : Bagian Kerja Sama PKLI s.d. Agustus 2015
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Tabel 36. Program Studi 5 Tahun Terakhir dan Status Akreditasinya

No Bragrorn Stidi Tahun Akademik Akredg?ﬁi BAN Se{tsigli.-,si
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
A |PROGRAM DOKTOR (S-3)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
fimu Ekonomi v | v | PSBau |
Fakultas Pertanian
limu Pertanian - . . V + PS Baru
Jumiah Program Doktor (S-3) 0 0 0 2 2 - -
B [PROGRAM MAGISTER (S-2)
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
1. Magister Manajemen \ v \ N \ A V
2. Magister Akuntansi N N N N \ B N]
3 Magister lImu Ekonomi v \ V \ V B N
Fakultas Hukum
Magister Hukum v N v RN B i
Fakultas KIP
1. Magister Teknologi Pendidikan v v v N v B
2. Magister Manajemen Pendidikan \ v 2 V \ B
3. Magister Pendidikan Matematika V V \ | Sedang Proses
4, Magister Pendidikan Fisika - vV v PS Baru
5, Magister Keguruan IPA ‘ E - y v PS Baru
6. Magister Pendidikan IPS N v y N v B
7. Magister Pendidikan Bahasa Indonesia N N \ N B
8. Magister Pendidikan Bahasa dan Sastra Daerah N N PS Baru
9. Magister Keguruan Guru SD v \ PS Baru
10. Magister Pendidikan Bahasa Inggris E v vV PS Baru
Fakultas Pertanian
1. Magister Agronomi \ N \f vV \i B
2. Magister Industri Pertanian B N v N B B
3. Magister Agribisnis N N V \ V B
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: Tahun Akademik Akreditasi BAN | Sertifikasi
No Program Studi PT* 1S0**
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
3. Magister Agribisnis A \ \ \ | B
4. Magister Sumber daya Alam \ N N V N C
5. Magister limu Kehutanan - N V v B
8. Magister Agroekoteknologi vV \ PS Baru
7. Magister Teknologi Pangan E v v PS Baru
8. Magister lImu Penyuluhan - \ v PS Baru
9. Magister Penyuluhan dan Komunikasi - V v PS Baru
Fakultas Teknik
1. Magister Teknik Sipil N V \ N v B
2. Magister Teknik Mesin V v PS Baru
Fakultas ISIP
1. Magister lmu Pemerintahan \ v \ N v B
2. Magister limu Administrasi N y v | Sedang Proses
Fakultas MIPA
1. Magister Biologi v v \ | Sedang Proses N
2. Magister Kimia \ v v | Sedang Proses v
3. Magister Matematika V V N | Sedang Proses V
4. Magister Fisika v v PS Baru ]
Pascasarjana (S-2)
Magister llmu Lingkungan 2 N N N v B
Jumlah Program Studi Magister(S-2) 12 14 20 32 32
D PROGRAM PROFESI
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
1. Profesi Akuntansi v V N V v B
Jumlah Program Studi Profesi 1 1 1 1 1
C [PROGRAM SARJANA (5-1)
Fakultas Ekonomi
1. Akuntansi xf \ v \ \ A N
2. Ekonomi Pembangunan \ v N V v A y
3. Manajemen v V V \f v A N
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No Program Studi Tahun Akademik Akred::t‘arfn BAN Selr;lgtam
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Fakultas Hukum
limu Hukum v HENERER A |
Fakultas Keguruan dan limu Pendidikan
1. Pendidikan Biologi y 4 y v y B
2. Pendidikan Kimia \f v v v v B
3. Pendidikan Matematika V vV w! v V B
4, Pendidikan Fisika \ v \ v \ B
5. Pendidikan PKN y v N v v B
6. Pendidikan Ekonomi v B R N \ B
7. Pendidikan Geografi \ Nl \ N \ A
8. Pendidikan Sejarah y v y \ \f B
9. Pendidikan Bahasa Dan Sastra Indonesia \.’ v \I v y B
10.Pendidikan Bahasa Inggris \ v \ v \ B
11 Pendidikan Seni Tari v i \ V v B
12 Pendidikan Bimbingan Konseling y B vV v y B
13. Pendidikan Jasmani, Kesehatan & Rekreasi \ v \ N \ B
14. Pendidikan Guru Sekolah Dasar (PGSD) N v N N N B
15. Pendidikan Anak Usia Dini (PG PAUD) v v \ vV C
16. Pendidikan Bahasa Perancis v v PS Baru
Fakultas Pertanian
1. Agribisnis A v v v v A
2. Agroteknologi N v N V N B
3. Teknologi Hasil Pertanian v B y B B A
4, Teknik Pertanian wi V' N R \f B
5. Peternakan \ B \ v v B
6. Kehutanan v v y vV B B
7. Budidaya Perairan y v v N v B
Fakultas Teknik
1. Teknik Sipil \ v N + N B
2. Teknik Elektro \ v B N v B
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No Program Studi Tahun Alademik Akredi;‘r;f'i g Selnsig'fg
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
3. Teknik Mesin y v V v v B
4, Teknik Kimia \ + Y N B C
5. Teknik Geofisika v v v V v B
6. Teknik Informatika N v PS Baru
7. Teknik Arsiktektur V \.f PS Baru
8. Teknik Geodesi N y PS Baru
Fakultas limu Sosial dan llmu Politik
1. Sosiologi \ B \ V B A
2. limu Pemerintahan N v N v v B
3. limu Komunikasi \ v y v y A
4. llmu Administrasi Negara y v y N V A
5. llmu Administrasi Bisnis \ v N v v B
6. limu Hubungan Internasional vV N B Sedang Proses
Fakultas MIPA
1. Kimia v v v v v B \
2. Biologi N «J N M V B N
3. Matematika v v v v v B V
4_Fisika \ N v «J \ B v
5. limu Kemputer B v v N N B y
Fakultas Kedokteran
PS Pendidikan Dokter \f v V N v A
Jumlah Program studi Sarjana 40 41 42 47 47
D |PROGRAM DIPLOMA
Fakultas Ekonomi
1. D-3 Akuntansi N v v v v A N
2. D-3 Perpajakan \ N v v v B v
3. D-3 Keuangan, Perbankan, & Asuransi v W v V' v B N
4, D-3 Pemasaran \ Y \ Y A B ol
Fakultas Pertanian
D-3 Perkebunan v R v B
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No Program Studi Tehun Akadamik Akred::ani BAN Segigl.(?si
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Fakultas Teknik
1. D-3 Teknik mesin B \I v V v B
2. D-3 Teknik Survei dan Pemetaan v v v \ \l' B
3. D-3 Teknik Sipil \ N \ N R C
Fakultas llmu Sosial dan llmu politik
1. D-3 Sekretari v V v V v B
2. D-3 Humas \f v v v’ v B
3. D-3 Perpustakaan v v v vV v B
Fakultas MIPA
D-3 Manajemen Informatika \1' \ \ \ \ B v
Jumlah Program Diploma 11 12 12 12 12
Total Program Studi 64 | 68 | 75 | % | o4 20

Ket:

*PS terakreditasi A =13 PS,B = 54 PS, C = 4 PS, sedang proses = 6 PS, dan PS Baru = 17 PS
PS tersertifikasi 1ISO = 20 PS
Sumber: BAK Unila



